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|ALCANCE: El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todos los funcionarios, contratistas, subcontratistas, partes interesadas de la entidad y sus areas de trabajo
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PLAN DE TRABAIO ANUAL
probary socialzar el plan de abajo anual 2025 Aprobacin y socializacion a todos los polica del SG.SST Socializacion Aprobacién y publicacion Plan de Trabajo Anual en SST Coordinador 61 Homano- fsicosy eenologicos Plan Anual fimada por el Director y lista de asistencia de la N
responsables 2025 socialzaci
OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION
Cumplir con los objetvos propuesios dentro del sistema 100% de los objetivos. documento con los objetivos Revaloracion indicador de los objetivos del SG-SST Coordinador SGI humano documento con los objetivos 1
INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE REQUISITOS LEGALES,
comunicaralprsonalyGeméspanes mereenda, o requs galesspicaies a | Malz de Requisos Logales actilzatade | et enifcacin
Ly Y P ) gales apl acuerdo a la Normatividad Legal Vigente Y Actualizacién de matriz de requisitos legales. Director General. - Coordinador SGI humano Matriz De Requisitos Legales 1
SG-SST, y los requeridos para la planificacion, derivados de la legisk licables a Evaluacion de Requisilos Legales
aplicable ala actividad economica
sus actiidades, instalaciones, programas, proyectos y senvicios
POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
Actualizacion de las oltcas del SG-SST Politcas SG-SST Revision y actualizacion de [a poliica de SG-SST, Seguridad vial, ssT humano-ficio -tecnologico Resolucion de la actualizacion de las politcas SG-SST 1
‘Acohol y drogas, y acoso laboral
Comunicar la Poliica del SG-SST a los iabajadores
Socializar Ia Poliica del SG-SST al Grupo Poliica del SG-SST fimada por s
ficio - 1
ATy o i eapa oo Aemesaont Lo Socializar las poliicas del Sistema Integrado de Geston ssT humano-icio tecnologico Registro de fimas de la socializacion
INDUCCION Y REINDUCCION
Garantzar ue los funcionarios y conratisas reciban a ncuccionyeinuccion | 1 100% 4 ersonal cona nduccion y induccion : | y reinduccion a conratstas EquosG1 Humano st d asisencia 1 1 1 1 1 1
PLAN DE TRABAJO ANUAL CORPORACION - ARL
Plan de trabajo anual ano 2025 Goncertar el plan de trabajo con la ARL Coordinador SGHARL Humano Actas de reuniones 1
Desarrollar las actividades contempladas en el plan de trabajo con la ARL cumplir con el 100% de las actiidades Evaluacion de 1a resolucion 0312 del Evaluacion inicial por parte de la ARL Coordinador SGI- Director Humano Evaluacion firmada por Director y Coordinador SGI 1
programaas con la 2019
Revision plan de mejoramiento Evaluacion inicial en seguridad y salud
Plan de mejoramiento en el trabajo con ARL POSITIVA basados en la resolucion 0312 del Coordinador SGH ARL Humano Actas de reuniones 1
2019
PLAN DE CAPACITACIONES.
cronograma actualizado Elaboracion del Programa de capacitacion en SST Coordinador SGI humano-fsico Formato programa de capaciacion 1
Desarollar las capacitaciones con todo el personal de acuerdo a s riesgos existentes |  CUPI €on el 100% del cronograma de las as Realizar seguimiento a s capaciaciones programadas en la sede Coordinador SGI humano Plan de capacitacion fimado 1 1 1 1 1
que se principal y en las regionales.
enla organizacion
la ARL
Documentacion de SST Organizacién de archivo de SST en cada regional de las Coordinador SGI ‘humano fisico Archivo Digital 1 1
capacitaciones y procesos realizados en SST
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
Implementar la metodologia a emplear para la identifcacion de peligros, valoracion de Actualizacion de la matriz de identificacion de Peligros, Evaluacion y Matices de Peligros y Valoracion de Riesgos y Deterinacion de
fiesgos s controles de Seg y en el Trab: d valoracion de riesgos. F-PGI-SST-027 y publicacién del documento ssT humano lgrosy 00s Y. 1
alos procesos y actividades. actualizado.
 Wentificar los peligros y valorar los iesgos presentes en las diferentes éreas, Matiz do Risgos actualizada de acuerdo a
procesos y actiidades antes y después de controles Guia de Gestion de Riesgos
+ Analizar las consecuencias y probabilidad antes de que los riesgos identificados se cargos y puestos de trabajo
Socializar los riesgos y pelgros a los que estan expuestos los Registro Fotografico
material ssT humano 1 1 1 1 1 1
colaboradores Registro de asistencia
* Priorizar s fiesgos para implementar sistemas de control encaminados a su
mitigacion y mejora continua.
TAREAS DE ALTO RIESGO - CRITICAS
Solcitud al
procedimiento contratistas alturas con el fin que vigile estas actividades realizadas por empresas Coordinador SGI Humano evidencia de los cursos de tareas de alto riesgo 1
Garantizar que las tareas de. - lac 100% de las actividades de alto riesgo sean contratadas. (Determinar de manera formal o mediante un acta el
a lizad | personal de y coordinador de rabaio en aluras)
Ios estandares de seguridad y salud en el trabajo
oficina de bienes y senvicios eoorinadord
. Capacitacién al coordinador de mantenimiento en SST para que
resentacién tareas de alto iesgo Coordinador SGI umano- isicos y tecnologicos. listas de asistencia 1
o a o riesg supenvse a las empresas que presten el servicio dentro de la CAS. H fi ¥ tecnologi .




COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST

Garantizar que se realicen las reuniones y actividades con el COPASSTy sus
respectivos suplentes.

Formacion del 100 9% del COPASST y sus
uplentes

Capacitacion en Investigaciones de accidentes e incidentes laborales a

Guia de investigacion AT/T efes de area y coordinadores de sedes regionales, junto con los ARL humano-fisico-tecnologico listas de asistrencia
integrantes del COPASST
i imineto de i m I comité Paritar
Reuniones mensuales COPASST Solictud y seguimineto de informe mensual al comité Paritario de Coordinador SGI humano-fisico-tecnologico Actas de reuniones del COPASST
Seguridad y Salud en el trabajo
itacion i A comite n
Guia COPASST Capscitaciin y asssoria a nfsgrantes del comité da COPASST cor ARL humano-fsico-tecnologico listas de asistencia

fe la ARL

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Garantizar que se realicen las reuniones del Comité de Convivencia Laboral

Acta de Conformacién

Manual de responsabilidades del comilé,

Capacitacion en prevencion de acoso laboral a jefes de drea y.
coordinadores de sedes regionales, junto con los integrantes del
comité de convivencia laboral,

Instructor ARL- Equipo SST

Humano y Tecnologicos.

Registro de Asistencia

4 actas de reunion/ afio

Informe trimesiral Comité de convivencia
laboral

Acta de capacitacion

Guia de investigacion

Realizar las mediciones ambientales de iluminacion en cada una de las areas de la
corporacion con el fin de tener lugarres seguros y agradables

todas las areas de la organizacion

lugares de medicion

Establecer un programa de inspecciones al interior de la empresa, para que a través de
Ia aplicacion de formatos se identifiquen condiciones inseguras, que puedan generar
pérdidas en los colaboradores y la infraestructura del Instituto

90% de Inspecciones realizadas de acuerdo ala

periocidad del Programa de Inspecciones.

Programa de Inspecciones de Seguridad

de seguridad Vial

Cumplir con el 100% de las actividades del

Plan Estrategico de Seguridad Vial

Solictud de informe wimestral al comité de convivencia laboral ssT Humano y Tecnologicos Actas
Capacitacion y asesorfa a integrantes del comité de Comité de ARL-SST Humano y Tecnologicos nctss de capaciacion
ncia Laboral con apoyo de la ARL.
MEDICIONES HIGIENICAS
Realizar solicitud ante la ARL y la alta direccion de realizar mediciones ARL humano-ecnologico informe de mediciones.
ambientales de (iuminacion)
INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Realizar las inspecciones de acuerdo a la periocidad del Programa
Cada 4 meses: Extintores y Gabinetes - cada 4 meses: Bolquines y
estaciones de emergencia, - cada 4 meses: condiciones de seguridad. sst umano-fisico-tecnologico Formato de Inspecciones (condiciones de seguridad, Botiquines y
cada 4 meses: Inspecciones de Puesto de Trabajo. Formato F-PGHSST 9 taciones de emergencia Exintores, Gabinetes)
003 en sede principal y sedes regionales e apoyo garcia rovra
mares , velez , comunera y enlace Bimanga.
lizar e ones i
Realizar Consolidado e informe e las condiciones identifcadas de las ssT humano-tecnologico Formato Consolidado de Condiciones inseguras
inspecciones realizadas de acuerdo a la periocidad del Programa.
Realizar informes de seguimiento de Acciones correctivas y prevenivas sst i ol aplcativos, Informes, caneos, Acta
generadas de las inspecciones realizadas.
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV
Asesoria para la actualizacion del plan estrategico de seguridad vial SST-ARL humano-fisico-tecnologico Evidencia cronograma de capacitaciones
Realizar seguimiento del plan estiategico de sequridda vialy SST-ARL humanofisico-tecnologico Lista de asistecia e informe
actualizacion cuando se requiera
Realizar capacitaciones de acuerdo a las necesidades en seguridad SSTARL Humano-fsico-tecnalogico Jistas de asistencia

vial

PLAN DE

Y RESPUESTA ANTE

Defini procedimientos claros, precisos y Gnicos que junto con los planes de accion,
permitan dar una respuesta oportuna ante cualquier amenaza que ponga en fiesgo a
I 4 se las

instalaciones de la empresa.

Plan de Preparaci6n, Prevencion y Respuesta
ante Emergencias
“simulacro semestral
“Brigadistas capacitados.
*Colaboradores sensibilizados.

Plan de Preparacion, Prevencion y
Respuesta ante Emergencia y
Contingencia

Conformacién y actualizacién del comité de brigadas de emergencias
5 en sede principal y regionales.

Coordinador SGI SST

Humano y Tecnologicos

Registro de Asistencia y registro fotogratico

Capacitacion teorico practica en emergencias por ipo de brigadas con
apoyo d

Instructor ARL- Equipo SST

Humano y Tecnologicos

Registro de Asistencia y registro fotogratico

Planificacion del simulacro

Coordinador SGI SST

Humano y Tecnologicos

Registro de asistenia

Asistencia tecnica y apoyo por parte de la ARL En la ejecci6n del
simulacro y entrega de infome final

Instructor ARL- Equipo SST

Humano y Tecnologicos

Informe del Simulacro

Realizar simulacro y socializar informe

Coordinador SGI

humano-fisico tencologico

Formato de plan de trabajo y evaluacion del simulacro

‘Actualizacion y socializacion del Plan de Preparacion, Prevencion y

lista de asistencia

Respuesta ante Emergencia gﬂiﬂ;;:iinmas alos funcionarios de la ssT humano-fisico tencologico Regisito Fotogralico
Ubicacion de Sf:;‘(‘;ﬂ:‘;";" ;Zi?f;?f.ii?“ principaly ssT Humano y Tecnologicos registro fotografico
Secilzacion Respnsaidads e Comé Opera e sst humano-sico tencologico lisa de asistenciay regisir foograico
Actualizacion de planos de ruta de evacuacion, y sefiaizacion en ssr umano fisico encologico Registos de asistencia

sede principal y regionales.

Registro Folografico




INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Reportar e investigar incidentes y accidentes de trabajo, por medio de la
implementacion de medidas y actividades que permitan la eliminacion de las causas
con el fin de evitar la repeticion del mismo evento o de hechos similares.

Investigar el 100% de los accidentes e incidentes.
de trabajo que ocurran, de acuerdo a lo
estipulado en el procedimiento para el reporte e
investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo.

Procedimiento para el reporte &
Investigaci6n de Incidentes y Accidentes
de Trabajo.

Reporte e Investigaci6n de Incidentes y Accidentes.

humanos

FURAT, Formato de Investigacion de Incidentes y Accidentes de
Trabajo

Divulgacion de lecciones aprendidas a los colaboradores del incidente
o accidente de trabajo ocurrido,

humano-fisico tencologico

Formato Listado de asistencia.

Reportar informacion para los indicadores de Accidentalidad
(TAJF.IS,ILI)y Condiciones inseguras.

Coordinador SGI

humano-fisico tencologico

Formato Colaboradores Incapacitados Enfermedad Comin Laboral
ccidente de Trabajo
Formato Consolidado de Accidentes de Trabajo Reportados
Formato Consolidado de Condiciones Inseguras Reportadas

Actualizacion de metas e indicadores del SG-SST.

Coordinador SGI

humano-fsico tencologico

ficha de indicadores

Investigacién de accidente de trabajo con sus respectivos planes de
ccion e infoemes

SST- COPASST - Jefe de area, y personal
accidentado.

humano-fsico tencologico

formatos de investigacion de accidentes,

Solicitud al drea de Recurso humano informe mensual del ausentismo

Desarrollar la semana de la seguridad, salud en el trabajo con el fin de promover la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la corporacion

participacion activa del 100% en alguna de las
actividades de funcionarios directos y
contratistas

laboral con valoracién mensual de fndice de frecuencia -F e inice de ssT humano-tecnologico Evidencia de los ndicadores
Severidad- IS, con el fin de determinar el ausentismo por AL y EL
SEMANA DE LA SALUD, SEGURIDAD EN EL TRABAIO
programacién Elaboracin a programacién semana de SST Coordinador SGI humano programacion
oficios Inviacion para vinculacion de empresas ambientalmente saludables a Coordinador SGI Humano oicios

la semana de SST

actividades a desarrollar

Ejecicion semana ambientalmnete saludable

Instructor ARL- Equipo SST

Humano y Tecnologicos.

Registro de Asistencia y registros fotograficos

informe

Elaboracion informe semana de SST 2025

Informe de condiciones de S¢

humano-ficio -tecnologico

listas de aistencia. Registro fotografico

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Prevenir y disminuir la ocurrencia de enfermedades laborales y/o enfermedades de
comin que puedan verse agravadas por la exposicion a los peligros
ocupacionales contribuyendo a la calidad de vida laboral y extralaboral de todos los
trabajadores.

Conocer las condiciones de salud y establecer
la aptitud fisica y mental del 100% los
trabajadores.

Programa de Medicina Preventiva y del
Trabajo

Apoyo en la realizaci6n de Examenes médicos ocupacionales.

Coordinador SGI/ Talento Humano

humano

Contrato Proveedor

Realizar seguimiento a los resultados del Diagnéstico de Salud de los
xamenes medicos ocupacionales realizados.

Médico Especialista en Salud Ocupacional
rdinador SGI

humano -isico-tecnologico

Informe de Diagnéstico de Salud1

Realizar seguimiento a los resultados de Conceplos médicos de
Aptitud Laboral

Médico Especialista en Salud Ocupacional
Coordinador SGI

humano

‘Conceptos Medicos de Aplitud Laboral - Acta de aplicacion de

Andlizar y realizar seguimiento a casos de Ausentismo por incapacidad

Médico Especialista en Salud Ocupacionall SST

humano-tecnologico

Formato Base de datos Ausentismo / Informe

casos de trabajadores
recomendaciones médico laborales y actualizacion de bases de datos.

Médico Especialista en Salud Ocupacionall SST

humano-tecnologico

Formato Base de datos- acta de aplicacion de recomendaciones




ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

Actualizacion y seguimiento del Programas de Vigilancia
Realizar actividades de PyP relacionadas con las | Formato Ausentismo, Informe de 6 6n de DM.E- Paicosocial Coordinador SGI - SST humano-fsico-tecnologico Programas de Vigilancia Epidemiologica actualizados
Promover la salud y prevenir la enfermedad de los trabajadores principales de condiciones de 9
e g enfermedad y las condiciones de salud de los | Vigilancia DME, de actividades extramulares d
senvidores.. Psicosocial y Cardiovascular. promocion y prevencion en I de vigilancia -ssT humano-fisico-tecnologico lista de asistencia-registro fotografico
enlas regionales y sede principal.
P.V.E PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Seguimiento a los resultados obtenidos en la encuesta perfil Coordinador SG1 - SST Resul @ perfl
sociedemografico y condiciones de salli
Defi Poblacionpara P segin encuesia realzadaenf viencia Asesoria ARL /SST pumanotecnologico Sase de datos
Realizar Informe de las Recomendaciones y contorles de acuerdo a
\dentificar precozmente efectos hacia Ia salud derivados de la exposicion a Peligro Jes Inspecciones de puesto te wabalo, Asesoria ARL 1SST humano-ecnologico Informe inpescciones de puestos de trabajo
Desarrollar actividades de Programa Vigilanci
iomecanico en los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de
prevengan desordenes osteomusculares al 100%  para la Prevencion de Desordenes
prevencion y controly desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los.
ealaboradores de los trabajadores. Musculoesqueleticos Realizar Capacitacion teorico practica para a prevencion de
Desordenes “DME en sede principal y regi Asesoria ARL ISST humano-fisico-tecnologico lista de asisencia-registro folografico
con apoyo de 2 ARL
Realzar Pausas aciivas eniocadas a implementar estlos de wda Asesoria ARL ISST humano lista de asisencia-registro fotografico
saludable para todos los
eat fos Asesofia ARL / Coordinador de Seguridad y Salud humano-fisico-tecnologico Base de datos con seguimiento realizado
musculoesqueleticos en el Trabajo.
P.V.E PARA PREVENCION RIESGO CARDIOVASCULAR
Seguimiento & os resutados oblenidos en a encuesta perll Coordinador SGI- SST humano-ecnologico Resultaos encuesta perfil sociedemografico
Realizar Capacitacion teorico practica de promocion y prevencion de
Detencicn de la poblacion de Riesgo n sede principal y apoyo dela Asesoria ARL ISST humano-tecnologico lista de asisencia-registro fotografico
Prevenir la morbilidad os Programa de Cigilancia Epidemiologica
cardiovascular y actividades en fomentos de. ARL
factores de a taves del vida saludable para
estilos de vida saludable - 0 1os resultados de los Paracinioos Perfl L
ealizar segumiento a los resultados de los Paraclinicos Perf Lipidico Asesoria ARL ISST humano-tecnologico Resultado de examenes de laboratorio - Registros de asistencia
Glicemia de los EMO
I i
Realizar seguimiento a de -ssT humano-tecnologico Resultado de examenes de laboratorio - Registros de asistencia
los resultados en los examnes medi
P.V.E PARA LA PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL
‘Asesoria técnica en el programa psicosocial. Asesoria ARL ISST Humano y Tecnologicos lista de asisencia-registro fotografico
‘Seguimiento alos resultados obtenidos en la encuesta perfl
y salud y é -ssT humano-fisico-tecnologico lista de asisencia-registro fotografico
Identificar, evaluar, prevenir y controlar los factores de riesgo psicosocial que se aplicado en
6n de las labores de toda 6n trabajadora de la Deteccion temprana de enfermeades que | Programa de Vigilancia Realizacion de indiiduales a personas
empresa. Con el in de mitigar el impacto en la salud mental y fisica de los afecten la salud mental de los trabajadores | en Prevencion del Riesgo Psicosocial dentiicadas por nivel de riesgo segin lo requieran o soliciten Goordinador SGi - SST humano-fsico-tecnologico Registro de asistencia
trabajadores.
Realizar Capacitacion de promociony 6
Goordinador SGI - SST -fsico- ’
riesgo Psicosocial en sede principal y regionales con apoyo de la ARL humano-fsico-tecnologico fista o asisencia-reqistro fotografico
igilan i
rama de \ PVE en riesgo Coordinador SGI- SST humano-fisico-tecnologico Informe final
psicosocial (segin bateria riesgo psicosocial)
Dr. Radl Durén Parra Gloria Milena Durn Villar Oscar Edilson Suarez Estevez
Director General Secretaria General Coordinador SGHSST

Nota 1 Ef plan de seguridad y salud en el rabajo se realizo teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la empresa y sus trabajadores y la evaluacion inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 del 2019 que trata de la evaluacion inicial del SGSST.
Nota: Segin el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015. El plan de trabajo anual debe ser fimado por el empleador y contener los objetivos, metas, actiidades, responsales, cronogramay recursos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.




