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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA 

HACE CONSTAR: 

 
Que el (la) Señor (a) ANDRES YESID GONZALEZ BUENO, identificado (a) con 
CC No. 1,101,690,029 , laboró en esta empresa desde el primero (1) de 
Diciembre de dos mil catorce (2014) hasta el treinta (30) de Noviembre de dos 
mil quince (2015), como Residente Ambiental con dedicación del 100% en el 
Contrato N° 0936 del 2014 “Contratar la fase II del mejoramiento y construcción de 
la vía secundaria chaparral- Limón- Rioblanco (del k37+000 al k49+850) en el 
departamento del Tolima en el marco del contrato plan de la nación con la región 
del sur del departamento del Tolima, el motivo del retiro fue por Renuncia. 

 
Se expide en Bogotá D.C. el 6 de Diciembre de 2023 . 

 
 
 

Atentamente 
 
 
 

SORAYA CONTECHA CARRILLO 
DIRECCION GESTION HUMANA 

 
 

c..c h.v./consecutivo 
INGENIERIA DE VIAS S.A.S 

 
 

 

Este documento digital cumple con el artículo 28 de la ley 527 de 1999 

Este certificado fue expedido a través de un sitio web, para verificar su validez 

comuníquese al departamento de Gestión Humana 



 

 

 

 

 

 

 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA 

HACE CONSTAR: 

 
Que el (la) Señor (a) ANDRES YESID GONZALEZ BUENO, identificado (a) con 
CC No. 1,101,690,029 , laboró en esta empresa desde el primero (1) de 
Diciembre de dos mil quince (2015) hasta el treinta (30) de Enero de dos mil 
dieciseis (2016), como Residente Ambiental con dedicación del 100% en el 
Contrato N° 0936 del 2014 “Contratar la fase II del mejoramiento y construcción de 
la vía secundaria chaparral- Limón- Rioblanco (del k37+000 al k49+850) en el 
departamento del Tolima en el marco del contrato plan de la nación con la región 
del sur del departamento del Tolima, el motivo del retiro fue por Renuncia. 

 
Se expide en Bogotá D.C. el 6 de Diciembre de 2023 . 

 
 
 

Atentamente 
 

SORAYA CONTECHA CARRILLO 
DIRECCION GESTION HUMANA 

 
 

c..c h.v./consecutivo 
INGENIERIA DE VIAS S.A.S 

 
 

 
Este documento digital cumple con el artículo 28 de la ley 527 de 1999 

Este certificado fue expedido a través de un sitio web, para verificar su validez 

comuníquese al departamento de Gestión Humana 



 

 

 

 

 

 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA 

HACE CONSTAR: 

Que el (la) Señor (a) ANDRES YESID GONZALEZ BUENO, identificado (a) con 
CC No. 1,101,690,029 , laboró en esta empresa desde el primero (1) de 
Febrero de dos mil dieciséis (2016) hasta el treinta (30) de Marzo de dos mil 
dieciséis (2016), como Residente Ambiental con dedicación del 100% en el 
Contrato N° 0936 del 2014 “Contratar la fase II del mejoramiento y construcción de 
la vía secundaria chaparral- Limón- Rioblanco (del k37+000 al k49+850) en el 
departamento del Tolima en el marco del contrato plan de la nación con la región 
del sur del departamento del Tolima, el motivodel retiro fue por Renuncia . 

 
Se expide en Bogotá D.C. el 6 de Diciembre de 2023. 

Atentamente 

 
SORAYA CONTECHA CARRILLO 
DIRECCION GESTION HUMANA 

 
 

c..c h.v./consecutivo 
INGENIERIA DE VIAS S.A.S 

 
 

 

Este documento digital cumple con el artículo 28 de la ley 527 de 1999 

Este certificado fue expedido a través de un sitio web, para verificar su validez 

comuníquese al departamento de Gestión Humana 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN 
 

 
MEYAN S.A. hace constar por medio de la presente que el señor ANDRES YESID GONZALEZ BUENO 

Identificado con cedula de ciudadanía N° 1.101.690.029 de Socorro – Santander, laboró en nuestra 

compañía en el periodo desde el 01 de Abril de 2016 hasta el 31 de mayo de 2017, vinculado mediante 

contrato de trabajo por obra o labor con dedicación 100%, en el contrato de obra 1261 de 2015, 

Mejoramiento Rehabilitación y construcción de la via Ataco – Coyaima, en el departamento del 

Tolima desempeñándose como RESIDENTE AMBIENTAL. 

 

Durante el tiempo que desempeño su cargo, se destaca como una persona responsable y cumplidora con su 

deber. 

 

Se expide la presente solicitud del interesado, en la ciudad del Yopal (Casanare) a los 9 días del mes de 

Diciembre de 2019. 

 
Atentamente. 

 
 
 
 
 
 
 

 
BALTAZAR EDUARDO MESA RESTREPO 

Representante Legal 

MEYAN S.A. 



 
 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA 
 

HACE CONSTAR: 
 

Que el (la) Señor (a) ANDRES YESID GONZALEZ BUENO, identificado (a) con CC No. 
1,101,690,029 , laboró en esta empresa desde el trece (13) de Junio de dos mil diecisiete (2017) 
hasta el cuatro (4) de Septiembre de dos mil dieciocho (2018), como Residente Ambiental con 
dedicación del 100% en el Contrato N° 1391 del 2015 “mejoramiento y construcción de la via 
secundaria Chaparral- Tuluní – Las Señoritas” en el departamento del Tolima, el motivo del retiro 

fue por Renuncia. 
 
Dentro de sus funciones se encontraban: 
 
Seguimiento, control, tramite y cumplimiento a los permisos ambientales otorgados por la 
autoridad ambiental. 
Implementación del plan de adaptación de la guía ambiental del instituto nacional de vías 
INVIAS. (PAGA) 
Implementación de medidas de manejo ambiental para la reconformación de áreas intervenidas 
y/o de interés ambientales, siembras, aislamientos y protección de ecosistemas estratégicos. 
Levantamiento de líneas base para la implementación de medidas de manejo ambiental en el 
desarrollo de proyectos de infraestructura vial, en busca de la protección y conservación de 
recursos naturales. 

 
 
 
 
 

Se expide en Bogotá D.C. el 6 de Diciembre de 2023. 
 

 
Atentamente 

 
 
 
 

SORAYA CONTECHA CARRILLO 

DIRECCION GESTION HUMANA 

c..c h.v./consecutivo 

 

Este documento digital cumple con el artículo 28 de la ley 527 de 1999 

Este certificado fue expedido a través de un sitio web, para verificar su validez comuníquese al 

departamento de Gestión Humana 
 
 



 
 
 
 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA 
 

HACE CONSTAR: 
  

Que el (la) Señor (a) ANDRES YESID GONZALEZ BUENO, identificado (a) con CC 
No. 1,101,690,029 , laboró en esta empresa desde el cinco (5) de Septiembre de dos 
mil dieciocho (2018) hasta el primero (1) de Mayo de dos mil diecinueve (2019), como 
Residente Ambiental con dedicación del 100% en el Contrato N° 1641 del 2018 
“rehabilitación, mantenimiento y construcción de la vía Somondoco el salitre en el 
departamento de Boyacá, el motivo del retiro fue por Renuncia. 
 
Dentro de sus funciones se encontraban: 
 
Seguimiento, control, tramite y cumplimiento a los permisos ambientales otorgados por la 
autoridad ambiental. 
Implementación del plan de adaptación de la guía ambiental del instituto nacional de vías 
INVIAS. (PAGA) 
Implementación de medidas de manejo ambiental para la reconformación de áreas intervenidas 
y/o de interés ambientales, siembras, aislamientos y protección de ecosistemas estratégicos. 
Levantamiento de líneas base para la implementación de medidas de manejo ambiental en el 
desarrollo de proyectos de infraestructura vial, en busca de la protección y conservación de 
recursos naturales. 

 
 
 

Atentamente 
 
 
 

SORAYA CONTECHA CARRILLO 
DIRECCION GESTION HUMANA 

 
 

c..c h.v./consecutivo 
Ingeniería de Vías 

 
 

Este documento digital cumple con el artículo 28 de la ley 527 de 1999 

Este certificado fue expedido a través de un sitio web, para verificar su validez comuníquese al departamento de 

Gestión Humana 



 

 

 

 

 
  

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA 

HACE CONSTAR: 

Que el (la) Señor (a) ANDRES YESID GONZALEZ BUENO, identificado (a) con CC    No. 
1,101,690,029 , laboró en esta empresa desde el dos (2) de Mayo de dos mil diecinueve (2019) 
hasta el doce (12) de Octubre de dos mil veintiuno (2021), como Residente Ambiental con 
dedicación del 100% en el Contrato N° 1729 del 2019 “ mejoramiento, construcción y rehabilitación 
de las vías Tunja Soracá, Paipa Palermo y Tenza el crucero en el departamento de Boyacá, el 
motivo del retiro fue por Renuncia. 
 
Dentro de sus funciones se encontraban: 
 

Seguimiento, control, tramite y cumplimiento a los permisos ambientales otorgados por la 
autoridad ambiental. 
Implementación del plan de adaptación de la guía ambiental del instituto nacional de vías INVIAS. 
(PAGA) 
Implementación de medidas de manejo ambiental para la reconformación de áreas intervenidas y/o 
de interés ambientales, siembras, aislamientos y protección de ecosistemas estratégicos. 
Levantamiento de líneas base para la implementación de medidas de manejo ambiental en el 
desarrollo de proyectos de infraestructura vial, en busca de la protección y conservación de 
recursos naturales. 

 
Se expide en Bogotá D.C. el 6 de Diciembre de 2023. 

 
Atentamente 

 
 
 

SORAYA CONTECHA CARRILLO 
DIRECCION GESTION HUMANA 

 
 

c..c h.v./consecutivo 
INGENIERIA DE VIAS S.A.S 

 
 

 

Este documento digital cumple con el artículo 28 de la ley 527 de 1999 

Este certificado fue expedido a través de un sitio web, para verificar su validez 

comuníquese al departamento de Gestión Humana 



 

 

 

 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA 
 

 
HACE CONSTAR: 

 

 
Que el (la) Señor (a) ANDRES YESID GONZALEZ BUENO, identificado (a) con 

CC    No. 1,101,690,029 , laboró en esta empresa desde el trece (13) de Octubre 

de dos mil veintiuno (2021) hasta el treinta (30) de Enero de dos mil veintidós 

(2022), como Residente Ambiental con dedicación del 100% en el Contrato N° 

1758 del 2020 “rehabilitación, mantenimiento y construcción de la vía Popayán 

Totoró, Totoró Inzá, Inzá la plata en los departamentos del cauca y Huila, el 

motivo del retiro fue por Renuncia. 

 

 
Se expide en Bogotá D.C. el 6 de diciembre de 2023. 

 

 
Atentamente 

 
 
 
 

SORAYA CONTECHA CARRILLO 

DIRECCION GESTION HUMANA 
c.c h.v./consecutivo 

Consorcio transversal del libertador 2022 
 
 

 
Este documento digital cumple con el artículo 28 de la ley 527 de 1999 

Este certificado fue expedido a través de un sitio web, para verificar su validez comuníquese al 

departamento de Gestión Humana 



 
 
 
 
Mario Alberto Huertas Cotes        
        C.C. 19.146.113 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por medio de la presente me permito certificar que el señor ANDRES 

YESID GONZALEZ BUENO con CC No. 1,101,690,029 , laboró para esta 

empresa desde 23 de Junio de 2022 hasta 10 de Febrero de 2024 

desempeñando el cargo de RESIDENTE AMBIENTAL . 

 

Se expide esta constancia en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 46 

del Decreto 2852 de 2013, con fecha 12 de Febrero de 2024 . 

 

 

Atentamente, 
 

 
 

 
 

 
      DANIEL JIMENEZ POSADA 

     Dirección Talento Humano 

 



CONSORCIO VIA DEL ORIENTE
NIT. 901529435-0
Carrera 17 No. 93 09; Edificio EcoTower (Piso 8°)
Bogotá D.C. (Colombia)
PBX: (+ 57-1) 518 85 00
www.ohla-group.com

CONSORCIO VIA DEL ORIENTE

NIT. 901529435-0

CERTIFICA QUE:

El Señor (a) ANDRES YESID GONZALEZ BUENO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 1.101.690.029, laboró 
en esta Compañía desde el 12 DE FEBRERO DE 2024 hasta el 2 DE DICIEMBRE DE 2024, desempeñando el cargo de 
COORDINADOR AMBIENTAL, para el proyecto: Contrato No. 1646 de 2021: Mejoramiento mediante la construcción 
para solución integral del paso a la altura del Km 58 de la cabecera municipal de Guayabetal de la vía Bogotá 
Villavicencio , mediante un Contrato de trabajo a TÉRMINO INDEFINIDO.

Para confirmar la información suministrada en el presente documento, debe enviar adjunto el certificado laboral al 
correo electrónico contenido en el código QR.

Se expide a solicitud del interesado, en Guayabetal (Cundinamarca) el día 2 de diciembre de 2024.

Cordialmente,

Luis Eduardo Salazar Moreno
Coordinador de Recursos Humanos V
luiseduardo.salazar@ohla-colombia.com.co

R21220241313


