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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

general sobre la evaluaci

del Sistema de Control Interno

85%

¢Estén odos los componentes operando
sanera integrad
brocens o Gesniaen s respucea:

Si

La entidad ha integro la dimension 7 MIPG con el MECI y ha adelantado actividades para la implementacion del MIPG en todas sus dimensiones, para el afio 2024 el enfoque se centra en el servicio al ciudadano buscando mejorar la relacién con

este, adecuar Ia oficina de tramites més agiles y oportunos. Igualmente apalancando actividades de politicas que tienen enfoque integral en el servicio al ciudadano: Servicio al Ciudadano,

con el ciudadano,

pa

Ciudadana,

de Tramites, T

bimensual y

gestion, acompafiamiento profesional e independiente en comités para apoyar la toma de decisiones, permiten ver que la Oficina viene dando cumplimiento a sus roles. Se ha culmindo la ejecucion del Plan de accién 2020-2023 y se ha
formulado un nuevo plan de accion 2024-2027, integrando a este diversos actores a nivel regional y nacional y teniendo las nuevas i

Acceso a la Informacion Pdblica y Gobierno Digital. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio se desarrolla cumpliendo las funciones establecidas, con una
cuando sea requerido, evaluando entre otros aspectos el avance de la implementacién del MIPG y el andlisis, disefio y aprobacién de diversas politicas internas que ayuden al fortalecimiento|
institucional del modelo. El indice de Control Interno FURAG 2023 se ubicé en 88,8 puntos, resultado que implica continuar estableciendo las mejoras pertinentes para culturizar cada uno de los componentes del MECI y fortalecer las politicas|
del MIPG cumpliendo los planes de mejoramiento establecidos que permitan mejorar Ia calificacion obtenida. Desde el Sistema de Gestion Integrado, se ha obtenido la renovacin de sus certificados en las normas NTC ISO 9001: 2015, NTC|
1SO 14.001: 2015 y NTC 45.001: 2018. Se cuenta con la Politica de Administracion de Riesgos (riesgos de gestion, anticorrupci6n y de seguridad digital) actualizada y basada en la Guia para la administracion de riesgos de gestion y corrupcion|
y disefios de controles en entidades pblicas version 5, se encuentra en estructuracion ajustes a la metodologia para definir los riesgos y los controles desde un nuevo modelo del mapa de riesgos y la inclusion de los riesgos fiscales segun la
posterio actulaizacion de la guia a su version 6 que posiblemente implique una actualizacion de la politica segun los nuevos parametros. Diversas actividades de control se han desarrollado desde la Oficina, cargue de los informes plataforma;
SIRECI, reportes de PQRSD, aplicacion de encuestas de autoevaluacion, desarrollo de procesos de auditoria interna,

del plan y de atencién al ciudadano, seguimiento permanente a los riesgos de|

con las diversas

que se affontan en los diferentes ambientes actuales.

¢Es efectivo el sistema de control intermo
paralos objetivos evaluados? (SiiNo)
(Qustifique su respuesta:

Si

Se considera que el Sistema de Control Interno de la Corporacion Autonoma Regional de Santander CAS es adecuado, efectivo y permite cumplir las metas y obtener resultados adecuados y razonables a nivel institucional y de impacto para la
region de jurisdiccion de la entidad. Es susceptible de mejora y se estableceran las acciones pertinentes para superar brechas y aumentar la eficiencia administrativa.

Laentidad cuenta dentro de su Sistema
d6 Control merno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (SiiNo) (Justifique su

Si

Dentro del Modelo Estandar de Control Interno adoptado y adecuado para la Corporacion Auténoma Regional de Santander se cuentan con el desarrollo pertinente de sus cinco componentes, identificando desde él y desde la estructura por
procesos de los sistemas de gestion las lineas de defensa pertinentes y operativas que permiten minimizar riesgos y ejecutar controles oportunos para la consecucion de los objetivos de forma razonable. Se cuenta con un Comité
Interinstitucional de Coordinacién de Control Interno y Comité Institucional de Gestin y Desempefio operativos, funcionales y empoderados que se encarga de ejercer el control adecuado a las acciones del MECI y MIPG identificando
oportunamente riesgos y mejorando los procesos permanentemente. La estructura de control y de lineas de defensa se vera reforzada a medida que se implemente el MIPG y los resultados deberan ser evidentes en una mejora del FURAG.
Igualmente, desde la politica integral de riesgos se ha fortalecido el esquema de lineas de defensa permitiendo actuar oportunamente y con severidad sobre los controles y mitigar asi la materializacion de riesgos disminuyendo su impacto y,

vest
respuesta) probabilidad.
Nivel de
¢El componente Ccumplimiento
Componente ta presen enltellasbanidata iolctale SOmponeTte Estado del componente presentado en el informe anterior

funcionando?

componente

FORTALEZAS
Actuaizacion e implemantacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, seguimiento y monitoreo segin bl

establecid
Sequimiento a las dversas esirategias implementadas como complementos a kas poliicas de Rendicion de cuentas,|

Li la poifica de riesqos, los del sistema de gestion|

fica de administacion de riesgo establecida y basada en la Guia para la administiacion de riesgos de geston y|
cormmonymsems de convces anendades pbices.
memo y exermo, basando s desicines en ormacon real v acualizaa

n del Talento Humano gestionado desde Ios procesos de carrera admisuativa, libre
rontranien. ot i emabin e con o scdanes a2 coeaoln s o e ersore

ealidad de la instiucion.
Conks Imerstuionl do Coordacin de Contol o uncionl y Comtié mituiondl de Gesion y Desenpefio
operaivos y empoderados

DEBILIDADES
S conoimeno o o oo de megrdad  en  poia do confco d ieres orkcirieto de a estateiado
comunicacion y os gesiores de integrid

I conacimores 5 o anvore pilcos y contrasas sobre Ineas de defersa (eswatéga, primers, Sequnda s
tercera.

B4jo control, moritoreo, seguimierto y evakuacion a os impacto del PAC.

Evaluacion de riesgos

FORTALEZAS
inacion adecuatn e a pnicacin statéionconos dersos pianes due se nplreran n  riad (lan o
ccion, bles mediant uifzar (Indicadores Minimos de|
Decempah, icador Exratiges e besapane ot

Sequimiento a los pianes instiucionales desde la Subdireccion de Planeacion y evakacion desde a Oficina de Control
Interno.

Plan de Accién 2024-2027 en ejecucion, st

Poliica de admiistracion de riesgo implementada y basada en la Guia para la admiistracion de riesgos de geston y|
cormupciony disefios de cortroles en enidades publcas.

DEBILIDADES
Acciones debiles desde la segunda linea de defensa en cuanto a su responsabiidad sobre la apicacion de la Poliica de|

Adminisiracion de Riesgos.

No se han definido los planes de contingencias cuando se materializan riesgos segun o establecido desde a Poliica de|

Adminisiracion de Riesgos y la Guia para la adminisiracion de riesgos de gestion y corrupeion y disefios de controles en|

entidades piblicas,

dentiicacion de riesgos incipiente.

Controloes de riesgos sin estructura de impacto.

Actividades de control

FORTALEZAS
Se cuenta con el Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado a la estructura organizacional adecuada por|

epercencias coneree con st
‘enudad cuenta con diversos sistemas de gesion enve ellos Sistema de Gestion de la Caldad basado en la Normal
vecnca Cabmans, NTC 150 %001 versn 2015, Sisema de Gesén Anbierial basado en la Nora Técnica
nial

Norma. NTC 45001 vrsén. 2015, astemas- e miommacion dotakes como el Cenvo e ormacen de Tames
Ambieniales CITA, Sistema Contable ma de ¥ con el Modelo
oo de Convol mero MECI on s verson acualiads dosce ol Detres 543t 2034, e so1 compellies o
integrales contribuyendo con la mejora de la entidad. Adicionaimente se esta implementado el Modelo Integrado de|
Planeacion y Geston MIPG.

Avances importantes en la implementacion del PETI, actvidades ertre las cuales permie la actualzacion de equipos y|
software.

Procesos de audtoria integrales abarcando todos los procesos de la enidad fungiendo como tercera linea de defensa.
Monit riesgos. Poliica.
e Riesgos.

DEBILIDADES

Cutura organizacional en cuento a a implementacion de 05 diversos sistemas de gestion y sistemas de nformacion.

Itegrado de . MIPG.

Informacion y
comunicacion

FORTALEZAS
La Corporacion cuenta con diversos sistemas de informacion de cara a los USUArios en cuan(o a ramites  Procesos|

Se cuenta con una adecuada linea, o
para ia comunicacion.

idad de medios|

e cvona con Dl clras B comnehcio ema v, p 8 o, endciondecuerias, mocanimos
sccoso ala momacen npibica

tala b

algunos temas de interes. Gestion adecuada de k|

M identiicar wos. Mari]
e riesgos de seguidad de la inormacion actuaizada.

DEBILIDADES

Dificutad en la obencion de daios externos que permitan Mmeforar Procesos interos. Inventario. de. informacion|

Los registios de activos de informacion estdn incomplelos y faka actualizacion. Evakiacion de los canales del
c

omunic
Caracterizacisn de usuarios desactualizada.

Monitoreo

FORTALEZAS
Conké nerisincion) de Coardnacien de Contl o operaivo y Com Inicon! do Gesidn y Desarpao
operaivos

e e Lol e umpendo sus fnciones y e estabecdos. Eqipo mtidscpinaro asignado a Ofcin de
Conrol Interro.

Seguimiento continuo al cumpimiento de los controles defindos desde los mapas de riesgos y posterior auditoria iterna.
Diversos procesos de auioria interna practicadas desde organismos de control extemos y entes certficadores, con el

Planes de mejoramiento resulante de los andlsis de dversas evaluaciones pracicadas al Sistema de Control nterno|
(FURAG, auditorias intemas, procesos evaluativos independientes, audtorias intemas de entes externos de contol
autodiagonosiicos).

Sitema de PQRSD furcionaly operaivo.

DEBILIDADES

Herramienta incipentes que
equipo auditor en técnicas de audioria

planes de mejora e impactos. Foralecer el

Fate
riesgos.

presentado en el
informe anterior

Avance final del
componente

FORTALEZAS
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estableci
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s permanente del entormo interno y externo, basando las desiciones en informacion real y actual
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periodo o con las acciones o fontalecer el personal

por CPs.

o%
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oesLDADES
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Funciones w Jeato ol eskuctr ) adecuad
dependencias conererte con a nsttucion.
a0 cuenta con dversos sistemas e gestion enre elos Sistema de Gestén de ka Caidad basado en la Normal
Técnica Colom 50 %001 veragn 2013 s o Geston Arbienal basato en e Norna Tecra
Colombians NTC 150 14,001 de
Mo NTC 15001 varatn. 3015, ssaras 4o miomacon gt come. o Conts b omacon oo Tramies]
Amibertais CITA, Sistema Cortable y Administratio GDSOFT , Sistema de Informacion Geogrifico SIG y con el Modlo
ndar de Control nemno MECI on su version actualzada desde el Decrelo 543 de 2014, aue son Compasbes |
negrales conriyendo con la mefra de . enidad. Adcionament e esta implmentaco el odeko Inegado do
Planeaciony Geston MIPG.
Avances importantes en fa implemertacian del PETI, actvidades enre s cules permite la actalizacion de ectipos y| o
sotvere
Procesos de audtoria megrales abarcando todos los procesos de f entidad fungiendo como tercera lnea de defensa
Vo tesgos Poitica
e Riesgos.
besiLDADES
merar
Cuiura organizacional en cuento a i impemeniacion de los dversos sstemas de geston y sistemas de iformacion
ot e
MG,
FORTALEZAS
La Corporacion cuenta con diversos sistamas de informacién de cara a los Uuios en cuao TS  prOCesos
e cuena con una adecuaa Inea Diversidad de medios|
para i comunicacion.
S cuenta con polfcas caras de comuricacion inera y extera, pan de medos, rendiclén de cuentas, mecarismos de
acceso ala formacion p
Informacion en datos abertos aue peria a consula cudadana sobre agunos temas e teres. Geston adecuaca de
o %
e deniicar dos. May
e resgos de sequridad de fa inormacion actuaizads.
oeBLIDADES
Difcutad en la oblencién de datos externos que. permian mefoar procesos inernos. Invenario de. iformacion
Los regisos de acios de nformacion estan incompkios y faka actalizacion. Evakacion de los canaes o
com
Caracteizacion de usuarios desacualzada
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auodagonosticos)
Sistema de PQRSD funcionaly operativo.

DEBILIDADES

PQRSD.

permia la planes de mejora e impactos. Foralecer el

o que
caino b o e 6o et

riesgos.




