
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE SANTANDER CAS

INFORÍIJIE PRELIMINAR

VERIFICACION OE REQUISITOS DE LA HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS
INSCRTTOS A OPTAR POR EL CARGO DE DIRECTOR(A) GENERAL DE LA

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE SANTANDER CAS PARA EL PERIODO
2024-2027

El Consejo D¡rect¡vo de la Corporación Autónoma Regional de Santander -CAS, en

cumplim¡ento de lo dispuesto en los artículos 27 liteal i) y 28 de la Ley 99 de 1993,

modificado por el Artículo 1 de la Ley 1263 de 2008, el artículo 29 numeral 11 de los

Estatutos de la Corporación Acuerdo de Asamblea Corporativa No 001 de febrero 17 de

2020, y los artículos 2.2.8.4.1.21y 2.2.8.4.1.22 del Decreto '1076 de 2015, adopto med¡ante
Acuerdo No 073 def 25 de septiembre de 2O23, "Por el cual se reglamenta el proced¡m¡ento

intemo para la elecc¡ón del Director (a) Genenl de la Corporcc¡ón Autónoma Reg¡onal de

Sanlander - CAS, para et peiodo ¡nst¡tucional del 01 de enero de 2024 al 31 de D¡ciembrc

de 2027", se ordenó: l). Realizar la correspondiente convocatoria pública las condiciones
de la m¡sma, ll). Se establec¡eron las condic¡ones para la real¡zación de inscr¡pciones'
presentación de las hojas de vida y documentos soporte por parte de los cendidatos al

cargo. lll). Se conformo la comisión del Consejo Direct¡vo encargado de verificar el

cumplimiento de los requisitos para optar al cargo de D¡rector(a) General, previstos en el

adiculo 2.2.8.4.1.21de| Decreto 1075 de 2015 v Vl) se adoptó el s¡gu¡ente cronograma:

FECHA ¡cTlVlDAD ResponsableFE(,IIA Ar, I IVIUAg

Publrcación del aviso de convocatora en un Secretara Consejó
diario de ampl¡a circulac¡ón a nivel nac¡onal Directivo

01 de octubre de 2023 y/o regional y en la página web de la CAS
en el Iink "ELECCION DEL DIRECTOR (A)
GENERAL 202¿t-2027"
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Desde el 09 de octubre
de 2023 hasta el 11 de
octubre de 2023, desde
las 8;00 am a las 12:00
m y desde las 2:00 pm a
5:00 pm

Inscripción y recepción de hojas de vida de
los candidatos aspirantes al cargo de
Director (a) General para el periodo 2024-
2027 ante la Secretaría General de la CAS

Secretaria Consei
Directivo

r r ¿e octL¡ore ¿e 'ioz3 a cierre de recepción de hojas de v¡da

las 5:00 PM sellado de urna triclave
Secretaria del Consejc
Directivo

12 de octubre de 2023 a Apertura de la urna triclave Por Parte
del Consejo Directivo Y enteslas 8:30 AM comis¡ón

control.

d Comisión del Consejc
Directivo

Des¿-e el 1-z de octubre-estudio ¿e rlojas de Vida por parte de
de 2023 hasta el 17 de Comis¡ón delConsejo Direct¡vo.

octubre de 2023

Com¡sión del Consejc
Directivo

18 de octubre de 2023 Presentació; del ¡nforme por parte de la

com¡sión del Consejo Direct¡vo d€

aspirantes adm¡tidos, ante el Consejc
Directivo y publ¡cación de la lista prelimlnat

de asoirantes admit¡dos.

Comisión del Consel€
Directivo

Desde 19 de octubre d€

2023 y hasta el 20 d€
octubre de 2023 desd€
las 8:00 am a las'12:0C
m y desde las 2:00 pm ¿

{$P5B.eoo.o, @

necepción de reclamaciones por parte de

los ¡nteresados.

onta(teroJ!,(ar.gov,(o @ liflt¡ür¡ttu'

Comisión del Consejo
Directivo
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23 de octubre de 2023 Estudio de las reclamacion6s hechas
los interesados.

Presentación de las respuestas a I

reclamaciones de los interesados,
aprobac¡ón de estas, lista definit¡va d

aspirantes y publicación de estas en I

página web.

Sesión Consejo D¡rectivo elección
des¡gnac¡ón del Director (a) General de
Corporacron Autónoma de Santander p
el Petiodo 2024-2027 .

En cumpl¡miento de lo ordenado la convocatoria púb¡ca, se publ¡có en el DIARIO EL
FRENTE, en la pág¡na web de la Corporación, en la cartelera de la sede princ¡pal, sedes
reg¡onales de apoyo, así como por medio radial Constancia de las publ¡caciones reposan
en la carpeta content¡va de los soportes del proceso de elección designación del Director
General de la CAS. oeriodo ¡nstituc¡onal 2024-2027.

El Acuerdo No 073 del 25 de sept¡embre de 2023 "Por el cual se reglamenta el
proced¡m¡ento interno para la elecc¡ón del D¡rector (a) General de la Corporcc¡ón Autónoma
Reg¡onal de Santander - CAS, para et per¡odo ¡nst¡tuc¡onal del 01 de enero de 2024 al 31

de D¡c¡embre de 2027'1 se publicó en el Diario Oficial la imprenta nacional el d¡a de 29 de
seDtiembre de 2023.

Las inscr¡pciones de los candidatos se realizaron de acuerdo con el cronograma aprobaclo,
Desde el Og de octubre de 2023 hasta el 11 de octubre de 2023, desde las 8:00 am a las
12;00 m y desde las 2:00 pm a 5:00 pm y se rec¡bieron en total las inscripc¡ones de 69
candidatos, dejando el registro en el formato establecido para tales efeclos (Anexo 2
formato de registro de inscritos).

El 09 de octubre de 2023 s¡endo las 8:00 AM se llevó a cabo la d¡l¡gencia de cierre de la
urna y apertura de las inscr¡pciones, estuvo a cargo de la Secretar¡a General de la

Corporación en su calidad de secretar¡a del Consejo Directivo ELIANA ¡IAYORGA
CASTRO, acompañada por los Conseieros ARELIS NEIRA NEIRA, MARIA DEL CAR|\ilEN
VELASOUEZ MUÑOZ y OSCAR MAURICIO BAUTISTA LASPRILLA Reg¡strador del
Mun¡cipio de San Gil quienes suscrib¡eron el acta respectiva ( Anexo 1 Acta de cierre de
urna apertura de ¡nscripciones) la urna fue debrdañente cerrada con tres chapas y sellos
de la Registraduria, sus tres llaves quedaron en poses¡ón de ELIANA MAYORGA CASTRO
Secretaria del Consejo Direct¡vo y las consojeras ARELIS NEIRA NEIRA y ¡¡ARIA DEL
CARMEN VELASOUEZ MUÑOZ,

El '11 de octubre de 2023 s¡endo las 5:00 PM se llevó a cabo el C¡erre de inscrapciones y
se proced¡ó a sellar la urna triclave con sellos de la Registraduría (Anexo 3 Acta de cierre)
estuvo a cargo de la Secretaria General de la Corporac¡ón en su calidad de secretaria del
Consejo ELIANA ITAYORGA CASTRO, acompañada por los miembros de la comis¡óñ

des¡gnada por el Consejo Direct¡vo para la verif¡cación del cumplimiento de los requ¡sitog
requeridos para el ejerc¡cio del cargo, consejeros ARELIS NEIRA NEIRA' lvlARlA DEL
cARtvtEN VELASOUEZ MUÑOZ, JESUS ANTONIO CASTRO GONZALEZ, y OSCAR
MAURICIO BAUTISTA LASPRILLA Reg¡strador del Munic¡pio de San G¡1.

El '12 de octubre s¡endo las 8130 AM se dio apertura de la urna triclave (Anexo 4 Acta de

apertura de la urna tr¡clave), estuvo a cargo de la Secretaria General de la Corporación en
su calidad de secretaria del Conseio ELIANA MAYORGA CASTRO, acompañada por los
miembros de la com¡sión des¡gnada por el Consejo Directivo para la verificac¡ón del
cumplimiento de los requisitos requeridos para elejerc¡cio del cargo, consejeros ZORAIDA
oRTlz GON4EZ Delegada Gobernador de Santander, ARELIS NEIRA NEIRA, MARIA DEL
CARMEN VELASQUEZ ¡,IUÑOZ, JESUS ANTONIO CASTRO GONZALEZ. Y OSCAR
I\¡AURICIO BAUTISTA LASPRILLA Registrador del Municipio de San Gil y los señores
RAUL DURAN PARRA Y DALTHON DUWAK SILVA. De esta d¡¡¡gencia se levantó y publicp/
en la página web de la Corporac¡ón las actas respect¡vas, las cuales reposan también eü\/ 
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carpeta content¡va de los soportes del proceso de Des¡gnac¡ón del Directo(a) General de
la Corporac¡ón Autónoma Regional de Santander -CAS, periodo institucional 2024-2027.

A las etapas que se han surt¡do a la fecha no se han hecho presente la Procuraduria
General de la Nac¡ón.

El día 12 de octubre de 2023. siendo las 8:30 a.m-, se hic¡eron presentes en Secretaria
General, los s¡gu¡entes miembros de la comisión de verificac¡ón de los requ¡s¡tos prev¡stos
en el artículo 2.2.8.4. 1.21 del Decreto '1076 de 20'15, creada por el Consejo Direct¡vo para

tales efectos, ZORAIDA ORTIZ GOI\ÁEZ DelegadE Gobernador de Santander, ARELIS
NEIRA NEIRA Representante del Sector priva-do, MARÍA DEL CARIVIEN VELASOUEZ
MUÑOZ Representante ONGS, JESUS ANTONIO CASTRO GONZALEZ Delegado del
M¡n¡sterio de Amb¡ente Desarrollo Sostenible. ouienes formalmente d¡eron ¡n¡cio a esta
etaoa del oroceso-

La rev¡sión se llevó a cabo durante los días 12, 13 y 17 de octubre de 2023, en cump¡im¡ento
de lo previsto en el cronograma aprobado mediante Acuerdo No 073 del 25 de sept¡embre
de 2023.

Para el desarrollo de esta act¡vidad, se tuvieron en cuenta los criterios que a continuación
se refacionan en función de cada uno de los requis¡tos previstos en el aúiculo 2.2.8.4 1.21

del Decreto 'f 076 de 20'15, a saber:

a. Título Profesional Un¡versitar¡o:

Se d¡o cumplamjento a lo dispuesto en el ARI|CULO 2.2.2.3.1 Faclores. Los factores que
se tendráñ en cuenta para determinar los requisitos generales seráñ la educación formal
la formación para el trabajo y desarrollo humano y la experiencia.

Se dio aplicación a los artfculos 2.2.2.3 .2, 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 del Decreto '1083 de 2015,
en lo que tiene que ver con el concepto de educación superior entendiéndose por tal, los
conocim¡entos académicos adqu¡ridos en educación públicas o privadas debidamente
reconoc¡das por el Gobierno nacional, correspondiente a la educación superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formación profes¡onal.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo Decimo, parágrafo segundo delAcuerdo No 073
del 25 de sept¡embre de 2023. PARÁGRAFO SEGUNDO. Para la verif¡cac¡ón del
cumpl¡miento de los requisltos p¡evisfos en el presente aiiculo, se atenderá a lo dispuesto
en et det Títuto 2, Capítuto 3, afticulo 2.2.2.3.1 y s¡gu¡entes det Decreto 1089 de 2015 (Jn¡co

Reglamentar¡o de la Func¡ón Públ¡ca, ARTICULO 2.2.2.3.3 Cettificeción Educac¡ón
Formaf. Los estudios se acred¡tarán med¡ante la presentac¡ón de ceñ¡f¡cados, d¡plomas
grados otítulos otorgados pot las ¡nst¡tuciones coffespond¡entes. Para su validez reguerián
de los regístros y autent¡caciones que determ¡nen las nomas v¡genÍes sobte la mater¡a La
larjeta profes¡onalo matricula correspond¡ente, según el caso. excluye la presentación de
los documentos enunc¡ados anle ofinente.

b. Título de formac¡ón avanzada de postgrado, o, tres (3) años de experienc¡a
profesional;

Se observo el Decreto 1083 de 2015 en sus al.icvlos 2.2 2.3.2,2.22.3 3 2 2.2 3.4 según el

cual en relación con el concepto de formac¡ón avanzada, se entiende por tal, "l-. ) /os

conoc¡m¡entos académicos adqu¡r¡dos en ¡nEt¡tución púb¡cas o pr¡vadas, debidamente
reconoc¡clas por el Gob¡erno Nac¡onal, conespond¡ente a la educac¡ón (...) en programas
de posgrado en las modal¡dades cte especial¡zac¡ón, maestría, doctorado postdoctorado"

Respecto a los tres (3) años de experiencia profesional en virtud de la cual se homologa 9,
título de formación avanzada, se estableció que no se requiere que sea en mal?ie. /ambientál ' y
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Las cert¡ficac¡ones de experiencia obten¡das en el exterior deberán estar apost¡lladas o
Iegalizadas ante el l\rinisterio de Relaciones Exteriores y traducidas por un traductor
certificado s¡es el caso, en los términos prev¡stosde la Resolución 7144 de 2014.

c. Experiencia Profesional de cuatro (4) años adic¡onales a los requis¡tos establec¡dos
en el l¡teral anterior de los cuales por lo menos uno debe ser en activ¡dades
relac¡onadas con el medio amb¡ente y los recursos naturales renovables o haber
desempeñado el cargo de D¡rector General de Corporación,

Para evaluar este requisito, la comisión en términos generales dio aplicac¡ón al artículo
222.3.7 del Decfeto 1083 de 20'15 (compilator¡o del Decreto '1785de2014, Art 14) según
ef cual: "se ent¡ende por exper¡enc¡a, los conoc¡m¡entos, las hab¡lidades /as destrezas
adqu¡ndas o desanolladas med¡ante el ejerc¡c¡o de una profes¡ón, alte u of¡c¡o (...) la
exper¡enc¡a se clasif¡ca en prcfes¡onal, relac¡onada, laboral docente:

Exper¡encia P¡olesional. Es ]a a.iqu¡r¡(la a pañ¡r de la tenninación y aprobación del
pensum académ¡co de la respect¡va fomac¡ón prcfes¡onal, en el ejercic¡a de las act¡v¡dades
prop¡as de la protes¡ón o disc¡pl¡na académ¡ca ex¡g¡da para el desempeño del empleo E¡l
el caso de las d¡sc¡pl¡nas académ¡cas o protes¡ones rclacionadas con el S¡stema de
Segur¡dad Soc¡alen Salud, la exper¡enc¡a profes¡otial se computará a pa¡l¡r de la ¡nscnpc¡on
o rcg¡stro profes¡onal. La exper¡encía adqLt¡r¡da con posteioridad a la term¡nac¡ón de
estud¡os en las modal¡dades de formac¡ót1 técn¡ca profesíonal o tecnológ¡ca. no se
cons¡derará exDe enc¡a Drcfes¡onal

Experiencia Relac¡onada. Es la adqu¡r¡da en el ejercic¡o de empleos o act¡v¡dades que
tengan func¡ones s¡m¡1arc6 a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboal. Es Ia adqui da con el ejerc¡c¡o de cualqu¡er empleo, ocupac¡ón, afte
u ofic¡o.

Exper¡encia Docente. Es la adqu¡ida en el ejerc¡c¡o de las act¡vidades de d¡vulgac¡ón del
conoc¡m¡ento obten¡da en ¡nst¡fucíones educal¡vas deb¡damente reconoc¡das. Cuando para
desenpeñat empleos pe¡Íenec¡entes a los n¡veles D¡rect¡vo, Asesot y Prcfes¡onal se extja
exper¡enc¡a, ésta será profesional o docente según el caso y, determ¡nar además cuando
se rcquiera, s¡debe ser relac¡onada.

En el evento de empleos comprcnd¡dos en el n¡vel Profesional y niveles superiores a este.
la exper¡enc¡a docenle deberá acred¡tarce en instituc¡ones educat¡vas deb¡damente
reconocidas y con posleior¡dad a la obtenc¡ón del cotespond¡ente titulo p¡gfes¡onal

No obstante, en relación con la experiencia de los profes¡onales en el área de ingen¡erías,
afnes de sus profesiones aux¡l¡ares, esta gxperienc¡a se contab¡lizo a part¡. de expedic¡ón
de la tarjeta o matricula profes¡onal, según la norma espec¡al para cada una de ellas.

En lo relat¡vo a la certificación de la exoer¡encia se dio apl¡cación al artículo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 20'15. oue estioula:

La experiencia se acreditará medrante la presentación de constancias expedidas por Ia

autoridad competente de las respectivas tnstituciones oficiales o privadas

Cuando el interesado haya ejercido su profesión o actividad en forma independÉnte, la

experienc¡a se acred¡tará mediante declaración de¡ mismo

Las certificaciones o declarac¡ones de experienc¡a deberán contener como mintmo. h
sigu¡ente ¡nformación / V

.,/A
1. Nombre o razón social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio
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3. Relación desempeñadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo público y
orestado sus servicios en el mismo oeríodo a una o
experiencia se contabilizará oor una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen uña jornada laboral
t¡emoo de exoeriencia se establecerá sumando las
resultado oor ocho l8).

en elercicio de su Profesión haya
varias instrtuciones, el t¡empo de

inferior a ocho (8) horas diarias. el
horas trabajadas y divid¡e¡do el

a)

b)

En ningún caso se aceptaron documentos adicionales con el f¡n de acred¡tar información
que debería estar relacionada en los certil¡cados, según lo estipulado en la norma citada.

Por su parte en relación con la certificac¡ón de exper¡encia docente, se verifico que esta
estuviera exDedida por ent¡dad educativa deb¡damente reconoc¡da, contener iornada
laboral y/o número de horas catedra por semana o por periodo académico o año lectivo.

Adic¡onalmente se verifco que cuando en el ejercicio profesional se hub¡ese asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones. el tiempo de experienc¡a se contabil¡zó por
una sota vez.

En relac¡ón con la experiencia en materia ambiental, la comisión llevo a cabo la ver¡ficación
con base en los criterios definidos en los Egtatutos de la entidad a saber

Planeac¡ón, administración, controly segu¡miento de los recursos naturales renovables
y del med¡o ambiente;
Formulación, evaluación y/o ejecución de políticas, planes, programas y proyectos
ambientales:

c) Formulación, evaluac¡ón y/o ejecución de proyectos de saneamiento amb¡gntal;
d) Consultoría y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;
e) Formulación, evaluación y/o apl¡cac¡ón de la leg¡slac¡ón y reglamentación amb¡ental;

0 Desarrol¡o de ¡nvest¡gaciones apl¡cadas al amb¡ente y los recursos naturales
renovaotesl

9) Docenc¡a ambiental en el nivel superior de educación formal debidamente reconoc¡da;
h) Planeación ambiental del territorio.
¡) Las demás que se desarrollen en ejercicio de los cargos públicos y que estén

relacionadas con asuntos m¡sionales y estratégicos ambientales.

Para efectos de la contabilizac¡ón de los tiempos de serv¡cio cuando las certiflcac¡ones solo
se expiden en términos de mes-año, es decir no se especifica u omite establecer el día
exacto en que inicio o termino la relación laboral, que de conform¡dad con lo establecido en
fa sentencia de la corte Suprsma de Justicia. Sala de Casac¡ón Laboral, del 22 de matzo
de 2006 con radicado No 25580, cuando se den este t¡po de situaciones, el extremo inicial
de la relac¡ón laboral ( el d¡a desde el cual se emp¡eza a contar la experiencia) es el últ¡mo
día del mes rcferenciado. Por otro lado, el extremo final de la relación laboral (el día que
termina la experiencia) es el primer día del mes referenc¡ado.

Ejemplo si la certificación indica que la fecha de inicio del contrato fue enero de 2023, se
debe entender que inicio el 3'1 de enero de 2023. si la certificación indica que la fecha de
terminación del contrato fue enero de 2023. se debe entender que termino el 1 de enero de
2023.

Esta postura ha sido recogida adicionalmente en sentencia de la misma Corte Suprema de
Justic¡a, Sala de Casación Laboral, del 28 de abril de 2009, con rad¡cado No 33849 y del
6 de mazode 2012 con radicado No42167 en eldocumento anexo técnico (casos) criterio
uniflcado trente a s¡tuaciones especiales que deben atenderse en la ver¡f¡cac¡ón de
requis¡tos mínimos y la prueba de valoración de antecedentes de aspirantes ¡nscr¡tos en
los procesos de selección que realiza la CNSC para proveer vacantes def¡n¡tivas d
empleos de carrera administrat¡va de la comis¡ón nacional del servicio civil, del l8 de febl
de?p1.
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En caso de aoortar un contrato deberá ¡ncluir el acta de l¡quidación indicando el
t¡empo de in¡cio del conlrato y finalización día, mes y año, las actividades
desarrolladas y f¡rma del empleador competente. No se tendrán en cuenta las actas
de inicio o copias de contratos s¡n que se aporte acta de liqu¡dac¡ón del mismo

d. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

De acuerdo a lo dispuesto en el artículo Dec¡mo del parágrafo segundo del Acuerdo No 073
del 25 d6 seotiembre de 2023. PARAGRAFO SEGUNDO. Parc la veif¡cac¡ón del
cumpl¡miento de los regurs,ilos p.evisfos er el presente attículo, se atendeá a lo dispu.esto
en eldel T¡tulo 2, Capítulo 3, añ¡culo 2.2.2.3.1 y sbu¡entes del Decreto 1083 de 2015 Unico
Regtamenlar¡o de la Func¡ón Pública, ART|CULO 2.?,2.3.3 Cert¡ficac¡ón Educac¡ón
Formaf. Los estudlos se acred¡tarán mediatie la üesentació!1 de ced¡l¡cados diplomas
grados ot¡tutos otorgados portas inst¡tuciones correspond¡entes. Para su val¡dez requerirán
de los registros y autent¡cac¡ones que determ¡nen las normas v¡gentes sobre la tnatet¡a La
tarjeta profes¡onal o matñcula coffespondiente. según el caso, excluye la presentación de
los documentos enunc¡ados anter¡ormente.

Los resultados del proceso de evaluac¡ón de las hojas de v¡da verificación de los requ¡sitog

anteriormente relac¡onados, se reg¡straron en el formato digital que posteriormente se
¡mprim¡ó dispuesto por el Minister¡o de Ambiente y Desaffollo Sostenible para tales efectos.

Copia de estos formatos debidamente d¡ligenciados suscritos por los m¡embros de la
comisión del Consejo Directivo se anexan al presente informe (Anexo 5 formatos de

verificación de los requisitos).

Conclu¡da la evaluac¡ón por parte de la comisión del Consejo D¡rectivo, se determinó que,

de los 69 candidatos inscritos, cuarenta y s¡ete (47) cumplen con los requis¡tos establecidos
en elAcuerdo No. 073 del 25 de sept¡embre de 2023 Artículo Decimo y sus parágrafos y

ve¡ntidós (22) candidatos no acreditaron en debida forma ei cumplim¡ento de los requ¡s¡tos

del Acuerdo No. 073 del 25 de septiembre.

Lista prelim¡nar de candidatos que cumplen con los requ¡sitos para el cargo de D¡rector(a)

General de la CAS-Petiodo, 2024-2027.

No- l,lo CEDULA CUMPIE

L 6.769.948 sl

2 '13.51'1.516 sl

'13.718.769 sl
'13.760.629 5l

;
13.959.236 5l

19.017.411 5l

7 37.558.845 sl

37.893.471 sl

9 37.895.101 sl

10 37.896.860 sl

11 37.946.711 sl

12 63.392.388 s

13 63.476.406 5

14 63.555.749 s

74.244.U5 s

79.570.673 s

L7 9 t.067.346 5

18 91.068.279 sl

19 91.071 .875 sl

20 91 .072.626 sl

91.075.503 sl
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23 91.079.193 5l

24 91.104.065 sl

9'1.109.995
91.110.607 sl

27 91.'t 'n .675 st

2A 91.209.849 s

91 244.371 s

30 91.256.3'1 1 5

31 91.275.389 s

32 91.475.741 s

91.480.'167 s

34 91.488.105 s

91.488.494 s

91.494.722 s

37 91.505.855 5

38 91.51'1.619 sl

91.517.355 5l

40 1.016.031.972 sl

4L '1.097.970.433 5l

42 1.100.953.323 sl

43

44

1.100.954.396 5l

1.100.955.'t37 S¡

46

'1.100.964.1'18 5l

1.101.O74.734 sl

47 1.129.569.061 5l

Lista prel¡minar de cand¡datos que no cumplen con los requisitos para el cargo de

Director(a) General de la CAs-Periodo, 2024-2027.

(a!.90v.(o @ <ontattenosir"ea:.gov.<o @ [ín€a 6rat!ita0l 8000 917600É\\sl

jr '¡r,:t:rtill ll¡¡r rlrlil

No. CEDUI.A CUMPI.E RAZONES OEL NO CUMPLIMIENfO

L 91.289.178 NO

Las certif¡caciones laborales aportadas no perm¡ten

determ¡nar el cumpl¡m¡ento de la experiencia de al

menos un año en temas relacionados con elmedio
amb¡ente y los recursos naturales renovables, según lo

¡nd¡cado en elartículo décimo del Acuerdo 073 de

2023.

2 91.069.586 NO

Las cert¡ficac¡ones laborales aportadas no permiten

determ¡nar el cumpl¡m¡ento de la exper¡encia de al

menos un año en temas relacionados con el medio

ambiente v los recursos naturales renovables, según lo

¡ndicado en elartículo déc¡mo del Acuerdo 073 de

2023.

91.541.591 NO

Las certif¡caciones laborales aportadas no permiten

determinar elcumpl¡miento de la exper¡encia de al

menos un año en temas relacionados con elmed¡o

ambiente v los recursos naturales renovables, según lo

indicado en elartículo décimo del Acuerdo 073 de ;

2023. 
^



L3.542.736 NO

Las cert¡f¡caciones laborales apo.tadas no permiten

determinar elcumpl¡m¡ento de la experiencia de al

menos un año en temas relacionados con el medio

ambiente y los recursos naturales renovables, según lo

¡ndi€ado en el artfculo décimo delAcuerdo 073 de

2023.

t6l
i-'.

ret
:::

lldit
.:

@

5 13.510.480 NO

La cert¡f¡cac¡ones de exper¡enc¡a aportada no cumplen

lo establecido en elartículo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083

de 2015.
Las cert¡f¡caciones laborales aportadas no perm¡ten

determinar elcumpl¡m¡ento de la experienc¡a de al

menos un año en temas relac¡onados con el med¡o

ambiente y los recursos naturales renovables, según lo

¡ndicado en el artfculo déclmo del Acuerdo 073 de

2023.

5 1.098.613.451 NO

Las certif¡cac¡ones laborales aportadas no permiten

determ¡nar el cumplimiento de la experienc¡a de al

menos un año en temas relacionados con el med¡o

amb¡ente y los recursos naturales renovables, según lo

¡ndicado en el anículo décimo del Acuerdo 073 de

2023.

7 13.746.t97 NO

Las certificaciones laborales aportadas no perm¡ten

determ¡nar elcumplim¡ento de la experiencia de al

menos un año en temas relacionados con el medio

ambiente y los recursos naturales renovables, según lo

ind¡cado en elartículo déc¡mo delAcuerdo 073 de

2023.

53.s13.670 NO

Las cert¡ficaciones laborales aportadas no perm¡ten

determinar el cumpl¡miento de la experienc¡a de al

menos un año en temas relacionados con el medio

ambiente y los recursos naturales renovables, se8ún lo

indicado en el artículo déc¡mo del Acuerdo 073 de

2023.

91.456.116 NO

Las cert¡ficac¡ones laborales aportadas no perm¡ten

determlnar el cumplimiento de la exper¡encia de al

menos un año en temas relacionados con el med¡o

amb¡ente y los recursos naturales renovables, según lo

indicado en el artlculo décimo del Acuerdo 073 de

2023.

10 63.543.462 NO

Las certificac¡ones laborales aportadas no permiten

delerminar el cumpl¡m¡ento de la experiencia de al

menos un año en temas relacionados con el medio

amb¡ente v los recursos naturales renovables, según lo

indicado en el artículo déclmo delAcuerdo 073 de \
2023. A

@ (ar.gov,(o @ (ont¿(tenor,,(45.9ov.(o @ lineaCratlita 010000 917600
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11 1.098.657.821 NO

Las certificaciones laborales aportadas no permiten

determlnar el cumpl¡m¡ento de la experiencia de al

menos un año en temas relac¡onados con el med¡o

ambiente y los recursos naturales renovables, según lo

¡nd¡cado en elartlculo déc¡mo del Acuerdo 073 de

2023.

u./

!2 1.101.688,969 NO

Las certif¡caciones laborales aportadas no permiten

determinar elcumplimiento de la experienc¡a de al

menos un año en temas relacionados con el med¡o

ambiente y los recursos naturales renovables, según lo

indicado en el artículo déc¡mo delAcuerdo 073 de

2023.

13 73.s40.524 NO

Las cert¡f¡cac¡ones laborales aportadas no perm¡ten

determ¡nar el cumplim¡ento de la experiencia de al

menos un año en temas relacionados con el medio

ambiente y los recursos naturales renovables, según lo

¡nd¡cado en el artículo déc¡mo delAcuerdo 073 de

2023.

14 9r.274.456 NO

Las certlflcac¡ones laborales aportadas no permiten

determinaf el cumplimiento de la exper¡enc¡a

profesional de 4 años ad¡cionales a los requisitos del

l¡teral b) del artículo déc¡mo delAcuerdo 073 de 2023.

97.rt2.492 NO

Las cert¡f¡caciones laborales aportadas no perm¡ten

determinar el cumplim¡ento de la exper¡encia

profesionalde 4 años adicionales a los requisitos del

l¡teral b) del artfculo déc¡mo delAcuerdo 073 de 2023.

|.026.2a5.437 NO

Las certificaciones laborales aponadas no permiten

determ¡nar el cumplimiento de la experiencia

profesionalde 4 años adicionales a los requisitos del

literal b) delartlculo déc¡mo delAcuerdo 073 de 2023.

11 9t.o74.677 NO

Las certif¡cac¡ones laborales aportadas no perm¡ten

determ¡nar el cumpl¡miento de la experiencia

profes¡onalde 4 años ad¡cionales a los requisitos del

l¡teral b) del artículo déc¡mo delAcuerdo 073 de 2023.

18 74.379.146 NO

Las cen¡f¡caciones laborales aportadas no permiten

determinar elcumplim¡ento de la exper¡enc¡a

profes¡onal de 4 años ad¡cionales a los requis¡tos del

literal b) del artículo décimo del Acuerdo 073 de 2023

19 73.774.547 NO

Las cert¡ficaciones laborales aportadas no permiten

detefminar elcumpl¡m¡ento de la experienc¡a

profesional de 4 años adicionales a los requ¡sitos del 
"

literal b) del artículo décimo del Acuerdo 073 de 2023*
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20 37.947.923 NO

Las cert¡ficac¡l
determinar el
profesionald(
l¡teralb)dela

2l 1.100.9s3.062 NO

Las cert¡f¡cac¡r

determinar el
profesioñald(
l¡teral b) del a

9L.472.O22 NO

Las cert¡f¡caci

dete¡.minar el
profes¡onaldl
l¡teralb)dela

c¡ones laborales aponadas no perm¡ten

el cumpl¡miento de la exper¡encia

de 4 años adic¡onale5 a los requ¡s¡tos de¡

artículo déc¡mo del Acuerdo 073 de 2023.

cac¡ones laborales aportadas no permlten

er el cumpl¡miento de la exper¡encia

alde4 años adicionales a los requisitos del

,el anículo déc¡mo delAcuerdo 073 de 2023.

caciones laborales aportadas no perm¡ten

¡r el cumplim¡ento de la experiencia
alde 4 años adic¡onales a los requis¡tos del
,el artículo déc¡mo delAcuerdo 073 de 2023.

De conformidad con lo establec¡do en el Acuerdo No 073 del 25 de septiembre de 2023,
"Porelcual se reglamenta elprcced¡m¡ento ¡nterno para la elección del D¡rector (a) Genercl
de Ia Corpomc¡ón Autónoma Regional de Santandet - CAS, parc el peñodo inst¡tuc¡onal del
01 de enero de 2024 al 31 de D¡c¡embrc de 2027", en su ARTICULO DECIMO TERCERO:
RECLAMACIONES: Los ,,;?scnlos podán prcsentar sus rcclamac¡ones por eacr¡to
personalmente o a través de apoderado, con poder autent¡cado para tales efectos, en la
Secrcta a General de la Coryorac¡ón Autónoma Reg¡onalde Santander- CAS, ubicada en
Ia Carrera 12 No 9-06 de la c¡udad de San G¡l- SantandeL El Secretariohl del Conse¡o
D¡rect¡vo debetá reahzat la respect¡va radicación de d¡cha reclamación. de cionfotmidad cón
la fecha y hora establec¡das para la rccepc¡ón de tas m¡smas en el crcnograma.

Las rcclamac¡ones deberán manifestar el objeto y fundamento del rcclamo, s¡empre y
cuando tengan relac¡ón con lgs documentos apodados al momento de la inscr¡pc¡ón. En
n¡ngún caso, se admit¡ran documentos no apoñados o camb¡o de los entregados al
momento de la ¡nscr¡pc¡ón S¡ la reclamación es realizada fuera del tém¡no señalado. se
cons¡derará extemporánea y será rechazada de plano.

Este informe preliminar, se sometió a cons¡deración del Consejo Directivo, en la presente
ses¡ón extraordinar¡a del 18 de octubre de 2023, en los sigu¡entes términos para su
conocimiento, aprobación conformación del list¿do pre¡¡minar de candidatos admitidos y no
adm¡tidos y su posterior publicación.

SUS ANTONIO CASTRO GONZALEZ
de Santander

Desarrollo Sostenible

'(Éí!l{ra"ou,.
MARíA MUÑOZ
RepresPhtante ONG'S
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Representante Sector Pr¡vado


