
ACUERDO No. 075-2023

(Octubrc 18 de 2m3)
"Por med¡o del cual se dec¡de un imped¡mento paft actuar en el Droceso de elecc¡ón del

D¡rectot Genercl de la Coeorac¡ón Autónoma Reg¡onal de Santander CAS, para et
per¡odo 2024-2027, se des¡gna D¡rector General Ad-Hoc y se d¡ctar otras d,isposiciones,,.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOÍUA REGIONAL DE
SANTANDER- CAS, en uso de sus facultades legales y eststuterias conferidas en el
artículo 27 de la Ley 99 de 1993, y en €spec¡al las que le confiere la Resolución No 667 de
20'16 proferidas por el Min¡sterio de Amb¡ente y Desarrollo Sosten¡ble, art¡culo 2 de la Lev
1437 de 2011. y

CONSIDERANDO

l. Que a través del Articulo 23 de la Ley 99 de 1993 se def¡ne la naturaleza jurldica de las
Corporaciones Autónomas Reg¡onales como entes corporatjvos de caÉcter público,
creados por la Ley, integrados por las entidades terr¡toriales que por sus caracleríst¡cas
const¡tuyen geográficamente un m¡smo e@s¡stema o conforman una un¡dad
geopolít¡ca, biogeográf¡ca o h¡drogeografica, dotados de autonomia admin¡strativa y
f¡nanc¡era, patrimon¡o propio y personeria jurídica encargados por la Ley de administrar,
dentro delárea de sujurisdicción, elmedio embiente y los recursos naturales renovables
y propEnder por su desarrollo sosten¡ble, de conformidad con las disposiciones legates
y las polfticas del M¡nister¡o del Medio Ambiente hoy, l\rin¡sterio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

2. Que medianto sl Art¡culo 24 de tá Lgy 99 de 1993 se def¡nen los órganos de
administrac¡ón y d¡recc¡ón de las Corporac¡ones a saber: La Asamblea Corporativa, el
Consejo O¡rect¡vo, y el Director General. En el mismo sent¡do el articulo 26 lbidem,
señala quó el Consejo Direclivo es el órgano de adm¡nistrac¡ón de las Corporac¡ones.

3, Que el Ingen¡ero HECNEY ALEXCEVITH ACOSTA SANCHEZ, en su condición de
Director General de la Corporación Autónoma Regional de Santander -CAS, según
consta en el Acuerdo No 391 del 27 de D¡c¡€mbre de 2019. med¡ante of¡c¡o det .t.t de
octubre de 2023, manifestó "declarac¡ón de ¡mped¡mento ante et Conseh D¡rect¡vo de
Ia Corporación, establec¡endo que en el últ¡mo timestre de la presente anualídad et
Conseh Direct¡vo deberá real¡zar ta etección det Director Ge,neret pam et peñodo
¡nst¡tuc¡onal 2024-2027, esta manifestación la efectuó a lo d¡spuesto por el adículo 44
de la Ley 1952 de 2019 por cuanto le interesa asp¡rar a Ia reelecc¡ón que perm¡ten las
normas que r¡gen la ent¡dad."

4. Que el artfculo 11 de la Ley 1437 de 2011, Por la Cual se expide el codigo de
procedim¡ento adm¡nistrat¡vo y de lo conlenc¡oso admin¡strat¡vo que .€za. "Articulo 11.
ConÍtictoa de interés y causales de ¡mped¡mento y recusac¡ón
Cuando el ¡nterés g€neral propio de la función públ¡ca entre en contlicto con el interes
pafticular y directo del seN¡dor público, este deberá declararse imped¡do. Todo sev¡dor
públ¡co que deba adelantar o sustanc¡at actuac¡ones admin¡strat¡vas, real¡zar
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¡nvest¡gac¡ones, pract¡car pruebas o pronunc¡at dec¡siones def¡nitivas podrá ser
recusado s/ no man¡f¡esta su ¡nped¡mento por:

1. Tener ¡nteÉs pañ¡culat y d¡recto en la regulac¡ón, gest¡ón, control o decísión del
asunto, o tenedo su cónyuge, compañero o compañera permanente, o alguno de sus
padentes dentro del cuafto grado de consangu¡n¡c)ad, segundo de af¡nidad o pimero
civ¡|, o su soc¡o o soc¡os de hecho o de derecho."

5. Que el art¡culo 12 de la Ley 1437 de 2011, por la Cuat se expide et cód¡go de
procedim¡ento administrat¡vo y de lo contenc¡oso admin¡strat¡vo eslablece'. 'Atllcuto 12.
Túmte da los ¡mpedtmentos y recusac¡ones

En caso de imped¡mento el seN¡dor env¡ará dentro do los trcs (3) d/as srguien¿es a su
conoc¡m¡ento Ia actuac¡ón con escito mot¡vado alsLtperíor, o s¡no lotuv¡ere, a n capeza
del respect¡vo sector adm¡n¡strat¡vo. A falta de todos los anter¡ores, al Procuradol
General de la Nac¡ón cuando se trate de autor¡dades nac¡onales o del Alcatde Mayor
del D¡stito Cap¡tal, o al procuradot rcg¡onal en el caso de las autoñdades ten¡toñates.

La autor¡dad competente dec¡d¡rá de plano sobre el impedimento dentro de los d¡ez (10)
días s¡guientes a la fecha de su rccibo. S¡ acepta el ¡mped¡mento, determ¡nará a qu¡én
corresponde el conoc¡miento del asunto, pud¡endo, s¡ es pr6c,so, des¡gnar un
funcionar¡o ad hoc. En el m¡smo acto odenará la entrega clel exped¡ente.

Cuando cualqu¡er persona prcsente una recusac¡ó|l, el recusado man¡festará si acepta
o no la causal ¡nvocada, dentro de los cinco (5) días s¡gu¡entes a la fecha de su
tormulac¡ón. Veno¡do este térm¡no, se segu¡rá eltámite señalado en el ¡nc¡so anterior.

La actuac¡ón adm¡n¡strat¡va se suspenderá desde la man¡festac¡ón del ¡mped¡mento o
desde la presentac¡ón de la recusac¡ón, hasta cuando se decida. Sin embargo, el
cómputo de los términos para que proceda el s¡lencío adm¡nistrctivo se re¡nic¡ará una
vez venc¡dos los plazos a que hace referenc¡a el i?ciso 1 de este adículo".

Que, debe anal¡zarse cada caso en paft¡cular para detetm¡nar s¡ una persona se
encuentra ¡ncursa en un contlicto de ¡nteés, esto es, la concurrenc¡a antagón¡ca entre
el ¡nterés padicular y el ¡nteres públ¡co que a¡ecta la toma de alguna dec¡s¡ón, en cuyo
caso quien debe toma a estará obl¡gado a declarcse ¡mpedido para hace o. Por
cons¡gu¡ente, esta situac¡ón debeñ ser determinada por el ¡nteresado.

Que, dado el carácter excepcional y taxativo de os impedimentos, estos han de ser
cons¡derados como un mecanismo que pretende preservar la ¡ndependenc¡a e
¡mparc¡alided del funcionario publico que conoce de determinado tramite, de modo que
no se pueden considerar e¡ confl¡cto de ¡nterés y los impedimentos como una forma
capr¡chosa de evitar dec¡dir los asuntos a cargo de los servidores públicos que han
manifestado su situación de confictg o imoedimento.

8. Que hac€ part6 del presente Acuerdo elconcepto Jurídico em¡tido por la ofic¡ne jurldica.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Decidir de manera favorable sobre el impedimento man¡festado por
el Ingen¡ero HECNEY ALEXCEVITH ACOSTA SANCHEZ, en su condición de D¡rector
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Gen€ral d€ Ia Corporac¡ón Autónoma Regional de Santander CAS, para actuar en el
procaso d6 olección de D¡rector Gen€ral de la CAS para el periodo 2024-2027.

ARTIcULO SEGUNDO: En consecuencia, con lo anter¡or designar como Direclora General
Ad-hoc e ROCIO AYAI-A MORENO, identit¡ceda con la cedula de ciudadanla No 63366739
de Bucaramanga para que aclúe dentro del proceso de elección del Direclo(a) General de
la CAS oara el Deriodo 2024-2027 .

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de su expedic¡ón

Dado en San G¡l a los diec¡ocho (18) dlas del mes de octubre del año dos mil veintitrés
(2023)

COüUN¡OUESE Y CÚiIPLAS

ELIA

L
.L

Delegada Gobernador De Santander
Presidenta del Consejo Directivo - CAS

Secretaria
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Sen ql octJbro 11

coNsEJo o¡REcnvo cas
San G¡l- Santa¡de.

Atudo: Dsdafació.1 dg lmp€dimento.

Re6petuoso s€ludo.

En atención a que 6€gún los sstatutos qu€ rige¡ nuestta Corporacióüt' en el úhimo
tdmestre de la présa¡te aruaüdad, Bl Consejo Difacüvo d€bsrá reaf¿ar ¡a elección del
Direc{qr Gensral pars el periodo insliüJcjonsl 2024'm27 ' me permito dedararme
¡mp€dido, etp.eBarntnte para:

1. EEtar p€sente o ihtervenf en las disqisionqs de los especfllcos punlos que én má¡e¡a
algun6 tGngan qu€ vs¡ con €l procoao da 6l€ct¡ón, que s€ incJuyan an 106 órd€n66 d6l dla
de lag |€ridones ord¡ng ss o ertraordinariag dol Co¡seio Diroctivo'

2. Toma¡ dec¡8¡on6s adm¡n¡ltalivas € int6rvsn¡r en @6lquigr e$nto relacio.ado con 6l
plocaso de fu¡on, quc po. sus tu¡cioñcs cor¡$pondan al cárqo dc tliredo. Genoral de
la Corporación Aulónome. Rggjonal de Santgnd€r.

EBta m¿nifestac¡ón la elgcí¡o en obod€c¡miento de lo asl dispuesto por el artfct¡lo ,{4 de la
L.y 1952 d€ 2019, po¡ c{¡8nlo q9 ml interés aspirar a la re€loctjón qus gemilen la8
normss que iigan la ontidad:

"ARíCULO a¡. conñt io d! l¡t .!rG. Todo sgrvidor p¡lblico d6!6¡á dcd€rarse
¡mpedilo para ¿dlar e.r u¡ 36unlo cuando to¡g€ irúeró3 panhular y direc{o 6n s!
regulsc¡ón, g€8tión, control o d€cisión, o lo tuviers 6u cónwg6, compañero o
cornpañer¿ pcrmaneñte, o algunos de sus parienles dentro del cl]erto grado de

, consa¡guin¡dad, seguñdo d€ afin¡dad o primero civil, o su Eocio o socios d€ h€cho
o da der€dro.

Cuando sl ¡¡tcrós gcn6r¿¡, prop¡o de la función pjblic€, 6nt¡€ cn coftfllc¡o con un
¡nts.és psÍtlcuhr y d¡rs{*o del sofvidor públ¡co de*rá d€dararse hnpedido,'

Ruogo dar prontro l¡ámit6 a
def€re¡cia,

Atenla'|ldnte;

la presenlo, por lo quo de ant€maño agEdezco st¡ oportuna
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Bogotá D.C., octubre 17 de 2023.

Doctora

EUiANA MAYORGA CASIRO

Secretaria General

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE SANTANDER . CAS

San G¡l

Aslnb: Concepto Jurídico.

En atención a la consulta realizada por su Despacho, acerca de:

¿Deb el Consjo ürectiw de la CAS, aceptar et inped¡mento man¡Esta& @r
el ürector Generbl & h entidad, para pañ¡c¡par en túo cuanto se relac¡one' 
con d procefi de e@kJn de quien E suc¿derá, detido a su ex\es ¡nterés

de asp¡rar a la reelecc¡ón?

Pará absolver la inqu¡etud debemos primero remit¡rnos al plexo normativo apl¡cable al

caso:

.Afifftjl]o'l'. Elarthúo 28 de la Ley 99 de 1993 quedará asl:

ARÍICIJLO 28, Del Dircctor OerEral de las Corporacion€s Aut'fpmas Reglonales o de

Oesaarollo Sostenible.

1_



#ROIAS 6 VAsoU€Z

El Directoa Generat será el representante tegat de ¿ Corporación y su prr¡era autoridad
ejecut va. Será deslgnado por el Consejo Directivo para un período de cualro (4) años, ( . . . ), y
podrá ser reeleg do por una sola \62.

(...)"

"ART¡CULO 29. FUNCIONES DEL CONSE.JO DIRECTIVO,

f...)

1 1 . Nombrar conlorme a a ley y sus decretos regla mell arios, o remover por la mayoría ex¡g da
en los eslalutos, al Director Geneaal de ia Corooración .

.ARTÍCULO,IS. 
PERIoDo Y PosEs6N DEL D¡RECToR GENEML. EI Dkeclor General de ]¿I

Coaporación, será designado por el Consejo Direclivr para un periodo de cuatro (4) años.
pud¡endo ser ree eg¡do por una (1) sola vez. previo lteno de os requrs tos exiordos.',

"ARTICULO 11. CONFLICTOS DE INTERÉS Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y
RECUSACION. Cuando el i¡rerés oenerat orooro de a jste!élllblea C¡!l€g_eo¡.! jelo_AOrcl
¡nlerés oarticular v dkecto detservidor oúblico. este deL¡erá decara.se imoedido. Todo seNidor
público que deba adetantar o sustancar acluaciones ¿dra nistratNas, realizar investigactones,
pEc(car pruebas o pronunciar decistones definilivas irodrá ser recusado si no man¡festa sL¡
mpeo mento por;

1. Tener rnterés particlrlar y d recto en la regutación, geslión, conlrot o decisión del asunto, o
lenero su conyuge, compañerc o compáñera perr¡anenle, o aguno de sus parientes dentro
delcuártogrado de consang !¡nidad, segundo de afintcad o primero civil, o su socioo socios de
hecho o de derecho."

actuac¡ón con escrito motivado al superior. o sr no lo I viere, a la cabeza del aespectivo sectof
administralivo. A falta de todos tos anteriores, al pfocurador General de la Nacón cuando se
trate de autoridades nacionates odelAlcatde lvayor cle Diskilo Capital, o at procurador reqonal
en el caso de las auto¡dades lenitoriales.

E ft ¡r iro@Dj6vaslwebos6dos.on
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La autoridad comoetente decidká de olano sobre el imoedimento dentro de los diez l'10) días

siouientes á la fecha de su rec¡bo. Si aceóta el imoedimento. detemina¡á a ouién corresoonde

elconocimienlo delasunto, oudiendo. sies oreciso. desionár un funcionario edhoc. En elmismo

acto ordenará la entrega del expedienle.

Cuando cualquier persona presente una recusáción, el recusado manifestará si acepla o no la

causal invocada, dentro de los cinco (5) dÍas siguienles a la fecha de su formulación. Vencido

este término, se seguirá el trámite señalado en el nciso anteror.

Lá actuación administraliva se suspenderá desde la manilestación del impedimento o desde la

presentación de lá recusación. hasta cuando se decida- S¡n embargo, el cómputo de los

términos para que proceda el silencio administrativo se reiniciaÉ una ve¿ vencidos los plazos a

que hace referencia e1 inciso'l de este artículo."

üÉt¡iocitifr¡ghÉd.' Ln/¡&ú¿019

"ARTÍCULO,l4. Conillcb de Inbr€s€6: Todo servidor oúblico deberá declararse imoedido oara

actuar en un asunto cuando lenoa intelés oarticularv directo en su regulación. gestión. control

o dec¡sión, o lo tuviere su cónywe, compañero o compañera permanente, o algunos de sus
parientes dentro deicuarto grado de consanguinidad, segundo de afnidad o primero ciü|. o s-
socio o socros de hecho o de derecho.

Cuando el intérés oeneral. orooio de la fuñción oúbl¡ca. entre en coñflicto con un interés

oarticulár vdirecto del seNidor oúblico deberá declaÉrse imoedido.

.ARÍCULO 56. FALTAS RELACIOMDAS CON EL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES,

INMBILIDADES, IMPEDIMEMOS Y CONFUCTOS DE INTERESES.

1. Ad!¡AI u omitir, a-.pgsaldC_la_€¡ille0qjAde_Causaler_de incompatibilidad, inhabilidad ,
confliclo de inlereses. de acuerdo con las orevisiones coñslitucionales v leoales.

5. No declararse impedido ooorlunamente. cuando exisla la oblioación de hacerlo, demorar

el trámite de las reclsaciones, o actuar después de separado del asunlo.

3
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ROJAS €' VASOU€Z

IMPEDIMENTO FORMULADO POR EL DIRECTOR GENERAL DE I.A CAS

l\4ediante comunicación adiada el 11 de octubre reclente, dirig¡da al Consejo Directivo
de la CAS, el ingeniero HECNEY ALEXCEVTTH ACOSTA SANCHEZ, invocando su
cond¡c¡ón de actual Director General de la Corporaci.n, manifestó:

"En atención a que según los estalutos que rigen nueslr. Corporación, en etútlimo t meslre oe
la presente anualidad, el Conselo Diectivo deberá realii¿r ta etección del Diector Generat para
el penodo ¡nsi tucional 2024 2027, me permilo déctarar¡e imoedido, expresamente oam:

1. Estar presente o inlervenlr en lasdiscusiones de losesceciticos pLrntos que en manera alguna
tengan que ver con el proceso de etección, qle se i cluyan en tos órdenes del dia de tas
reunpnes ord nar as o extraordinarias del Conseo Dire[livo

2. Tomar decisiones adminislralivas e inlervenir en cua c!ler asunto relacionadocon elproceso
de elección, qJe por sls funciones correspondan Jl cargo de D¡rector General de la
Co'poraciól Aurónor d Region¿t de S¿-larder.

Esta manrfestacón la efectúo en obedecrmtenlo de to asídispuesto por elartículo 44 de la Le,
1952 de 2019, por cuanto es mi i¡terés aspirar a la rectección que permiten las normas que
r¡oen la e¡lidad:

"iqRICULO 44. Co¡dllcto de ¡ntgr€s€s. Tod¡ servidor púbtico deberá declararse
imp€dido para actuar en un asunlo cuando t{,nga Inlerés particular y dtrecto en su
regutación, gestión, control o decisióñ, o lc luviere su cónyuge, compañero o
compañera permanenle, o algunos de sus lraíentes denlro del cuano grado de
consangu¡ndad, segundo de aflnidad o primerc c¡vil, o su soco osociosde hecnoo oe
0efecho.

Cuandoel nlerés general, propto de láfunc¡ón púb ca, enlre en conficto con un Inreres
particular y directo delservidor público deberá rteclararse mDedido.,,

Ruego dar pronio trámile a a presente, por lo que de anlemano agradezco su oporluna
defefenc a."

INSCRIPCION DEL DIRECTOR GENERAL, COMO ASPIRANTE A LA REELECCIÓN

Ocurre que, ciertamente, el acta de cierre de la urna triclave para el proceso de
elección del Director General de la Corporación Autcnoma Reg¡onal de Santander _
CAS para el percda 2Q24-2027, suscrita et 1j de octubre de 2023, a tas S:OO pM.

E-fl Í iú€q.v*qrjoq.¡d6.@
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registra a folio 3 la ¡nscripción de HECNEY

91.480.167. quien la efectuó mediante el

RODRIGUEZ.

ALEXCEVITH ACOSTA SANCHEZ - CC

apoderado OSCAR JULIAN CUERVO

tsn consecuencta. se conceotua:

Acorde con las est¡pulaciones de la Ley '1363 de 2008, que modificó la Ley 99

de 1993, consonante con el contenido del Acuerdo de Asamblea Corporativa
No. 001 del Febrero 17 de 2020 - Por el cual se reforman oarcialmente los

estatutos de la Corporac¡ón Autónoma Regional de Santander - CAS, el

Director General de la ent¡dad puede ser reelegido por una sola vez.

Ante tal permisión, el actual Director General de la entidad, ingeniero HECNEY

ALEXCEVITH ACOSTA SANCHEZ, el 1'1 de octubre reciente, efectuó
inscripción para asp¡rar a la reelecc¡ón para el periodo2Q24-2027, por lo que a

partir de ese momento es man¡fiesto su interés en la dec¡s¡ón que, en el marco
de sus funciones y competencias, el Consejo Directivo de la CAS deba tomar
respecto de quien será el próximo Director General de la entidad.

Tal novedad hace que concurra en la persona del ¡ngeniero HECNEY

ALEXCEVITH ACOSIA SANCHEZ, la causal de imped¡mento que consagran
las Leyes 1437 de 201 1 y 1952 de 2019, prev¡amente trasliteradas, por lo que

legalmente procede que se acépte la man¡festación que formulara, para los

f¡nes expresamente definidos en su escrito.

Por tanto, s¡endo obligación del Consejo de la CAS, desde los expuestos

d¡ctados de las Ley$ 1437 de 2011 y 1952 de 2019, tramitar y decidir dentro
de los diez (10) días siguientes a su formulación el impedimento planteado; por

considerarse debida y válidamente sustentada la deprecación, se recomienda
la designación de D¡rector General AD-HOC, exclusivamente para los fines que

el Director General de la CAS, expuso en el memorial de manifestac¡ón de
¡mpedimento.

5
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En los oeuestos términoe dejamos fijada la @tura ¡ur¡d¡ca no vinculante, d-yo
contenilo constituye solo eleinento auxiliar de orientación, no detérminante como
critorio de motivación y d€cisión: para sus destinatarbs.

\
5rn orro pamouEr, muy tormatmente;

JAVIER HERMNDO ROJAS MARNNZ
cc 91072033:-TP 124760 DEL CSJ

Abosado CEO

PgX @r-70¡\!ó
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADO - TALENTO HUMANO DE LA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER -CAS'

CERTIFIGA:

Que los func¡onarios dél Nivet Direct¡vo que cumplen con el perf¡l requerido en el

manual éspeclf¡co de funciones y comPetencias laborales para los empleos de la
planta de personal de la Corporación,
Cód¡go 0015 Grado 2'1, y teniendo
experiencia laboral que reposan en las

para ocupar el cargo de D¡rector General,
en cuenta los certif¡cados de estud¡o y
ho¡as de v¡da, son:

€¡.*.eov.<o @ onia.t.ño3@<¿s.eov.(o @ Lln.¿ G'arúlbor sooo 9176

E
g
&
a
@

vatt¡

r, 1ó07)l?3t9fi n$rór r?$66¡

I¡l{ó0¡7?l39rl
tri?001 1¡0,

Nombre ldentlficác¡ón Perf¡l Cárgo Actual

ANA CELINA

CASTEI.LANOS

VEI.ANDIA

63.392.388 de

Mála8a

Ingeniero Forestal.

Especial¡sta en

lngenierla Ambiental.
Abogado.
18 Años, 15 días de

Exper¡encia Profes¡onal.

Exper¡enciá en Medio.
Ambiente: 15 Años,8
Meses, 15 días

subdirectora
Adm¡n¡strac¡ón de la

Oferta

LUIS ENRIqUE

RAMIREZARCHILA

91.073.628 de San

G¡I

Contador Públ¡co.

17 Años, 5 Meses, 15

días de Exper¡encia

Profes¡onal.
Experiencia en med¡o

amb¡ente: 2 Años, 4

Meses, 23 días.

subdirector
Adm¡n¡strat¡vo y

Financ¡ero

ADRIANA AI,ICIA

DIAZ 6OMEZ

37.895.101San G¡l Contador Públ¡co.

Especialista en

Finanuas.

11Años,7 días de

Exper¡eñc¡a Prof esional.

Experienc¡a en med¡o

ambientei 6 Años. 10

Meses, T dias

subd¡rector de

Autoridad Ambiental



ROCIO AYAIA
MORENO Bucaramanga

ministradora de

Empresas. Espec¡alista

en Gestión de
Proyectos.

6 Años, 6 Meses,21
dlas de Experiencia
profesional.
Experienc a en medio
ambiente: 1 Año, 5

Subd¡rectorde
Plan€ac¡ón y

ordenam¡ento

amb¡ental

JATRO.IAIMES YAÑEZ 19.289.596 de

Bogotá
Abogado. Especial¡sta

€n Derecho

Const¡tucional.
12 Años,8 Meses,27
días de Experiencia

Profesional.

Experiencia en rnedio

ambiente: 4 Años,5
Meses, 27 dlas.

l-icenciada en Siologia.
Especial¡sta en
Ingeniería Amb¡ental.
Especial¡sta en

Aud¡toría y Estud¡os de

lmpacto Ambiental.
Especial¡sta en Gerenc¡a

Pública.

18 Años, 5 Meses de,
20 días de Experienc¡a
profesion¿1.

€xperienciá en medio
ambienter 12 Años, 5
Meses,20 dias

Abogado.

Especialista en Derecho
Adm¡n¡strat¡vo.
10 Años, 3 Meses,22
días de Exper¡encia
profesional.

Exper¡encia en medio
amb¡ente 4 Años,3
Meses, 22 días

Asesor Control
lnterno

SANDRA LUCIA

PACHON MONCADA

61.357.r27 de
B!caramanSa

lefe Of¡cina de

Gestión de

Informac¡ón
Ambiental y

Tecnologfas de

Apoyo.

DAVID FERNANDO

oRTtz vtvtEscas
1.101.074.734 de San

Gil
lefe Of¡c¡na Control
Interno D¡sciplinario.
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que la Doctora ELIANA MAYORGA CASTRO, ¡dentificada con la cédula de c¡udadanía nú.ero ¡$
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cuales 3 ¡¡eses, 15 dfas corespondeñ a Med¡o Amb¡ente, como Secretar¡a General

de la Corporac¡ón Autónomá Regionalde Sántander.

Que ha sido delegada para desempeñar las func¡ones del cargo de Director General código 0015

Grado 20, las s¡gu¡entes func¡onesi

Funciones:

1. Dirigir, coordinar las act¡v¡dades de la Entidad y ejerc€r su representac¡ón legal.

2. Cumplir y hacer cumplir las decisione3 y acuerdos de la Asamblea Corporativa del

Consejo Direct¡vo.

3. Constituir mandatar¡os o apoderados que reprssenten la corporac¡ón en asuntos

judiciales y demás de carácter litigioso.

22. Des¡gnar las personas que deben representar a la Corporación en cualquier actividad o

comisión que debe estar Presenle.

Periodos:

Jul¡o 28 y 3l de 2.023.

Agosto 23 y 24 de 2.023.

SeDliembre 5 de 2.023.

Seot¡embre 28 de 2.023.

se exoide la presente cert¡ficac¡ón, en san 6¡l a los Diez y ocho (18) días delmesde Octubre de

2.023. a solicitud de la Secretaría Generalde la CAs

7"4 -MAR}I{A PA

B
g
B
ts

@

ProfesionalE

@ .""e"".o @ contxteno<-<ar,9ovro @ Llnea Gr¡tülb or sooo 917óoo

J¿ {ó0¡7?339?5 7?10/ó5 7?1róó¿


