Corporacion Autonoma c AS {MMa'iaCi:;cda. P
ejor conectados |
4.0

Regional de Santander

ambientalmente «

ACUERDO No. 074

(Octubre 18 de 2023)

“Por el cual se aprueba el listado preliminar de aspirantes admitidos en el marco del
proceso de eleccion del Director(a) General de la Corporacion Auténoma Regional de
Santander -CAS, para el periodo institucional del 1 de Enero de 2024 al 31 de Diciembre
de 2027".

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER - CAS

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las consagradas en los
articulos 27 literal j) y 28 de la Ley 99 de 1993, modificado por el Articulo 1 de la Ley 1263
de 2008, el articulo 29 numeral 11 de los Estatutos de la Corporaciéon Acuerdo de Asamblea
Corporativa No 001 de febrero 17 de 2020, y los articulos 2.2.8.4.1.21 y 2.2.8.4.1.22 del
Decreto 1076 de 2015 y articulos 2.2.2.3.1 al 2.2.2.3.8. del Capitulo 3 del Titulo 2 del
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Acuerdo No 073 del 25 de septiembre de 2023 se reglamenté e/
procedimiento interno para la elecciéon del Director (a) General de la
Corporacién Auténoma Regional de Santander - CAS, para el periodo
institucional del 01 de enero de 2024 al 31 de Diciembre de 2027”

2. Que con base en el precitado acto administrativo se publicé la convocatoria
publica, en el DIARIO EL FRENTE, en la pagina web de la Corporacién, en la
cartelera de la sede principal, sedes regionales de apoyo, asi como por medio radial
Constancia de las publicaciones reposan en la carpeta contentiva de los soportes
del proceso de eleccion designacion del Director General de la CAS, periodo
institucional 2024-2027.

1 3. Que el Acuerdo No 073 del 25 de septiembre de 2023 “Por el cual se reglamenta el
procedimiento interno para la eleccion.del Director (a) General de la Corporacién
Auténoma Regional de Santander - CAS, para el periodo institucional del 01 de
enero de 2024 al 31 de Diciembre de 2027", se publicé en el Diario Oficial la imprenta
nacional el dia de 29 de septiembre de 2023.

4. Que, con base en lo establecido en el cronograma adoptado para el desarrollo del
proceso en mencion, se llevaron a cabo las inscripciones de los candidatos desde
el 09 de octubre de 2023 hasta el 11 de octubre de 2023, desde las 8:00 am a las
12:00 m y desde las 2:00 pm a 5:00 pm y se recibieron en total las inscripciones de
69 candidatos, dejando el registro en el formato establecido para tales efectos.

5. Que la comisién ha presentado en debida forma al Consejo Directivo el informe
preliminar de verificacion de requisitos de los candidatos inscritos.

6. Que una vez explicado, estudiado y revisado el informe presentado por la comisién
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No 073 del 25 de septiembre de

2023 y en el cronograma adoptado, el Consejo Directivo procede a impartir su
aprobacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el listado preliminar de aspirantes admitidos en el marco
del proceso de eleccién del Director(a) General de la Corporacién Auténoma Regional de
Santander -CAS, para el periodo institucional del 1 de Enero de 2024 al 31 de Diciembre
de 2027, el cual esta inmerso en el informe preliminar de verificacion de requisitos de la
hoja de vida de candidatos inscritos a optar por el cargo de Director(a) General de la
Corporacién Auténoma Regional de Santander -CAS, para el periodo institucional del 1° de
enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027.
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ARTICULO SEGUNDO: Ordénese de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No 073
de 25 de septiembre de 2023, la publicacién en la pagina web de la corporacién del listado
preliminar de admitidos, aprobado mediante el presente acto administrativo, para que los
candidatos inscritos puedan hacer uso de su derecho de reclamacién desde 19 de octubre
de 2023 y hasta el 20 de octubre de 2023 desde las 8:00 am a las 12:00 m y desde las 2:00
pm a 5:00 pm.
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ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién.

Dado en San Gil, a los dieciocho (18) dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés
(2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SOMEZ _ ELIANA MAYORGA CASTRO
reside €Jo Directivo Secretaria del Consejo Directivo
Delegada del Gobernador de Santander

2
STLERSA5
1 1503 S0
SCa2641
3 WA-O06 |
cas.gov.co @ contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600

OF.PRINCIPAL- SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MELAGA SOCORRO VELEZ

Carrera 12 K° 506 Calle 36 N° 26-48 Colle 48 con (ro 28 esquing Coriors 9N® 1141 Colle 16 N° 12-38 Carrera b N° 914

Barrio Lo Pleya Edificio Suro Oficina 303 Int 01 Barrio Palmira Bosioo Centro Tel{607)7230925 Borrio Aguiles Farrg

Tel: {607) 7238925 - 7240765- 7235668 Tel{607) 7238925 Ex.4001-4002  Tel{607)7238925 Ex1.5001-5002 Tel: t07)7238925 Ex1.6001-6002  £x1.2001-2002 Tel: (607)7238925 Ex1.3001-3002

Celulor{311)2039075 Celular{310)8157695 Celular{310)8157696 Celular{310)2742600 Celular{3106807295  Celulor{310)8157497

centoctenos(@ras.gov.co coshucoramonga(@ cas.gev.co mores(@ros.gov.co mo :gof@cs.gov.co socormo(@ros.gov.co vele: @ ws.gov.co



Corporacién Autonoma AC B | Mdscerca,

Regional de Santander N e i

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER CAS
INFORME PRELIMINAR

VERIFICACION DE REQUISITOS DE LA HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS
INSCRITOS A OPTAR POR EL CARGO DE DIRECTOR(A) GENERAL DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER CAS PARA EL PERIODO
2024-2027

El Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Regional de Santander -CAS, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 27 literal j) y 28 de la Ley 99 de 1993,
modificado por el Articulo 1 de la Ley 1263 de 2008, el articulo 29 numeral 11 de los
Estatutos de la Corporacion Acuerdo de Asamblea Corporativa No 001 de febrero 17 de
2020, y los articulos 2.2.8.4.1.21 y 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de 2015, adopto mediante
Acuerdo No 073 del 25 de septiembre de 2023, “Por el cual se reglamenta el procedimiento
interno para la eleccion del Director (a) General de la Corporacion Auténoma Regional de
Santander - CAS, para el periodo institucional del 01 de enero de 2024 al 31 de Diciembre
de 2027 se ordend: |). Realizar la correspondiente convocatoria publica las condiciones
de la misma, Il). Se establecieron las condiciones para la realizacién de inscripciones,
presentacién de las hojas de vida y documentos soporte por parte de los candidatos al
cargo. lll). Se conformo la comisién del Consejo Directivo encargado de verificar 2]
cumplimiento de los requisitos para optar al cargo de Director(a) General, previstos en el
articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1075 de 2015 y VI) se adopt6 el siguiente cronograma:

FECHA ; ~ ACTIVIDAD |

'Publicacion del aviso de convocatoria en un Secretaria
diario de amplia circulacion a nivel nacional Directivo

‘01 de octubre de 2023 y/o regional y en la pagina web de la CAS

en el link “ELECCION DEL DIRECTOR (A)

'GENERAL 2024-2027" | |

Desde el 09 de octubre Inscripcién y recepcion de hojas de vida de Secretaria Consejo
'de 2023 hasta el 11 de| los candidatos aspirantes al cargo de|Directivo

octubre de 2023, desde Director (a) General para el periodo 2024-
las 8:00 am a las 12:00 2027 ante la Secretaria General de la CAS.
my desde las 2:00 pm a

Responsable

R Conseja

5:00 pm

11 de octubre de 2023 al Cierre de recepcion de hojas de vida y|Secretaria del Consejo
las 5:00 PM sellado de urna triclave. Directivo

112 de octubre de 2023 a Apertura de la urna triclave por parte de{Comision del Consejo
las 8:30 AM comisién del Consejo Directivo y entes de Directivo

| control.

Desde el 12 de octubre Estudio de Hojas de Vida por parte de la/Comision del Consejo
de 2023 hasta el 17 de‘ Comisién del Consejo Directivo. Directivo

octubre de 2023

18 de octubre de 2023 |Presentacién del informe por parte de la
comision del Consejo Directivo de
aspirantes admitidos, ante el Consejo
Directivo y publicacion de la lista preliminar
de aspirantes admitidos.

Comision del Consejo
Directivo

Desde 19 de octubre de|Recepcion de reclamaciones por parte de/Comision del Consejo
2023 y hasta el 20 dejlos interesados. Directivo

octubre de 2023 desde
las 8:00 am a las 12:00
my desde las 2:00 pm a
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Estudio de las reclamaciones hechas por{Comision del Consejo

23 de octubre de 2023 los interesados. Directivo

24 de octubre de 2023 |Presentacién de las respuestas a lasConsejo Directivo
reclamaciones de los interesados,
aprobacion de estas, lista definitiva de
aspirantes y publicacién de estas en la
pagina web.

25 de octubre de 2023 |Sesidon Consejo Directivo eleccion yConsejo Directivo
designacion del Director (a) General de la
Corporacién Autbnoma de Santander para
el Periodo 2024-2027.

En cumplimiento de lo ordenado la convocatoria pubica, se publicé en el DIARIO EL
FRENTE, en la pagina web de la Corporacién, en la cartelera de la sede principal, sedes
regionales de apoyo, asi como por medio radial Constancia de las publicaciones reposan
en la carpeta contentiva de los soportes del proceso de eleccion designacion del Director
General de la CAS, periodo institucional 2024-2027.

El Acuerdo No 073 del 25 de septiembre de 2023 “Por el cual se reglamenta el
procedimiento interno para la eleccion del Director (a) General de la Corporacion Autonoma
Regional de Santander - CAS, para el periodo institucional del 01 de enero de 2024 al 31
de Diciembre de 2027”, se publicé en el Diario Oficial la imprenta nacional el dia de 29 de
septiembre de 2023.

Las inscripciones de los candidatos se realizaron de acuerdo con el cronograma aprobado,
Desde el 09 de octubre de 2023 hasta el 11 de octubre de 2023, desde las 8:00 am a las
12:00 m y desde las 2:00 pm a 5:00 pm y se recibieron en total las inscripciones de 69
candidatos, dejando el registro en el formato establecido para tales efectos. (Anexo 2
formato de registro de inscritos).

El 09 de octubre de 2023 siendo las 8:00 AM se llevé a cabo la diligencia de cierre de la
urna y apertura de las inscripciones, estuvo a cargo de la Secretaria General de la
Corporacién en su calidad de secretaria del Consejo Directivo ELIANA MAYORGA
CASTRO, acompariada por los Consejeros ARELIS NEIRA NEIRA, MARIA DEL CARMEN
VELASQUEZ MUNOZ y OSCAR MAURICIO BAUTISTA LASPRILLA Registrador del
Municipio de San Gil quienes suscribieron el acta respectiva ( Anexo 1 Acta de cierre de
urna apertura de inscripciones) la urna fue debidamente cerrada con tres chapas y sellos
de la Registraduria, sus tres llaves quedaron en posesion de ELIANA MAYORGA CASTRO
Secretaria del Consejo Directivo y las consejeras ARELIS NEIRA NEIRA y MARIA DEL
CARMEN VELASQUEZ MUNOZ.

El 11 de octubre de 2023 siendo las 5:00 PM se llevé a cabo el Cierre de inscripciones y
se procedi6 a sellar la urna triclave con sellos de la Registraduria ( Anexo 3 Acta de cierre)
estuvo a cargo de la Secretaria General de la Corporacion en su calidad de secretaria del
Consejo ELIANA MAYORGA CASTRO, acompafada por los miembros de la comision
designada por el Consejo Directivo para la verificacion del cumplimiento de los requisitos
requeridos para el ejercicio del cargo, consejeros ARELIS NEIRA NEIRA, MARIA DEL
CARMEN VELASQUEZ MUNOZ, JESUS ANTONIO CASTRO GONZALEZ, y OSCAR
MAURICIO BAUTISTA LASPRILLA Registrador del Municipio de San Gil.

El 12 de octubre siendo las 8:30 AM se dio apertura de la urna triclave (Anexo 4 Acta de
apertura de la urna triclave), estuvo a cargo de la Secretaria General de la Corporacion en
su calidad de secretaria del Consejo ELIANA MAYORGA CASTRO, acompafiada por los
miembros de la comisién designada por el Consejo Directivo para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos requeridos para el ejercicio del cargo, consejeros ZORAIDA
ORTIZ GOMEZ Delegada Gobernador de Santander, ARELIS NEIRA NEIRA, MARIA DEL
CARMEN VELASQUEZ MUNOZ, JESUS ANTONIO CASTRO GONZALEZ, y OSCAR
MAURICIO BAUTISTA LASPRILLA Registrador del Municipio de San Gil y los sefiores
RAUL DURAN PARRA Y DALTHON DUWAK SILVA. De esta diligencia se levanto y public
en la pagina web de la Corporacién las actas respectivas, las cuales reposan tambien e
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carpeta contentiva de los soportes del proceso de Designacion del Director(a) General de
la Corporacion Auténoma Regional de Santander -CAS, periodo institucional 2024-2027.
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A las etapas que se han surtido a la fecha no se han hecho presente la Procuraduria
General de la Nacion.

El dia 12 de octubre de 2023, siendo las 8:30 a.m., se hicieron presentes en Secretaria
General, los siguientes miembros de la comision de verificacion de los requisitos previstos
en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, creada por el Consejo Directivo para
tales efectos, ZORAIDA ORTIZ GOMEZ Delegada Gobernador de Santander, ARELIS
NEIRA NEIRA Representante del Sector privado, MARIA DEL CARMEN VELASQUEZ
MUNOZ Representante ONGS, JESUS ANTONIO CASTRO GONZALEZ Delegado del
Ministerio de Ambiente Desarrollo Sostenible, quienes formalmente dieron inicio a esta
etapa del proceso.

La revision se llevo a cabo durante los dias 12, 13y 17 de octubre de 2023, en cumplimiento
de lo previsto en el cronograma aprobado mediante Acuerdo No 073 del 25 de septiembre
de 2023.

Para el desarrollo de esta actividad, se tuvieron en cuenta los criterios que a continuacion
se relacionan en funcién de cada uno de los requisitos previstos en el articulo 2.2.8.4.1.21
del Decreto 1076 de 2015, a saber:

a. Titulo Profesional Universitario;

Se dio cumplimiento a lo dispuesto en el ARTICULO 2.2.2.3.1 Factores. Los factores que
se tendran en cuenta para determinar los requisitos generales seran la educacion formal,
la formacién para el trabajo y desarrollo humano y la experiencia.

Se dio aplicacién a los articulos 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
en lo que tiene que ver con el concepto de educacion superior entendiéndose por tal, los
conocimientos académicos adquiridos en educacion publicas o privadas debidamente
reconocidas por el Gobierno nacional, correspondiente a la educacion superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacion profesional.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo Decimo, paragrafo segundo del Acuerdo No 073
del 25 de septiembre de 2023. PARAGRAFO SEGUNDO. Para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos previstos en el presente articulo, se atendera a lo dispuesto
en el del Titulo 2, Capitulo 3, articulo 2.2.2.3.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario de la Funcién Publica, ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacion Educacion
Formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas,
grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran
de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente.

b. Titulo de formacién avanzada de postgrado, o, tres (3) afios de experiencia
profesional;

Se observo el Decreto 1083 de 2015 en sus articulos 2.2.2.3.2, 2.22.3.3 2.2.2.3.4 segun el
cual en relacion con el concepto de formacién avanzada, se entiende por tal, (...) los
conocimientos académicos adquiridos en institucion pubicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondiente a la educacion (...) en programas
de posgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado postdoctorado”

Respecto a los tres (3) afios de experiencia profesional en virtud de la cual se homologa ¢l
titulo de formacién avanzada, se estableci6 que no se requiere que sea en mate
ambiental.
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Las certificaciones de experiencia obtenidas en el exterior deberan estar apostilladas o
legalizadas ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y traducidas por un traductor
certificado si es el caso, en los términos previstosde la Resolucion 7144 de 2014.
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c. Experiencia Profesional de cuatro (4) afios adicionales a los requisitos establecidos
en el literal anterior de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades
relacionadas con el medio ambiente y los recursos naturales renovables o haber
desempenfado el cargo de Director General de Corporacion,

Para evaluar este requisito, la comisién en términos generales dio aplicacion al articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 (compilatorio del Decreto 1785 de 2014, Art 14) segun
el cual: “se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (...) la
experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral docente:

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el gjercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. En
el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computaréa a partir de la inscripcion
o registro profesional. La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de
estudios en las modalidades de formacién técnica profesional o tecnolégica, no se
considerara experiencia profesional

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. Cuando para
desempeiiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija
experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso y, determinar ademas cuando
se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este,
la experiencia docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente
reconocidas y con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional.

No obstante, en relaciéon con la experiencia de los profesionales en el area de ingenierias,
afines de sus profesiones auxiliares, esta experiencia se contabilizo a partir de expedicion
de la tarjeta o matricula profesional, seguin la norma especial para cada una de ellas.

En lo relativo a la certificacion de la experiencia se dio aplicacion al articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015, que estipula:

La experiencia se acreditarda mediante la presentacion de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, |a
experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo. @

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo,
siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.
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3. Relacién de funciones desempenadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. '

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerda sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

En ningun caso se aceptaron documentos adicionales con el fin de acreditar informacion
que deberia estar relacionada en los certificados, segun lo estipulado en la norma citada.

Por su parte en relacion con la certificacién de experiencia docente, se verifico que esta
estuviera expedida por entidad educativa debidamente reconocida, contener jornada
laboral y/o nimero de horas catedra por semana o por periodo académico o afio lectivo.

Adicionalmente se verifico que cuando en el gjercicio profesional se hubiese asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizo por
una sola vez.

En relacion con la experiencia en materia ambiental, la comision llevo a cabo la verificacion
con base en los criterios definidos en los Estatutos de la entidad a saber

a) Planeacion, administracion, control y seguimiento de los recursos naturales renovables
y del medio ambiente;

b) Formulacién, evaluacién y/o ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales;

¢) Formulacién, evaluacion y/o ejecucién de proyectos de saneamiento ambiental;

d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;

e) Formulacion, evaluacion y/o aplicacion de la legislacion y reglamentacion ambiental;

f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales
renovables;

g) Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente reconocida;

h) Planeacion ambiental del territorio.

i) Las demas que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos y que estén
relacionadas con asuntos misionales y estratégicos ambientales.

Para efectos de la contabilizacion de los tiempos de servicio cuando las certificaciones solo
se expiden en términos de mes-afio, es decir no se especifica u omite establecer el dia
exacto en que inicio o termino la relacién laboral, que de conformidad con lo establecido en
la sentencia de la corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, del 22 de marzo
de 2006 con radicado No 25580, cuando se den este tipo de situaciones, el extremo inicial
de la relacion laboral ( el dia desde el cual se empieza a contar la experiencia) es el ultimo
dia del mes referenciado. Por otro lado, el extremo final de la relacion laboral (el dia que
termina la experiencia) es el primer dia del mes referenciado.

Ejemplo si la certificacion indica que la fecha de inicio del contrato fue enero de 2023, se
debe entender que inicio el 31 de enero de 2023, si la certificacion indica que la fecha de
terminacion del contrato fue enero de 2023, se debe entender que termino el 1 de enero de
2023.

Esta postura ha sido recogida adicionalmente en sentencia de la misma Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion Laboral, del 28 de abril de 2009, con radicado No 33849 y del
6 de marzo de 2012 con radicado No 42167 en el documento anexo técnico (casos) criterio
unificado frente a situaciones especiales que deben atenderse en la verificacion de
requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas d
empleos de carrera administrativa de la comisién nacional del servicio civil, del 18 de febrg
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En caso de aportar un contrato debera incluir el acta de liquidacion indicando el
tiempo de inicio del contrato y finalizacion dia, mes y afo, las actividades
desarrolladas y firma del empleador competente. No se tendran en cuenta las actas
de inicio o copias de contratos sin que se aporte acta de liquidacion del mismo

d. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo Decimo del paragrafo segundo del Acuerdo No 073
del 25 de septiembre de 2023. PARAGRAFO SEGUNDO. Para la verificacién del
cumplimiento de los requisitos previstos en el presente articulo, se atendera a lo dispuesto
en el del Titulo 2, Capitulo 3, articulo 2.2.2.3.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario de la Funcion Publica, ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacion Educacion
Formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas,
grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran
de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segtin el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente.

Los resultados del proceso de evaluacién de las hojas de vida verificacién de los requisitos
anteriormente relacionados, se registraron en el formato digital que posteriormente se
imprimi6 dispuesto por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para tales efectos.
Copia de estos formatos debidamente diligenciados suscritos por los miembros de la
comision del Consejo Directivo se anexan al presente informe. (Anexo 5 formatos de
verificacion de los requisitos).

Concluida la evaluacion por parte de la comisién del Consejo Directivo, se determiné que,
de los 69 candidatos inscritos, cuarenta y siete (47) cumplen con los requisitos establecidos
en el Acuerdo No. 073 del 25 de septiembre de 2023 Articulo Decimo y sus paragrafos y
veintidés (22) candidatos no acreditaron en debida forma el cumplimiento de los requisitos
del Acuerdo No. 073 del 25 de septiembre.

Lista preliminar de candidatos que cumplen con los requisitos para el cargo de Director(a)
General de la CAS-Periodo, 2024-2027.

No.| No CEDULA CUMPLE
1/6.769.948 Sl
2113.511.516 Sl
3/13.718.769 Sl
4113.760.629 Sl
5|13.959.236 Sl
6(19.017.411 Sl
7(37.558.845 |
8|37.893.471 Sl
9|37.895.101 Sl

10| 37.896.860 Sl
11|37.946.711 SI
12 |63.392.388 Sl
13[63.476.406 Sl
14| 63.555.749 S
15 |74.244.845 Sl
16 79.570.673 Sl
1791.067.346 Sl
18(91.068.279 Sl
19]91.071.875 Sl
20191.072.626 Sl
21/91.075.503 S
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23/91.079.193 S|
24[91.104.065 si
25(91.109.995 sl
2691.110.607 si
27]91.111.675 B
28|91.209.849 sl
2991.244.371 s
30(91.256.311 S|
31[91.276.389 S|
32[91.475.741 S|
33[91.480.167 si
34/91.488.105 si
35|91.488.494 SI
36|91.498.722 si
37|91.505.855 Sl
38(91.511.619 S|
39[91.517.355 S|
40/1.016.031.972 SI

41[1.097.970.433] sl
42[1.100.953.323[ s
43[1.100.954.396| |
4411.100.955.137 sl
45(1.100.964.118| s
46(1.101.074.734| s
47[1.129.569.061] sl

Lista preliminar de candidatos que no cumplen con los requisitos para el cargo de
Director(a) General de la CAS-Periodo, 2024-2027 .

No. CEDULA CUMPLE RAZONES DEL NO CUMPLIMIENTO

Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia de al
menos un afio en temas relacionados con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, segun lo

1 91.289.178 NO

indicado en el articulo décimo del Acuerdo 073 de (@)
2023 k.onltc |

Las certificaciones laborales aportadas no permiten

determinar el cumplimiento de la experiencia de al @

5 91.069.586 NO menos un afio en temas relacionados con el medio

ambiente y los recursos naturales renovables, segun lo

i |

indicado en el articulo décimo del Acuerdo 073 de
2023.
Las certificaciones laborales aportadas no permiten \= l-f-lg
determinar el cumplimiento de la experiencia de al
menos un afio en temas relacionados con el medio

3 91.541.591 NO : , i
ambiente y los recursos naturales renovables, segun lo L,
indicado en el articulo décimo del Acuerdo 073 de »
2023.
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Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia de al
menos un afio en temas relacionados con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, segun lo
indicado en el articulo décimo del Acuerdo 073 de
2023.

5 13.510.480

NO

La certificaciones de experiencia aportada no cumplen
lo establecido en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083
de 2015.

Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia de al
menos un afio en temas relacionados con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, segun lo
indicado en el articulo décimo del Acuerdo 073 de
2023.

6 |1.098.613.451

NO

Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia de al
menos un afio en temas relacionados con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, segun lo
indicado en el articulo décimo del Acuerdo 073 de
2023.

7 13.746.197

NO

Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia de al
menos un afio en temas relacionados con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, segun lo
indicado en el articulo décimo del Acuerdo 073 de
2023.

8 63.513.670

NO

Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia de al
menos un afio en temas relacionados con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, segun lo
indicado en el articulo décimo del Acuerdo 073 de
2023.

9 91.456.116

NO

Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia de al
menos un afio en temas relacionados con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, segun lo
indicado en el articulo décimo del Acuerdo 073 de
2023.

10 63.543.462

NO

Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia de al
menos un afio en temas relacionados con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, segun lo
indicado en el articulo décimo del Acuerdo 073 de
2023.
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Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia de al
menos un afo en temas relacionados con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, segun lo
indicado en el articulo décimo del Acuerdo 073 de
2023.

11 |1.098.657.821 NO

Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia de al
menos un afio en temas relacionados con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, segun lo
indicado en el articulo décimo del Acuerdo 073 de
2023.

12 /1.101.688.969 NO

Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia de al
menos un afio en temas relacionados con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, segin lo
indicado en el articulo décimo del Acuerdo 073 de
2023.

13 13.540.524 NO

Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia
profesional de 4 afios adicionales a los requisitos del
literal b) del articulo décimo del Acuerdo 073 de 2023.

14 91.274.456 NO

Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia
profesional de 4 afios adicionales a los requisitos del
literal b) del articulo décimo del Acuerdo 073 de 2023.

15 91.112.492 NO

Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia
profesional de 4 afios adicionales a los requisitos del
literal b) del articulo décimo del Acuerdo 073 de 2023.

16 |1.026.285.437 NO

(@)

icontec

Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia
profesional de 4 afios adicionales a los requisitos del
literal b) del articulo décimo del Acuerdo 073 de 2023. e 90

EART A

17 91.074.677 NO

©

SY-CERSA4508

Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia
profesional de 4 afios adicionales a los requisitos del
literal b) del articulo décimo del Acuerdo 073 de 2023.

18 74.379.146 NO

Las certificaciones laborales aportadas no permiten | oo
determinar el cumplimiento de la experiencia

profesional de 4 afios adicionales a los requisitos del
literal b) del articulo décimo del Acuerdo 073 de 2023)'(

{IQNET

19 13.718.541 NO
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Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia
profesional de 4 afios adicionales a los requisitos del
literal b) del articulo décimo del Acuerdo 073 de 2023.

20 37.947.923 NO

Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia
profesional de 4 afios adicionales a los requisitos del
literal b) del articulo décimo del Acuerdo 073 de 2023.

21 |1.100.953.062 NO

Las certificaciones laborales aportadas no permiten
determinar el cumplimiento de la experiencia
profesional de 4 afios adicionales a los requisitos del
literal b) del articulo décimo del Acuerdo 073 de 2023.

22 91.472.022 NO

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No 073 del 25 de septiembre de 2023,
“Por el cual se reglamenta el procedimiento interno para la eleccion del Director (a) General
de la Corporacién Auténoma Regional de Santander - CAS, para el periodo institucional del
01 de enero de 2024 al 31 de Diciembre de 2027", en su ARTICULO DECIMO TERCERO:
RECLAMACIONES: Los inscritos podran presentar sus reclamaciones por escrito
personalmente o a través de apoderado, con poder autenticado para tales efectos, en la
Secretaria General de la Corporacion Auténoma Regional de Santander - CAS, ubicada en
la Carrera 12 No 9-06 de la ciudad de San Gil — Santander. El Secretario(a) del Consejo
Directivo debera realizar la respectiva radicacion de dicha reclamacion, de conformidad con
la fecha y hora establecidas para la recepcion de las mismas en el cronograma.

Las reclamaciones deberan manifestar el objeto y fundamento del reclamo, siempre y
cuando tengan relacion con los documentos aportados al momento de la inscripcion. En
ningun caso, se admitiran documentos no aportados o cambio de los entregados al
momento de la inscripcion. Si la reclamacion es realizada fuera del término sefialado, se
considerara extemporanea y seré rechazada de plano.

Este informe preliminar, se sometié a consideracion del Consejo Directivo, en la presente
sesion extraordinaria del 18 de octubre de 2023, en los siguientes términos para su
conocimiento, aprobacién conformacién del listado preliminar de candidatos admitidos y no
admitidos y su posterior publicacién.

JESUS ANTONIO CASTRO GONZALEZ

Delegada Gobernador de Santander légado Ministerio de Ambiente y

Presidenta Consejo_Directivo Desarrollo Sostenible
ARELIS NE NEIRA MARIA DEL ﬁIEN VELASQUEZ MUNOZ
Representante Sector Privado Representante ONG'S
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