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ACUERDO DE ASAMBLEA CORPORATIVA No. 001
(Febrero 17 de 2020)

"Por el cual se reforman parcialmente los estatutos de la Corporacion Autonoma
Regional de Santander -CAS"

LA ASAMBLEA CORPORATIVA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER -CAS

En ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere el literal g)
del arficulo 25 de la ley 99 de 1993 v los decretos 632y 1768 de 1994 v

CONSIDERANDO

Que la Corporacion Auténoma Regional de Santander— CAS, se ha estado rigiendo
por los estatutos adoptados mediante Acuerdo N°. 003 del 25 de febrero de 2010.

Que, de acuerdo a los nuevos desarrollos legisiativos y normatives, se hace
necesarno actudlizar y reformar parcialmente los estatutos adoptados en la
Corporacion Auténoma Regional de Santander — CAS en la vigencia 2010, para
que asegure con coherencia y ammonia las politicas y acciones que viene
desarollando actualmente la entidad.

Que, teniendo en cuenta, la enfrada en vigencia de la ley 1437 de 2011, la Ley 1801
de 2016 y los Decretos Reglamentarios 1076, 1072 y 1083 del 2015 v la Resolucion
0312 del 2019; asi como también la adicién de los arliculos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestidn de la Corporacién, bajo la certificacién de las
Normas relacionadas a temias de Calidad, Ambiental y Salud Laboral.

Que. conforme a lo establecido en el literal a) del articulo 27 de la Ley 99 de 1993
y €l numeral uno del arficulo vigésimo quinto del Acuerdo 003-2010, corresponde d
Consejo Directivo de la Cerporacién Auténoma Regional de Santander - CAS,
cemo organo de administracion de la misma, proponer a la Asamblea Corporativa
la aprobacion de los estatutos y de sus reformas.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal &) del arficulo 25 de la Ley 99 de 1993y
el arficule decimo quinto numeral 5 del Acuerdo No. 003-2010, es facultad de la
Asamblea Corporaliva de la CAS, aprobar las reformas que se le introduzcan alos
estatutos.

Que la Asamblea Corporativa, una vez estudiada la propuesta presentada por el
Consejo Directivo, decidio aprobar la reforma a los estatutos de la CAS.
Y en mérito de lo expuesto;

ACUERDA:
TiTuLo |

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DURACION, JURISDICCION Y DOMICILIO
ARTICULO 1. REFORMAR PARCIALMENTE Ios estatutos de la Corporacion Auténoma
Regional de Santander - CAS, adoptados mediante Acuerdo No. 003 del 25 febrero
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de 2010, en los términos y aspectos que se especifican y determinan en los
siguientes articulos.

ARTICULO 2. DENOMINACION. La Corporacién se denominord Corporacion
Autdnoma Regional de Santander, cuya sigla serc CAS.

ARTICULO 3. NATURALEZA JURIDICA. Modifiquese el arficulo tercero del Acuerdo No.
003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedaré asi: La Corporacién Auténoma
Regional de Santander -CAS, es un ente corporativo, relacionado con el nivel
nacional, departamental y municipal que cumple Lna funcién administrativa.del
Estado; es de caracter publico, y es creado por Id 2y 99 de 1993. Estd infegrado
por las entidades territoriales de jurisdiccion del Deparfamenio de Santander con
axclusion de los municipios que hacen parfe de la C.orporacion Autbnoma para ia
Defernsa de la Meseta de Bucaramangd (CDMB), gue por sus caracteristicas
constituyen geograficamente un mismo scosistema o conforman una unidad
geopolifica, biogeografica o hidrografica, dotado de autonomia administrativa y
financiera, patimonio propic y personeria juridica, encargado por la ley de
administrar dentro del drea de su jurisdiccion, el medio ambiente y 105 recurscs
naturales renovables y propender por su desarrolio sostenible, de conformidad con
las disposiciones legales y las poliicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
‘Sostenible, como méximo Grgano rector del sistemc nacional ambiental SINA.

if

-
i

ARTICULO 4. DURACION. La duracion de la Corperacion Autonoma Regional de
Santander— CAS, serd indefinida.

D

-
z
a
!

ARTICULO 5. JURISDICCION. Modifiquese el articulo quinto del Acuerdo No. 003 del
25 de febrero de 2010, el cual quedard asi: La jurisdiccion de la Corporacion
Auténoma Regional de Santander — CAS, de acuerdo con lo establecido en el o
articulo 33 de la Ley 99 de 1993, comprende el Departamento de Santander, con
exclusion de los municipios que hacen parte de la Corporacian Auténoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramangd (CLMB) y las demas que determine
laley.

1%

La Corporacién esta infegrada por las entidades teritoriales de su jurisdiccion, a
saber.

fi6 {6 |

R

1. Aguada, Albania, Aratoca, Barbosa, Barichara, Bamancabermeja, Beluli, -
Bolivar, Cabrera, Capifanejo, Carcasi, Cepitd, Cerito, Cimiiarra, Concepcion,
Confines, Contratacién, Coromoro, Curiti, Charalé:, Chima, Chipatd, B Camen, El
Guacamaye, El Pefidn, Encino, Enciso, Flodan, Galan, Géambita, Guaca,
Guadalupe, Guapota, Guavata, Guepsa, Hato, Jests Marig, Jordan, La Paz, La
Belleza, Landdzur, Los Santos, Macaravita, Mdlaga, Mogotes, Molagavita,
Ocamonte, Oiba, Onzaga, Palmar, Palmas del Socormo, Péaramo, Pinchote, Puente
Nacional, Puerto Parra, Puerto Wilches, Sabana de Torres, San Andres, San Benito,
san Gil, San Joaquin, San Miguel, San Vicente de Chucuri, San José de Miranda,
Santa Helena del Opén, Santa Barbara, simacota. Socorro, Suaita, Sucre, Valle del
San Josa, Vélez, Villanueva y Lapatoca.
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2. Los temitorios de comunidades indigenas, afrocolombianas, raizales y
palangueras que se delimiten y conformen como enfidades temritoniales en su
jurisdiccion.

3. Las demads entidades teritoriales que se creen en su jurisdiccion, en desamollo de
la constitucion y las leyes.

PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo Directivo, puede establecer mediante Acuerdo,
las regionales de la Corporacion y su denominacion, atendiendo criterios
geograficos, politicos, ecoldgicos, sociales, funcionales y econdmicos, entre otros.

ARTICULO 4. DOMICILIO. La Corporacion Auténoma Regional de Santander- CAS,
fiene como sede principal la ciudad de San Gil y podrd establecer Regionales y
Oficinas de Apoyo, en aqguellos municipios que por su ubicacion geogrdfica y
demanda de servicios, asi lo justifiquen.

TiTuLo 1l
OBJETO, FUNCIONES, Y DELEGACION DE FUNCIONES

ARTICULO 7. OBJETO. Modifiquese el articulo séptimo del acuerdo No. 003 del 25 de
febrero de 2010, el cual quedard asi: La Corporacion Auténoma Regional de
santander -CAS, fiene como objeto propender por el desarrollo sostenible y la
proteccion del medio ambiente en su jurisdiccion, a fravés de la ejecucién de
politicas, planes, programas y proyectos sobre el medioc ambiente y recursos
naturales renovables; asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las normas
legales vigentes sobre su disposicidn, administracién, manejo y aprovechamiento, &

conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de e
Ambiente y Desarrolio Sostenible. llis

ARTICULO 8. FUNCIONES. Modifiquese el articulo octavo del Acuerdo No. 003 del 25
de febrero de 2010, el cual quedard asi: La Corporacién Auténoma Regional de .
Santander -CAS, tendré las funciones establecidas en la Ley 99 de 1993, las normas = e
que la complementen, adicionen o susfituyan y en especial, las siguientes:

8.1. - FUNCIONES DE PLANEACION

8.1.1. Hecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental
definidos por la ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarollo y del Plan Nacional
de Inversiones o por el Ministerio del Medio Ambiente, asi como los del orden
regional que le hayan sido confiados conforme a la ley, dentro del dmbito de su
jurisdiccidn.

8.1.2. Coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos
de desarrclic medio ambiental que deban formular los diferentes organismos v
entidades integrantes del Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el drea de su
jurisdiccion y en especial, asesorar a los Departamentos y Municipios de su
comprension territoricl en la definicién de los planes de desarollo ambiental y en
sus programas vy proyectos en materia de proteccidon del medio ambiente vy los
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recursos naturales renovables, de manera que se csegure la armonia y coherencia
de las polificas y acciones adoptadas por las distintas entidades teritoriales.

8.1.3. Parficipar con los demds organismos vy entes competentes en el dmbito de su
jurisdiccion, en el proceso de planificacién y ordenamiento teritorial a fin de que
el factor ambiental sea tenido en cuenta en las decisiones que se adopten.

8.1.4. Apoyar a los Concejos Municipales, a las Asumbleas Departamentales y alos
Consejos de las Enfidades Termitoriales Indigenas en las funciones de planificacion
que les otorga la Constitucion Nacional.

8.1.5. Coordinar y establecer los instrumentos de madicién y monitorec delimpacto
y resultados de gestion ambiental ternitorial y sectorial adelantados en su
jurisdiccion,

8.1.6. Dar el Visto Bueno al componente ambiental en los Planes de Desamollo
Departamental y Municipal, de conformidad con lo establecido en la Ley 388 de
1997, Decreto 1076 de 2015 y dem@s normas que lo modifiquen, adiciones o
sustituyan.

PARAGRAFO: La armonizacion de los planes tendrd lugar en la forma dispuesta en ﬁ
el Decreto 1865 de 1994, Decreto 1200 de 2004 ¢ en las normas que lo modifiquen, e
adicionen o sustituyan. "

LR

Para el desamollo de la planificacién ambiental regional en el largo, mediano vy ﬂ
corto plazo, la Corporacion contard con los siguientes instrumentos: El Plan de gloNets
Gestion Ambiental (PGAR), el Plan de Accién; el Presupuesto Anual de Rentas v w
Gastos, y los demés que establezca la Ley.

I2)

8.2. FUNCIONES DE NORMALIZACION

§
H
i
L2

8.2.1. Fijar en el drea de su jurisdiccion, los limites parmisibles de emision, descarga,
lransporte o depdsitos de sustancias, productos. compuestos o cualquier ofra
materia que puedan aofectar el medio ambisnte o los recursos naturales s
renovables, y prohibir, restringir o regular ia fabricacion, distribucidn, uso, disposicién
o vertimiento de sustancias causantes de degrodacién ambiental. Estos limites,
restricciones y regulaciones en ningin caso poc-an ser menos estrictos que los
definidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

o

X
14

£

{:¢

8.2.2. Ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de las cuencas
hidrogréficas ubicadas dentro del drea de su jursdiccién, conforme las
disposiciones superiores y las politicas nacionales.

8.2.3, Sin perjuicio de las atibuciones de los municipios y distritos en relacion con la
zonificacién y el uso del suelo, de conformidad con lo establecido en el arficulo 313
numeral 7¢ de la Conslifucion Nacional, la Corporacion establecera las normas
generales y las densidades mdximas a las que se sujetaran los propietaros de
vivienda en éreas suburbanas y en cerros y montanas, de manera que se protejan
el medio ambiente y los recursos naturales. No menos del 70% del area a desarrollar
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en dichos proyectos se destinard a la conservacién de la vegetacién nafiva
exisiente.

8.3. FUNCIONES DE ASESORIA, COORDINACION Y APOYO

8.3.1. Asesorar a las enlidades teritoriales en la formulacion de planes de
educacién ambiental formal y ejecutar programas de educacion ambiental no
formal, conforme a las directrices de la politica nacional.

8.3.2. Realizar acfividades de andlisis, seguimiento, prevencion y confrol de
desastres, en coordinacion con las demads autaridades competentes, y asistirias en
los aspectos medioambieniales en la prevencién y atencién de emergencias vy
desastres; adelantar con las administraciones municipales o distritales programas
de adecuacion de areas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como conirol de
erosion, manejo de cauces y reforestacion.

8.3.3. Asesorar a las enfidades teritoricles en la elaboracién de proyectos en
materia ambiental que deban desarrollarse con recursos provenientes del Fondo
Nacional de Regalias o con otros de destinacion semejante.

8.3.4. Prestar asistencia técnica a entidades publicas, privadas y a les particulares, -
acerca del adecuado manejo de los recursos naturales renovables v la
preservacion del medio ambiente, en la forma que lo establezcan los reglamentos

y de acuerdo con los lineamientos fijados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

8.3.5. Asesorar y promover a los enfes temritoriales de su jurisdiccidn en su funcién de
planificacién para que adopten politicas ambientales gubemamentales que
tengan como objetivo ofientar hacia un desarrollo sostenible que se refigje en
equilibrio entre el medio ambiente y el crecimiento econdmico de las dreas
urbanas, rurales y suburbanas conforme a las direcirices trazadas por el Ministerio ﬁ
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o

8.4. FUNCIONES DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES

8.4.1. Hercer la funcidn de mdxima autoridad ambiental en el drea de su
jurisdiccién, de acuerdo con las nomas de cardeter superior y conforme o los
criterios vy direcirices frazadas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

8.4.2. Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales
requeridas por la ley para el uso, aprovechamiento o movilizacion de los recurscs
naturales renovables o para el desarrollo de actividades que afecten o puedan
afectar el medio ambiente. Oforgar permisos y Cconcesiones para
aprovechamientos forestales, concesiones para el uso de aguas superficiales y
subterrGneas y establecer vedas para la coza, flora y la pesca deportiva.

8.4.3. Recaudar conforme a la ley las contibuciones, tasas, derechos, tarifas y
multas per concepto del uso y aprovechamiento de los recursos naturales
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renovables, fijar su monto en el teritorio de su jurisdiccién con base en las tanifas
minimas establecidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

8.4.4. Administrar bajo la tutela del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
las dreas del Sistema Nacional de Areas Protegidas —SINAP que ese Ministerio le
delegue. Esta administracién podrd hacerse con la participacion de los entidades
temitoricles y de la sociedad civil,

8.4.5. Reservar, alinderar, administrar, en los términos y condiciones que fijen la ley
y los reglamentos, los Distritos de Manejo Integrado. los Distritos de Conservacién de
Suelos, las Reservas Forestales y Parques Noturales de caracter regional, y
reglamentar su uso y funcionomiento y Administrar las reservas Forestales
Nacionales en el drea de su jurisdiccién.

8.4.6. Imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las competencias
atibuidas por la ley a ofras autoridades, las medidas de policia vy ios sanciones
previstas en la ley, en caso de violacion a las normas de proteccion ambiental y de
manejo de recursos naturales renovables y exigir, con sujecion a las regulaciones
pertinenies, la reparacién de los danos causados.

]

|

) &

8.4.7. Adquirir bienes de propiedad privadao y los patrimoniales de las entidades de
derecho piblico y adelantar ante el juez competente la expropiacion de bienes,
una vez surtidd la etapa de negociacion directa, cuando ello sea necesario para
el cumplimiento de sus funciones o para la ejecucién de obras o proyectos
requeridos para el cumplimiento de las mismas, € imponer las servidumbres a que
haya lugar, conforme a la ley.

o (

8.4.8. Las demds que anteriormente estaban atribuidas a ofras autoridades, en
materia de medio ambiente y recursos naturales renovables, dentro de sus
respectivos dmbitos de competencia, en cuanto no pugnen con las atribuidas por
la Constitucion Nacional a las enfidades teritoriales, o sean contrarias a Ley 99 de
1993 o a los facultades que ella enviste al Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

i
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8.5. FUNCIONES DE EJECUCION

i
A

8.5.1. Promover y desarrollar la parficipacion comunitaria en actlividades v
programas de proteccion ambiental, de desaralie sostenible y de mangjo
adecuado de los recursos naturales renovables.

8.5.2, Celebrar contratos y convenios con las entidades tenitoriales, otras entidades
publicas y privadas v con las enfidades sin Gnimo de lucro cuyo objeto sea la

defensa y proteccién del medic ambiente vy los recursos naturales renovables, con
el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no
comespondan al ejercicic de funciones administrativas.

8.5.3. Promover y ejecutar obras de imigacion, avenamiento, defensa contra las
inundaciones, regulacion de cauces y comientes de agua, y de recuperacién de
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fierras que sean necesarias para la defensa, proteccién y adecuado manegjo de las
cuencas hidrograficas del temitorio de su jursdicciéon en coordinacién con los
organismaos directores y ejecutores del Sisterna Nacional de Adecuacion de Tieras,
confarme a las disposiciones legales y a las previsiones iécnicas comrespondientes.

Cuando se frata de obras de riego y avenamiento que de acuerdo con las normas
y los reglamentos requieran de licencia ambiental, esta debera ser expedida por
la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA), de conformidad con el
Decreto 2041 del 2014 (Por el cual reglamenta el titulo Vill de la ley 99 de 1993).

8.5.4. Ejecutar, administrar, operar y mantener en coordinaciéon con las enfidades
temitoriales, proyecios, programas de desamrollo sostenible v obras de infraestructura
cuya redlizacién sea necesaria para lo defensa y proteccion, para lo
descontaminacion o recuperacién del medio ambiente y los recursos naturales
renovables.

8.5.5. Adelantar en coordinacion con las auloridades de las comunidades
indigenas, y con las autoridades habitadas tradicionalmente por las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palengueras, a que se refiere la Ley 70 de 1993,
programas y proyectos de desamollo sostenible vy de manegjo, aprovechamiento,
Uso y conservacion de los recursos naturales renovables y del medio ambiente.

8.5.6. Promover y ejecular programas de abastecimiento de agua a las
comunidades indigenas o efnias, comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras fradicionalmente asentadas en el Grea de su jurisdiccién, en
coordinacion con las autoridades competentes.

8.5.7. Imponer, distribuir y recaudarlas confribuciones de valorizacién con gue haya
de gravarse la propiedad inmueble por razén de la ejecucion de obras pUblicas
por parte de la Corporacion; fijar los demdas derechos cuyo cobro pueda hacer
conforme a la ley,

8.5.8. Redlizar actividades de andlisis, seguimiento, prevencion y control de
desasires, en coordinacidn con las demds autoridades competentes, asi como
asistirlas en' los aspectos medioambientales en la prevencion, atencién de
emergencias y desastres, en el marco del sistema nacional de gestién del riesgo en
desasires.

8.5.9. Adelantar con las administraciones municipales, programas de adecuacion
de areas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como confrol de erosion, manejo
de cauces y reforestacion, en el marco del sistema nacional de gestion del riesgo
en desasires.

8.5.10. Imponer y ejecutar a prevencidn, sin peruicio de las competencias
atribuidas por la ley a ofras autoridades, las medidas de policia y las sanciones, en
case de violacion a las normas de proteccion ambiental y de manejo de recursos
naturales renovables, asi como exigir con sujecion a las regulaciones pertinentes, la
reparacion de los dafos causados.

www.cas.gov.co — Linea Gratuita 01 8000 917600

OF. PRINCIPAL - SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ
Cra. 12 N" 9-08f Tel 7238925 - Cra. 26 N* 3814/ Tel: Clla. 45 con Cra 2B esquina-  Clie. 12 N* 09-4/ Tel: B617923 Clle. 16 N* 12-38 Cra. DB N* 08-14
Pl Pt ki




s I . :
S Corporacién Auténoma Regional de Santander o
& Responsabilidad Ambiental, Compromiso que nos Une: —

CAS

8.5.11.Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental
definidos porla ley aprobateria del Plan Nacione' de Desarrollo y del Plan Nacional
de Inversiones, o por el Ministeric de Ambiente y Desarollo Sostenible, asi como los

del orden regional que le hayan sido confiades conforme a la ley, dentro del
émbito de su jurisdiccién.

8.6. FUNCION DE INVESTIGACION

8.6.1. Promover y realizar, conjuntamenie con los organismos nacionales adscritos
y vinculados al Ministerio de Ambiente y Desamollo Sostenible, los estudios e
investigaciones en materia de ambiente y recursos naturales renovables, con
apoyo técnico y cientifico del Sistema Nacional Ambiental -SINA, asi como los
ceniros de invesligacion de alto nivel, las universidades v los actores del sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

8.6.2. Transferir la tecnologia resultante de las investigaciones que adelanten las
entidades de investigacién cientifica y de apoyo técnico del nivel nacional, que
forman parte del Sistema Nacional Ambiental -SINA y prestar asistencia técnica a
enfidades plblicas y privadas y a los particulares, acerca del adecuado manejo —
de los recursos naturales renovables y preservacién del medio ambiente, en los
fijados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

8.6.3. Implantar y operar el Sistema de Informacion Ambiental de Colombia -SIAC, m
en el area de su jurisdiccién, de acuerdo con las drectrices frazadas por el Ministerio  gioNet &
de Ambiente y Desarrollo Sostenible. W

8.7. FUNCIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO ﬁ

8.7.1. Ejercer las funciones de evaluacion, contre! y seguimiento ambiental de las
actividades de exploracién, explotacién, beneficio, fransporte, uso v depdsito de
los recursos naturales no renovables, incluida la actividad portuara con exclusion
de las competencias afribuidas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, W,J

asi como de ofras actividades, proyectos o factores que generen y/o puedan C=3
generar deterioro ambiental. Esta funcién comprende la expedicién de la
respectiva licencia ambiental. Las funciones a que se refiere este numeral, serdn ﬁ
ejercidas de acuerdo con lo establecido en el articulo 58 ley 99 de 1993 v la noma fil
que lo modifique o sustituya.

8.7.2. Ejercer las funciones de evaluacion, contro! y seguimiento ambiental de los
usos del aguaq, el suelo, el aire y los demds recursos naturales renovables, o cual
comprendera el vertimiento, emisién o incorporacién de sustancias o residuos
liquidos, sdlidos y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus formas, al aire o a los
suelos, asi como los vertimientos o emisiones que puedan causar dafio o poner en
peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o impedir
U obstaculizar su empleo para ofros usos. Estas funciones comprenden la
expedicion de las respectfivas licencias ambicniales, permisos, concesiones,
autorizaciones y salvoconductos.
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8.7.3. Eercer el control de la movilizacién, procesamiento y comercializaciéon de los
recursos naturales renovables en coordinacién con las demds Corporaciones
Autdnomas Regionales, las entidades teritoriales y ofras autoridades de policia, de
conformidad con la ley y los reglamentos y expedir los permisos, licencias y
salvoconductos para la movilizacion de los recursos naturales renovables.

8.7.4. Imponer, en gjercicio del control administrative ambiental, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a ofras autoridades, las sanciones establecidas en la ley,
relacionadas con la violacion a las normas de proteccion ambiental y el mangjo
de recursos naturales, asi como exigir con sujecion a lasregulaciones pertinentes la
reparacion de los dafios causados,

8.8. FUNCIONES DE EDUCACION E INFORMACION

8.8.1. Implementar los framites, procescs y procedimientos administrativos
necesarios bajo los principios constitucionales y legales que rigen la funcién piblica,
con el propoésito de garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
de las personas consagrados en la Conslitucion, mediante tramites, procesos y
procedimientos administrativos sencillos, agiles, coordinados, modemos y digitales
de conformidad con la Ley 962 de 2005, el Decreto 019 de 2012 y el Decreto Ley
2106 de 2019.
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8.8.2. Asesorar a las enfidades termitoriales en la formulacién de planes de
educacion ambiental formal y ejecutar programas de educacién ambiental no

formal, conforme a las directrices de la politica nacional (ley 99 del 93 articulo 31
numeral 8).

8.8.3. Las demds funciones que le sean asignadas por la Ley.
PARAGRAFO:; La Corporacion desarrollard sus funciones en estrecha coordinacisn

con las entidades teritoriales y con los organismos a los que haya asignado
responsabilidodes de su competencia.
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ARTICULO 9. PLANIFICACION AMBIENTAL REGIONAL. Modifiquese el arficulo décimo
segundo del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard asf: La
Corporacion elaborara planes de gestion ambiental regional, en armonia con la
planificacion en la gestion ambiental del Departamento de Santander y los
municipios que la integran, para los periodos que establezcan las normas vigentes,
que seran aprobados por el Conseje Directivo.

(ol

§

La armonizacion de los planes tendrd lugar en la forma dispuesta en el Decrefo
1865 de 1994, Decreto 1200 de 2004 compilado en €l Decreto 1076 de 2015, 0 en
las normas que lo aclaren, modifiguen o sustituyan.

Para el desarrollo de la Planificacion Ambiental Regional en el largo, mediano y
corto plazo, la Corporacion se rige con los siguientes instrumentos: El Plan de
Gestion Ambiental -PGAR, El Plan de Accidn, El Presupuesto Anual de Rentas y
Gastos y las demas que establezca la Constitucidn v la Ley.
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ARTICULO 10. DELEGACION DE FUNCIONES. Modifiquese el articulo décimo del
acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedara asi: El Consejo
Directivo de la Corporacién podrd delegar en ofros entes plblicos o en personas
juridicas privadas, constituidas como entidades sin dnima de lucro, el ejercicio de
funciones de la Corporacion, siempre que en este ultimo caso no impligue &l
ejercicio de afribuciones propios de la autoridad administrativa. La facultad
sancionatoria es indelegable.

La enfidad delegataria se someterd a los reguisites y formalidades prescritas para
el ejercicio de las funciones delegadas.

El Consejo Directivo de la Corporacién podrét en cualquier tiempo asumir
nuevamente las funciones delegadas, respetando las estipulaciones contfractuales
comespondientes. En todo caso en los convenios de delegaciéon que celebre la
Corporacion deberd incluirse la clausula que estipule que ella puede reasumir sus
funciones cuando las circunstancias lo requieran.

Para el efecto anterior, se aplicaran las normas previstas en la Ley 489 de 1998, y las
disposiciones que la sustituyan, modifiguen o adicionen.

PARAGRAFO: El Consejo Directivo de la Corporacion deberd efectuar como minimo
una vez al ano la evaluacién de las funciones delegadas.

ARTICULO 11. OBLIGACIONES GENERALES. Modifiquese el arliculo décimo primero
del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard asi: Por tratarse de
un ente descentralizado que cumple una funcion administrativa del Estado, la
Corporacion debera: |

ORI A
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1. Rendirinformes al Presidente de la Reptblica a traves del Ministro de Ambiente y
Desarrollo Sostenible sobre las aclividades desarolladas y en general sobre los ﬁ
aspectos relacionados con la gestidn ambiental en el Grea de su jurisdiccion, s |

M

2. Los miembros de los érganos de Direccién de la Corporacién actuardn

consultando el interés general y la politica gubemamental en materia ambiental. @
3. La Corporacion fundamentard su accionar en el desarcollo de un sistema de
gestién integral que involucre, entre otros, criterics en tomo a la calidad, manejo
ambiental y salud ocupacional, de tal forma que se promueva el mejoramiento
confinuo y la satisfaccién de los requerimientos de los usuarios y partes interesadas.

£
!
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ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
ARTICULO 12. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La Corporacion Auténoma Regional
de Santander —-CAS. tendréd como 6rganos principales de direccion vy
administracion:
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a. La Asamblea Corporativa.
b. El Consejo Directivo. .
¢. El Director General — Representante Legal.

PARAGRAFO: En el gjercicio de sus funciones, los integrantes de los drganos de
Direccion y Administracion de la Corporacion, aplicaran criterios de manejo
integral de los recursos naturales y orientarén las acciones de la Corporacién de
acuerdo con la polifica ambiental nacional y regional, las prioridades de la regién
y el interés general.

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA

ARTICULO 13. CONFORMACION DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA. Modifiquese el
arficulo cuarto del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedaré asf:
Es el principal érgano de direccién de la CAS, y estara infegrado por todos los
representantes legales de las entidades temitoricles que hacen parfe de su
Jurisdiccion, incluido el Gobemador del Departamento de Santander.

Los representantes legales de los entes territoriales podran delegar su participacién
en la asamblea corporativa mediante acto administrativo.

R

décimo quinto del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard asi:
Son funciones de la Asamblea Corporativa las siguientes:

1. Elegir come integrantes del Consejo Directivo de la Corporacién a cuatro (4)
cicaldes de los municipios de su jurisdiccién para periodos de un (1) afo por el
sistema de cuociente electoral. De conformidad con lo establecido en el articulo
26 literal (d) de la Ley 99 de 1993.

2. Designar el Revisor Fiscal de la Corporacion y fijar sus honorarios.

3. Conocer y aprebar el informe de gestién de la administracién.

4. Conocer y aprobar las cuentas de resultados de cada periodo anual. rr
5. Aprobar los Estatutos de la Corporacion y las reformas que se le introduzcan.

6. Determinar las instancias correspondientes para efecios de implementar el
Sistema de Desamrollo Administrativo en la Corporacién, de conformidad con lo
dispuesto en articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y las demds normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

7. Las demas que le fiien la Constitucion Politica, las Leyes y sus reglamenios,

ARTICULO 14. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA, Modifiquese el Arficulo @
'm —
==

ARTICULO 15. REUNIONES DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA Y CONVOCATORIA.
Modifiquese el arficulo décimo sexto del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010,
el cual quedard asi: Las reuniones de la Asamblea Corporaliva, serén ordinarias y
extraordinarias.

Las reuniones seran presididas por el Gobemador o su delegado y oficiard como
secrefario, al Secrefario General de lg Corporacién o quien haga sus veces.

WWW.Ca5.gov.co - Linea Gratuita 01 8000 917600

OF. PRINCIPAL -~ SAN GIL BUCARAMANGA BARRAMCABERMELA MALAGEA, SOCORRO WVELEZ
Cra, 12 N* 5-00/ Tel 72389025 - Cra, 26 W* 38-14/ Tal: Clle. 48 con Ora 28 esquina  Clle. 12 N° 09-14/ Tel: 8517923 Clls. 16 N* 12-38 Cra, 08 N* 09-14

T o TR



§
71

Corporacion Auténoma Regional de Santander E] o
Responsabilidad Ambiental, Compromiso que nos Une

R

n
>
n

15.1. REUNIONES ORDINARIAS. La Asamblea Corporativa se reunird ordinariamente
una (1} vez al afo, dentro de los dos (2) primeros meses en la ciudad de San Gil, en
la fecha y hora que determine el Consejo Cirectivo, previa citacién escrita
efectuada por el Presidente del Consejo Directivo, con antelacién de quince (15)
dias calendario, en la cual se insertard el orden del dia y los temas a tratar,
acompandado de los respectivos documentos de soporte.

En todo caso lo convecatoria se publicaré enla pagina Web de la entidad y/o por
los medios tecnoldgicos necesarios, en la cual se especificard la fecha, lugary hora
de la reunion, con una antelacién no inferior a quince (15) dias calendario.

Cuando no fuere posible que la Asamblea Corporativa se relna ordinara o
exiraordinariamente por falta de quérum, se entenderd automdaticamente
convocada para redlizarse dentro de los ocho (8) dias calendario siguiente,
utilizando cualquier medio para la respectiva citacion.,

15.2. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Las reuniones de cardcter extraordinario de la
Asamblea Corporativa podrén ser convocadas en cualquier tiempo, por la mitad
mas uno de los miembros de la Asamblea Cerporativa, por el Presidente del —
Consejo Directivo, por la mitad més uno de los miembros del Consejo Directivo, por
el presidente de la Asamblea, que es el Gobemacior de Santander o su delegado,
por el Director General o por el Revisor Fiscal con antelacidn no inferior a diez (10)
dias calendario.

En las sesiones extraordinarias, quien haga la convocatoria deberd indicar
previomente los motivos de ella y los asuntos que seréin sometidos a su
consideracion. La Asamblea Extraordinaria sdlo podréa tratar los temas para los

que sea convocada y gue tengan relacién exclusiva con las funciones de quien eun
haya redlizado la citacidn.

PARAGRAFO: A las reuniones de la Asamblea Corporativa podra asistir, con voz ﬁ
pero sin voto, el Director General de la Corporacion, el Revisor Fiscal y las personas —
que la Asamblea Corporativa determine cuandc las circunstancias lo requieran,
previa invitacion formulada por el Presidente de lo Asamblea.

ARTICULO 16. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. Modifiquese el articulo
décimo séptimo del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard
asi: Constituye quérum deliberatorio la presencic en el recinto de la sesién de la
mitad mas uno de los representantes legales de las entidades tenitoriales v
decisorio, la mitad mdas uno de los asistentes.

Los miembros de la Asamblea Corporativa tendrén en sus deliberaciones vy
decisiones el derecho a un voto por la entidad teritorial que representan. Cada
miembro de la Asamblea Corporativa sélo podra representar, a efectos de
votacion, a la entidad territorial de la cual es representante legal.
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PARAGRAFO 1.: Para los efectos de la segunda convocatoria sea ordinaria o
exiraordinaria, se aplicard las mismas disposiciones establecidas en la primera
convocatoria,

Sitrascumida una (1) hora o partir de la fijada, para darinicio ala sesion y no existiere
quérum, se dejard constancia en un acta por parte del Secretario de la Asamblea
y se convocara a una tercera reunién la cual seré de obligatoria comparecencia
por los asambleistas o sus delegados, so pena de las sanciones disciplinarias o las
que haya lugar. Bl quérum para deliberar en ésta tercera convocatoria sera del
30% de los miembros de la Asamblea Corporafiva y para decidir, serd de la mitad
mds uno de los miembros asistentes. Si en esta tercera convocatoria no se cumple
el guérum del 30% mencionado, se deberdn redlizar cuantas reuniones sean
necesarias, hasta que se cumpla con el requisito del quérum establecido
anteriormente,

PARAGRAFO 2.: En todos los casos en que exista quérum vélido para deliberar y
decidir, se deberd sesionar, so pena de incunir en la imposicion de las sancicnes
que determine la ley.

PARAGRAFO 3. Las actas deberdn ser elaboradas y sometidas o la aprobacion de
la asamiblea en la misma sesion,

ARTICULO 17. PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA. Las reuniones ordinarias y
exiraordinarias serén presididas por el Gobemador del Departamento de
Santander o su delegado, ¢ en ausencia de estos el Alcalde que se elija, para el
efecto por los miembros presentes por el sistema que decida la asambiea general,

El Secretario General de la Corporacién actuard como Secretario de la Asamblea
Corporativa y serd el responsable de la custodia de las actas y los actos
administrativos que expida la Asamblea Corporativa. Igualmente, tendré la funcién
de cerfificar sobre sus actos.

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA. Modifiquese el Articulo
décimo noveno del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard
asi: Son funciones del Presidente:

a. Presidir la sesion y mantener el orden de ella.

b. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones relativas al desarrollo de Ia
Asamblea Corporativa.

c. Suscribir con su firma las actas una vez sean elaboradas por el Secretario v
aprobados por la comision designada por la Asamblea Corporativa, sin
menoscabo de lo indicado en estos estatutos.

d. Suscribir con su firma los acuerdos aprobados por la Asamblea,

e. Nombrar las comisiones transitorias que se requieran para el estudio tramite de
asuntos que comrespondan o la Asamblea Corporativa.

f. Las demdas que sean inherentes y propias de sus responsabilidades.
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ARTICULO 19. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA. Modifiquese el arliculo
vigésimo del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard asi: Son
funciones del Secretario:

a. Elaborar y suscribir con su firma el Acla y los Acuerdos de la Asamblea
Corporativa.

b. Dar lectura a las Proposiciones, Proyectos de Acuerdo y toda clase de
documentos en la respectiva sesién.

c. Dar a conocer el resultado de las votaciones que se redlicen dentro de la sesién,
d. Redactar de acuerdo con el Presidente, todas las comunicaciones que deba
evacuar la Asamblea Corporativa.

e. Custodiar el archivo de documentos de 'a Asamblea Corporativa y ser
responsable de las actas y/o actos que expida la Asamblea. Igualmente, tendrd la
funcidn de certificar sobre todos los actos de la Asamblea Corporativa.

f. Desempenar todas las demas funciones que legaimente le corresponda vy las
demas gque la Asamblea Corporativa le asigne.

ARTICULO 20. DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA.

Modifiquese el articulo vigésimo primero del Acuerdo No. 003 del 25 de Febrero de m
2010, el cual quedaré asi: Todas las deliberaciones y decisiones de la Asamblea
Corporativa deberén constar por escrito en un acta que para tdles efectos serd e
levantada con indicacion de la fecha, hora, luger de su celebracion, numeracién
sucesiva y debera ser suscrita por el presidente v el secretario de la Asamblea ﬁ
Corporativa. 3 JaNet o

Las decisiones que adopte la Asamblea Corporaliva estaran contenidas en actos
que se denominaran "Acuerdos de Asamblea Corporativa”. Estos actos deberén ﬁ

llevar una numeracion sucesiva e incorporar la facha de su aprobacién, v serén wa |
suscrifos por el Presidente de la Asamblea y su respectivo Secretario. =3

No procede recurso alguno confra los actos administratives proferidos por la ﬁ
Asamblea. i

Las Actas y Acuerdos de la Asamblea Corporativa reposardn en la Secretaria

General de la Corporacién o la dependencic que haga sus veces. A esta E
dependencia comesponderd la guarda documental, la expedicién de copias vy ——
autenticacion de los actos de la Asamblea Corporativa. S

Los proyectos de acuerde de la Asamblea Corperaliva que sean sometidos a
consideracion de la misma, serén aprobados, rechazades o aplozados en un (1)
solo debate. Los asuntos sometidos a consideracion de la Asamblea Corporativa,
deben ser decididos en lo posible en la respectiva reunién.

ARTICULO 21. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y
RESPONSABILIDADES. Modifiguese el articulo vigésimo segundo el Acuerdo No. 003
del 25 de febrero de 2010, el cual quedaré asf: A los integrantes de la Asambled
Corporativa se les aplicard el régimen de inhabilidades e incompatibilidades vy
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responsabilidades, previstas en las normas legales establecidas para acceder al
cargo que ostenten en su respectivo ente territorial y que se encuentren vigentes,

CAPITULO Il
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 22. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO: Modifiquese el articulo
vigésimo tercero del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedara
asi: El Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional de Santander,
estard integrado por:

a. Bl Gobemador del Departamento de Santander o su delegado, guien [o
presidird.

b. Un (1) representante del Presidente de la Repiblica.

c. Un (1) representante del Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

d. Cuatro (4) alcaldes de los municipios de la jurisdiccion de la Corporacion,
elegidos por la Asamblea Corporativa para periodos de un (1) afo, por el sistema
de cuociente electoral, de manera que queden representadas las diferentes
regiones de la jurisdiccién de la Corporacidn.

e. Dos (2) representantes del secior privado, con sus respectivos suplentes, elegidos
por su mismo sector para periodos de cuatro (4) anos.

f. Dos (2) representantes de las entidades sin Gnimo de lucro, con sus respectivos
suplentes, que tengan su domicilio en el drea de jurisdiccién de la Corporacién y
cuyo ebjeto principal sea la proteccion del medio ambiente y recursos naturales
renovables, para periodos de cuatro (4) afios.

a. Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias fradicionalmente
asentadaos en el teniforio de jursdiccion de la Corporacion, elegido por ellas
mismas, con su respectivo suplente, para periodos de cuatro (4) anos.

PARAGRAFO 1.: El periodo de los miembros que resulien de procesos de eleccién
coincldira con el periodo del Director General de la corporacién. Salvo el caso de
los alcaldes quienes iniciaran su periodo en la sesién siguiente a su eleccién por
parte de la Asamblea enfendido que son los representantes legales.

PARAGRAFO 2.: Los alcaldes que conforman el Consejo Directivo podran delegar
su parficipacion en las reuniones, mediante acto administrative @ un servidor
piblico del nivel directivo o asesor de la respectiva entidad teritorial.

PARAGRAFO 3.: §i antes de culminar el periodo de los miembros del Consejo
Directivo que tratan los numerales e, f y g del precitado articulo, se presenta falta
absoluta de alguno de elios, por las causales establecidas en la ley, el suplente
ejercerd sus funciones por el fiempo restante. En caso de falta temporal, por las
causales establecidas en la ley, el suplente ejercera las funciones por el término
que dure la ausencia del principal.

En caso de falta absoluta del principal y suplente, se procederd a redlizar la
eleccion conforme a lo establecido en la ley para el periodo institucional restante.,
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ARTICULO 23. ELECCION DE LOS ALCALDES MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. La
eleccion de los alcaldes miembros del Consejo Directivo de la-CAS, se realizard en
reunion erdinaria anual celebrada poer la Asamblea Corporativa dentro de los dos
primeros meses del afio, bajo el sistema de cuociente electoral, para periodos de
un (1) afo de quienes resulten elegidos.

Para la eleccion arriba sefalada, la Asamblea Corporativa debe garantizar que se
encueniren representados las entidades territoriales dentro de la jurisdiccion de la
Corporacion.

En caso que la Asamblea Cormporativa, por cualquier circunstancia no pueda elegir
a los Alcaldes en el término ariba citado, continuardn ejerciendo como miembros
del Consejo Directivo, quienes de manera directa o a fravés de sus respectivos
delegados, ejerzan el cargo de representantes lecales de los municipios que fueren
elegidos en la Ultima Asamblea Ordinaria, hasta tanto se produzca nueva eleccion.

PARAGRAFO: En la Asamblea de eleccién de los cuatro (4] alcaldes para ser
miembro del Consejo Directivo, sélo se postularan los que se encuentren presentes
en dicha reunidn, es decir, no se podré elegir a quien esté ausente de la misma.

ARTICULO 24. REGLAMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE ELECCION ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO DE LOS REPRESENTANTES DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO,

SECTOR PRIVADO Y COMUNIDADES INDIGENAS O ETNIAS: Modifiquese el arliculo TGNt
vigésimo cuarto del Acuerdo No. 003 del 25 de Febrero de 2010, el cual quedard
ask: La eleccién, asi como las faltas absolutas y temporales de los representantes de
las entidades sin dnimo de lucro, del sector privado v de las comunidades indigenas S
o etnias fradicionalmente asentadas en el temitorio comprendido dentro de la e
jurisdiccion de la CAS, se hara bajo las formas, requisitos v procedimientos que se  S=9
encueniren vigentes, o gue para el efecto expida el Ministerio de Ambiente y L n
Desarmollo Sostenible. ﬁ"

Los miembros del Consejo Directivo en representacion de las entidades sin animo
de lucro, del sector privado y de los comunidades indigenas o einias _

fradicionalmente asentadas en el tenitorio comprendido dentro de la jurisdiccion ﬁ"‘
de la Corporacion, presenies en el Departamento, tomardn posesién ante el S,

Presidente del Consejo Directivo, en la primera sesién del afio siguiente a su
eleccion, siempre y cuando se encuentren en presencia de la eleccion para el
respectivo pericdo institucional.

Cuando se fratare de una eleccion para culminar un periodo institucional por
terminacion anomal del mismo, la posesién se tomard ante el Presidente del
Consejo Directivo, en la sesion siguiente a la eleccion.

ARTICULO 25. PERIODO. El periodo de los representantes de las entidades sin @nimo
de lucro, del sector privado y de los comunidades indigenas o etnias
tradicionalmente asentadas en el teritorio comprandide dentro de la jurisdiccién
de la CAS, ante el Consejo Directivo de la Corporacién serda de cuatro (4) afios, de
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conformidad con lo previsto en la Ley 1263 de 2008, el cual iniciard el 1° de enero
del ano siguiente a su eleccién y conciuirg el 31 de diciembre del Oltimo afio del
periodo institucional del Director General. Estos representantes podran ser
reelegibles,

Todo lo anterior de conformidad con la normatividad legal vigenie y en su defecto
por la norma que lo modifique, adicione o susfituya.

ARTICULO 26. FALTAS ABSOLUTAS. Se consideran faltas absolutas de los
representantes de las enfidades sin dnimo de lucro, del sector privado vy de las
comunidades indigenas o etnias tradicionalmente asentadas en el feritorio
comprendido dentro de la jurisdiccion de la CAS, las siguientes:

I. Renuncia aceptada

2. Aceptacion o desempeno de cualguier cargo del sector publico o empleo
publico.

3. Declaratoria de nulidad de la eleccién.

4, Condena a pena privativa de la libertad.

5. Interdiccidn judicial.

6. Incapacidad fisica permanente.

7. Inasistencia a maés de dos (2} reuniones seguidas del Consejo Directivo sin justa
causa.

8. Muerte.

ARTICULO 27. FALTAS TEMPORALES. Se consideran faltas absolutas de los =
representantes de las enfidades sin Gnimo de lucro, del sector privado y de las
comunidades indigenas o etnias tradicionalmente asentadas en el tenitorio
comprendido dentro de la jursdiccién de la CAS, las siguientes:

I. Incapacidad fisica transitoria.
2. licencia o vacaciones concedidas por la enfidad de la cual provienen.

ARTICULO 28. FORMA DE SUPLIR LAS FALTAS TEMPORALES Y ABSOLUTAS. En caoso de thad
falta temporal o absoluta del representante de la enfidad sin @nimo de lucro, del X3
sector privado y de las comunidades indigenas o etnias tradicionalmente
asentadas en el temitorio comprendido dentro de la jurisdiccion de la CAS, serdn '76

susfituidas por los respectivos suplentes en el término que dure su ausencia o por el %
liempo restante para culminar el periodo, segin sea el caso.

De no existir suplente, se convocard a nuevas elecciones con el propdsito de
culminar el periodo instifucional, este, en relacién con las faltas absolutas y siempre
y cuando, no se haya expedido una disposicion legal gue reglamente de manera
especial lo dispuesto para estas elecciones.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Modifiquese el articulo vigésimo
quinto del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedaré asi: Son
funciones del Consejo Directive de la Corporacién Auténoma Regional de
Santander:
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1. Proponer a la Asambiea Corporativa las actuadlizaciones, modificaciones o
reformas de los estatutos de la corporacion para su aprobacién.

2. Definir politicas, mecanismos y organigrama de la institucién para determinar o
planta de personal de la Comporacién.

3. Disponer la participacion de la Corporacién en ia Constitucién y organizacion de
sociedades o asociaciones y fundaciones o el ingreso a las ya existentes.

4. Autorizar al Director General la compra y venta de bienes inmuebles.
5. Autorizar la contratacion de recursos del crédito.

6. Determinar la estructura interna de la Corporacion para lo cual pedré crear,
suprimir y fusionar dependencias y asignarle responsabilidades conforme a la ley.

/. Aprobar la incorporacion o sustraccién de dreos o distritos de manejo integrado,
distritos de conservacion de suelos, reservas forestales, pargues naturales de
caracter regional y reglamentar su uso y funcionamiento.

8. Autorizar la delegacion de funciones de la Comporacién.

9. Aprobar el Plan Operative Anual de Inversion General de actlividades, el
presupuesto anual de ingresos y gastos v el programa de inversiones de la
Corporacién, asi como un régimen presupuestal auténomo para el manejo de los
recursos propios.

10. Estudiar y Aprobar el PGAR, el Plan de Accidn v los diferentes planes que fuesen
presentados por parte del Director General

11. Nombrar conforme a la ley y sus decretos reglamentarios, o remaover por la
mayoria exigida en los estatutos, al Director General de la Corporacion.,

12. Expedir las normas y reglamentos generales de la enfidad, conforme a lg
normatividad vigente.

13. Autorizar las comisiones al exterior de los empleados de la Corporacion, de
conformidad con la Constitucidn Politica v las normas legales vigentes sobre la
materia previa solicitud del Director General debidamente fundamentada.

14, Autorizar ol Director General para delegar funciones en ofros funcionarios de la
entidad.

15. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, las decisiones de la Asamblea Corporativa
y sus propias determinaciones.

16. Otorgar vacaciones, licencias, comisiones al exterior y permisos al Director
General de la Corporaciéon de conformidad con las nomnas legales vigentes sobre
la materia y designar el encargado durante las ausencias del Director General de
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la Corporacién, entre los funcionarios de la misma, que rednan los requisitos para
ser Director.

17. Solicitar al Director General informes sobre la gestién de la Entidad y determinar
el plazo para rendirios.

18. Autorizar la creacién y otergamiento de distinciones o condeceraciones, para
quienes al interior de la Corporacion o al exterior de esta se destaquen por su labor
en beneficio del medio ambiente y a favor de la misién que cumple la CAS.

19. Expedir reglamentos generales y de presupuesto para el cabal cumplimiento
de la mision de la entidad y velar por la corecta aplicacion de las normas legales
y proteccion de los recursos de la Corporacion.

20. Modificar el Plan de Accién del Director General para el periodo que fue
elegido y verificar anuaimente el cumplimiento del mismo.

21. Controlar el funcionamiento general de la Corporacién y verificar el
cumplimiento de las politicas adoptadas.

22, Auterizar la engjenacion de bienes inmuebles y la constitucién de gravamenes
sobre los mismos, en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

23. Adoptar y distribuir de acuerdo con el Plan General de Aclividades y el
presupuesio de inversiones, las apropiaciones que el Presupuesto General de la

Nacion asigne de manera global a la Corporacion.

24, Convocar en el curso de los dos (2) primeros meses del afo, la Asamblea
General de la Corporacién en su reunién ordinario.

25. Hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto y pedir informes al Director.

26. Las demas que le asignen la Consfitucién, la Ley, los reglamentos y/o los
estatutos de la Corporacion.

ARTICULO 30, ACTUACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Modifiquese el articulo
vigésimo sexto del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard asf:
Los miembros del Consejo Directivo actuarén protegiendo los intereses de todo el
territorio de la jurisdiccién de la Corporacién,

ARTICULO 31. CALIDAD Y REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. Modifiquese el
articulo vigésimo séptimo del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual
quedard asi: Los pariiculares que hocen parte del Consejo Directivo de la
Corporacion, aunque ejercen funciones publicas, si bien no adquieren por este
hecho la calidad de servidores publices, se les aplicardn el régimen de los mismos,
en lo gue sea compatible con sus funciones.
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A los integrantes del Consejo Directivo de la CAS. se les aplicard el regimen de
inhabilidades e incompatibiidades y responsabilidades de los miembros de ias
juntas o Conssjos Directivos de las enfidades descentralizadas del orden nacional
y las que para tal efecto establezcan las normatividades legales vigentes.

Los miembros del Consejo Directivo de la CAS, no podran ser elegidos al cargo de
Director General de la Corporacién si han ostentado la calidad de consejeros
durante el afio anterior a la eleccion.

PARAGRAFO 1.; Los miembros del Consejo Directivo no podrén durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su retiro por cualquier causa, prestar
sus servicios profesionales, ni celebrar por si o por interpuesta persona, contrato
alguno con la Corporacién; ni gestionar ante ella negocios propios o ajenos, salvo
cuando se traie de acciones por la entidad a la cual sirven o han servido o de
reclamos por el cobro de impuestos, tasas y honorarios que se haga a los mismos,
@ su conyuge o a sus hijos menores. Iguamente, no podran infervenir, en ningin
tiempo, en negocios que hubieren conocido o adelantado en el desemperio de
sus funciones y/o por razén de su cargo.

PARAGRAFO 2.: Los funcionarios de la Confralora General de la Republica no
podran hacer parte del Consejo Directivo de la Corporacién, tampoco los que
hayan ejercido control fiscal en la CAS, y sus parientes dentro del cuarto (4) grado
de consanguinidad, segundo (2) de afinidad o primero civil y no podrén ser m
nombrados para prestar servicios en la Corporacién, ni celebrar contratos conella, g laNet =
hasta un (1] ano después de su retiro del cargo ejercido en la Contraloria.

LTl R

octavo del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard asf: Las :
sesiones del Consejo Directivo de la CAS serén ordinarias vy extraordinarias, las — Sasd
cuales pueden ser presenciales o no presenciales (virtuales). Las reuniones
presenciales se efectuaran en la sede principal de la Corporacion o en el despacho ﬁ
del sefior Gobernador de Santander o cualquier ofro lugar del drea de su ———
jurisdiccién. -

ARTICULO 32. SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Modifiquese el Articulo vigésimo ﬁ

32.1. SESIONES ORDINARIAS. El Consejo Directivo se reunird, al menos una (1 | vez al ‘
mes previa convocateria, que haga el presidente, el ministro o su delegado, o en o |
su defecto el Director General de la Corporacion o la mayoria de sus miembros, S
con antelacion no inferior a cinco (5] dias hébiles, con sus respectivos soportes.

En las sesiones ordinarias del Consejo Directivo, se podrd tratar cualquier asunto de
los que legal y estatutariamente le coresponden.

32.2. SESIONES EXTRAORDINARIAS. Las sesiones extraordinarias del Consejo Directivo
podran ser convocadas en cualquier tiempo por el Presidente del mismo o su
delegado; al menos por fres (3) miembros distintos al Presidente; por el Director
General o por el Revisor Fiscal. Con antelacién no inferior a fres (3) dias calendario,
con sus respectivos soportes,
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Quienes convogquen a sesiones exiraordinarias, deberdn indicar los motivos de
citfacion y los asunios que ser@n somefidos o su consideracién. En el Consejo
extraordinario, sélo podran tratarse temas pora el cual fue convocado.

PARAGRAFO 1. A las reuniones del Consejo Directivo podré asistir el Director
General con voz pero sin voto y aquellas personas que el Consejo Directivo
determine cuando considere que los temas a fratar asf lo requieren.

PARAGRAFO 2.: FI Ministro de Ambiente y Desamrolio Sostenible o su delegado,
podrén convocar a reuniones al Consejo Directive de la Corporacién, cuando
quiera que deba cumplir érdenes de autoridad competente que requieran del
concurso de los miembros del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 3.: El Consejo Directive podra sesionar fuera de la jurisdiccion de la
Corporacion, cuando quiera que se trate de la sesion conjunta de los Consejos
Directivos de Corporaciones, que compartan un mismo ecosistema estratégico,
que deban atender citaciones del Presidente de la Replblica, Congreso de la
Republica o del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, como ente rector
del SINA,

PARAGRAFO 4.: En caso de situaciones excepcionales, tales como, cumplimiento
de ordenes proferidas por entes de control y/o judiciales, entre ofras situaciones, el
Consejo Directivo debe ser convocado y reunirse de conformidad a lo ordenado
por dichos entes y/o con la urgencia que amerite la situacién respectiva. La
convocatoria serd efectuada, por el Presidente del Consejo o su delegado, el
Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible o su delegado, por tres (3] de sus
miembros, o por el Director General de la Corporacién. La convocatoria a este fipo
de reuniones podrd efectuarse por cualquier medio idéneo, indicando el motivo
de la convocatoria, asi como fambién la fecha, lugar y hora de realizacién de la
reunion.

ARTICULO 33. QUORUM: El Consejo Directivo podré deliberar vélidamente con lo | e
mitad maés uno de sus miemibros. ==

PARAGRAFO: En todos los casos en que exista qudrum vdlido para deliberar y
decidir, se deberd sesionar, 50 pena de las sanciones a que haya lugar. Cada
infegrante del Consejo Directivo tendré derecho a un (1) voto.

‘K

i
B

ARTICULO 24, DECISIONES. Y MAYORIAS: Las decisiones del Consejo Direclivo se
adoptaran por la mitad mas uno de los miembros asistentes siempre que haya
quorum para deliberar, salvo lo contemplade en las normas para el nombramiento
y remocion del Director General.

La eleccion de Director General requerird el voto favorable de la mayoria absoluta
de los infegrantes del Consejo Directivo, entendida ésta como la mitad mds uno de
sus miembros. La remocion requerira del voto unénime de las dos terceras paries
de los miembros del Consejo Directive, y per las causales que establezca la ley.
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ARTICULO 35. DE LAS SESIONES VIRTUALES. Medifiquese el arficulo frigésimo segundo
del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard asf: £l Consejo
Directivo podré reclizar sesiones no presenciales (virtuales), los cuales podran ser de
cardacter ordinario o extraordinario, en las que pociran deliberar, votar y decidir, en
conferencia virtual, ufilizando los medios elecirénicos iddneos y dejondo
constancia de lo actuado, tal como lo sefiala el articulo 63 de la Ley 1437 de
2011 (Cddigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrative).

PARAGRAFO 1.: Siempre que se garantice que todos los miembros del Consejo
Directivo puedan acceder a medios tecnolégicos seleccionados por la
Corporacion para deliberar y decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva
inmediata y ello se pueda probar, habra lugar a la reunién no presencial del
Consejo Directivo, la cual podré ser de caracter ordinario o extraordinario. La
sucesion de la comunicacion deberd ocurrir de manera inmediata, de acuerdo
con el o los medios empleados, de lo cual dord fe el Secretario del Consejo
Direclivo. La convocatoria deberd indicar expresamente el o los medios
tecnolbgicos a utilizar.

Los reglas sobre convocatoria y quérum deliberatorio y decisorio previsto para las
reuniones presenciales, ordinarias o extraordinarias, se aplicardn a las reuniones
virtuales o no presenciales. '

De las reuniones no presenciales se levanitaran las actas comespondientes y se
presentardn para aprobacion del Consejo Directivo en la siguiente sesion, dichas
actas serdn suscritas por el Presidente y el Secretario del Conseje o quienes
ostentaron esa calidad en la respectiva sesién v deberan asentarse en el libro
respectivo dentro de los ocho (8) dias calendario. siguientes a las mismas.

PARAGRAFO 2.: Se entiende por reunion no presencial (virtual), aguella que se
realice a fravés de medios electrénicos de comunicacion, tales como comeo
elecirénico, video conferencia, mensaje de datos, enfre ofros medios de la ﬁ
tecnologia. —

PARAGRAFO 3.: Para acreditar la validez de la reunién, deberd quedar prugba
inequivoca, fales como video, videoconferencia, impresion de correo electronica,
entre otros; donde aparezca el nombre del respective consejero, contenido de la
deliberacion y decision de cada uno; asi como la fecha y hora en gque lo hacen.

PARAGRAFO 4.: El Secretario del Consejo Directivo velaré por la salvaguarda de los
documentos generados en razdn de la reunién virtual o no presencial.

ARTICULO 36, CONDICIONES DE CELEBRACION DE SESIONES VIRTUALES. Modifiquese
el articulo trigésimo tercero y trigésimo quinto del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero
de 2010, el cual quedard asi: Sélo podrén celebrarse sesiones virtuales del Consejo
Directivo en los siguientes casos:
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a. Cuando se haya surido convocatoria para una sesion presencial y no se haya
logrado conformar el quérum deliberatorio y decisorio exigido en los presentes
estatutos.
b. Cuando de haberse surfido la respectiva convocatoria, la mayoria absoluta de
los integrantes del Consejo Directivo emitan mensajes por cualquier medio
tecnolégico, solicitando que la sesion para la cual se convocd, se realice de
manera no presencial.
c. Cuando el Director General deba someter a consideracion del Consejo Directivo
la-aprobacién de los siguientes asuntos:

« Promogas de vigencia de acuerdos que hayan sido aprobados con

antelacion por el Consejo Directivo con antelaciéon.
» Acuerdo a los cuales se les haya dado un debate en sesién presencial y su
aprobacion resultare postergada.
d. Cuando la mayoria de los miembros del Consejo Directivo, asi lo soliciten.
PARAGRAFO: Independientemente de lo indicado en el presente articulo, nunca se
pedran realizar reuniones virtuales en los siguientes casos:
a. Designacion y remocion del Director General,
b. Propaesicién de reforma al Estatuto General,
¢. Autorizacion para paricipar en la conslitucién u organizacién de sociedades o
asociaciones y fundaciones o el ingreso a las ya existentes que tengan relacion
directa con la mision y funciones de la Corporacidn.
d. Aprobacion de la reestruciuracion administrafiva de la Corporacién y/o
modificacién o definicion de la nueva planta de personal.
e. Aprobacion del PGAR y los Planes de Accidn. s
f. Aprobacién del presupuesto y plan operativo anual de inversiones.
g. Autorizacion de créditos. S
h. Expedicion de actos regulatorios de cardcter general. =
I. Revision y aprobacion de informes de gestion. ——
|- Autorizacion de enajenacién y adquisicién de bienes inmuebles. ﬁ
k. Reglamentacion de los diferentes cobros de impuestos, tasas o contribuciones o
de la Corporacion. e
I. Declaratoria. de reservas de areas de proteccién y sus planes de manejo
ambiental.
m. Autorizacién al Director General de la Corporacién a comprometer vigencias
futuras ordinarias o excepcionales.
ARTICULO 37. PROCEDIMIENTO PARA EMITIR EL VOTO EN SESION VIRTUAL.
Modifiquese el articulo trigésimo cuarto y trigésimo sexto del Acuerdo No. 003 del
25 de febrero de 2010, el cual quedaré asi: El procedimiento decisorio requerido
para enfenderse que un asunto fue aprobado, negade o aplazado en sesion
virtual, serd la emisién de mensajes de datos de la mayoria exigida para sesiones
WWW.Cas.gov.co - Linea Gratuita 01 8000 917600
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presenciales y en los cuales los integrantes del Consejo Directivo indiquen el senfido
del voto,

En relacién con el coreo donde se cita a sesién ce consejo virtual, se debe tener
en cuenta lo siguiente:

Las reuniones virtuales se podran realizar en forma extraordinaria o no presencial,
cuando por cualguier medio sus miembros puedan deliberar y decidir por
comunicacion simultGnea o sucesiva inmediata. En este Ultimo caso, la sucesién de
comunicacion deberd ocumir de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado, de la cual dara fe, el Secretario Genercl. Esta se llevard a cabo siempre
y cuando se garantice que todos los miembros del Consejo puedan acceder al
medio tecnolégico seleccionado por la Corporacian para realizar la reunion.

Las reglas sobre convocatorias, quorum deliberatorio vy decisorio previstas para las
reuniones presenciaies aplicaran a las reuniones virtuales.

PARAGRAFO 1.: Para acreditar la validez de la reunidn deberd quedar prueba
inequivoca, donde aparezca el nombre de los consejeros, contenido de la —
deliberacion decision de cada uno de los consejeros, fecha, hora en que lo hacen,
asi como referencia al medio mediante el cual se realizd la convocatoria a la
reunién.

documentos generados por los medios electrénicos.

PARAGRAFO 3.: Se entiende por mensaje de voz v datos entre otros, informacién
generada, enviada, recibida, almacenada o comunicada por medios
electronicos, opfices o similares, como pudieran ser, entre otros, el infercambio

PARAGRAFO 2.: El Secretario del Consejo Directivo velara por la salvaguarda de los %;mlﬂet %
electrénico de datos, Intemet, el correo electrdnico y la video conferencia.

ARTICULO 38. PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO. Modifiquese el P,
articulo frigésimo séptimo del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual W
quedard asi: Las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo serén
presididas por el Gobemador de Santander en calidad de presidente o su
delegado y en ausencia de ellos, serdn presididas por uno de sus miembros elegido
por el mismo Consejo en cada reunién, como Presidente Ad - Hoc.

Ejercerd las funciones de Secretario del Consejo Directivo el Secretario General de
la Corporacién o guien haga sus veces, y en su ausencia la persona gue desighe
el Consejo Directivo. Serd responsable de la custodia de ios Actas y Acuerdos del
Consejo. lgualmente tendrd la funcidén de cerificor sobre sus actos.

ARTICULO 39. DELIBERACIONES, DECISIONES Y ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Modifiquese el articulo frigésimo octavo del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de
2010, el cval quedard asi: Todas los deliberaciones y decisiones del Consejo
Directivo, deberan constar en acios que para tales efectos realizadas por el
secretarno, estas deberdn asentarse en ellibro respectivo dentro de los ocho (8)
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dias calendario siguientes a la celebracion de las mismas, ademdas llevardn una
numeracion sucesiva e indicaran la fecha, hora v lugar de la sesion y deberan ser
suscritas por el Presidente y el Secretario del Consejo Directivo 0 por quienes actien
como tales en la sesién corespondiente.

Las decisiones que adopte el Consejo Directivo, estaran contenidas en actos que
se denominardn "Acuerdo del Consejo Directivo”, los cuales tienen plena validez
desde el momento en que se adopte la decision en la sesién corespondiente.

PARAGRAFO 1.: Cuando se trate del acta de la Glfima sesién del Consejo Directivo
del respectivo perfodo institucional o de la pemnanencia del Presidente y/o
Secretario del Consejo en el seno del mismo, el acta comrespondiente deberd
aprobarse por una comision del Consejo designada para tal fin a efectos que la
misma sea firmada por los respectivos Presidente y Secretario; quienes. no obstante
lo anterior, podran solicitar que se efectden las aclaraciones o correcciones que
consideren pertinentes de conformidad a lo efeclivamente acontecido y decidide
en la reunion respectiva se deberd dejar constancia de la oprobacién {informe),
la cual sera suscrita por quienes conformaron la comision.

PARAGRAFO 2.: Los asuntos somelidos o consideracién del Consejo Directivo serén
aprobados, rechazados o aplazadoes, en lo posible, en un solo debate; en caso de
que la decisién no pueda fomarse en dicha reunién, Id misma deberd adoptarse
maximo en la fercera sesidn, salve para el caso de la eleccién del Director

General. = ISNet

ARTICULO 40. DEBATES: Los asuntos sometidos a consideracién del Censejo Directivo

deben ser decididos en la respectiva reunién. En caso de que la decision no puedd &

fomarse en dicha reunién la misma deberd adoptarse maxima en la tercera sesién. s
&y

ARTICULO 41. COMISIONES. Modifiquese el arficulo cuadragésimo del acuerdo No.
003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard asi: El Consejo Directivo regulard la
infegracion y funcionamiento de las comisiones intemas de estudio, conforme a las
areas misioncles generales de la CAS, las cuales evaluardn preliminarmente los
asuntos que seran sometidos a su consideracién, y rendirén un informe de
recomendaciones finales ante la plenaria.

(o

[
§

i !

PARAGRAFO: Las recomendaciones de las comisiones que se conformen de
acuerdo con lo establecido en el presente articulo no obligan al Consejo Directivo,
siendo auténomos sus miembros para deliberar, votar y decidir conforme a su
criterio y la evaluacién particular que realicen.

i
8

ARTICULO 42. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Modifiquese el articulo vigésimo noveno del Acuerdo 003 del 25 de febrero de 201 0,
el cual quedard asi: Por la asistencia efectiva a cada sesién plenaria presencial
ordinaria o extraordinaria, los miembros del Consejo Direclivo gue no tengan la
calidad de servidores pUblicos, tendrén derecho a percibir a tifulo de honorarios
una suma equivalente a medio salario minimo legal mensual vigente por cada
sesion d la que asistan, de conformidad con lo establecido en el ariculo 1° del
Decreto 2561 del 2009.
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Cuando se trate de sesiones de comisiones que integre el Consejo Directivo, se
reconocerd a cada consejero el equivalente al cincuenta por ciento (50%) de los
honorarios mencionados en el inciso anterior. Los miembros del Consejo Directivo
que tengan la calidad de empleados publicos. no podrén recibir viaticos ni
estipendios de la CAS y estaran sujetos a lo establecido en el literal f) del arliculo 19
de la Ley 4° de 1992, o las normas que lo modifiguen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 1.: Excepcionalmente, previa certificaciéon que asi lo demuesire, se
podran pagar a los funcionarios plblicos, gastos ds vigje y fransporte para asistir a
las reuniones del Consejo Directivo, cuando la entidad gue representan, no
disponga de recursos para cubrir estos costos.

PARAGRAFO 2.: Se entiende por asistencia efectiva, la participacién en cada una
de las reuniones y en la tama de las decisiones a gue haya lugar en las mismas.

PARAGRAFO 3.: En ningln caso el valor a cancelar por concepto de honorarios de
los miembros del Consejo Directivo, comespondiente a las sesiones y comisiones,
llevadas a cabo en un (1) mes, podréa superar el ecuivalente a 1/3 de la asignacion
mensual del Director General,

ARTICULO 43. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO. Modifiquese el
articulo cuadragésimo primero del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el m
cual quedard asi: Son funciones del Presidente: %
<
|

1. Dirigir las sesiones y mantener el orden en ellas.

2. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones relativas al funcionamiento del
Conseijo Directivo. o
3. Firmar las actas y los acuerdos del Consejo Directivo, una vez sean aprobados S8
por tal érgano.

4, Llevar la representacién del Consejo Directivo en los actos que asi lo requieran,
5. Las demads funciones que le sefidle las normas legales vigentes.

ARTICULO 44, FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO. Modifiquese el
articulo cuadragésimo segundo del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el ﬁ
cual quedard asi: Son funciones del Secretario: o

1. Enviar las citaciones a los Consejeros y haceres llegar la documentacion
requerida para el desamrollo de la sesion.

2. Proyectar las convocatorias al Consejo Directive para la firma del citante.

3. Enviar, con la debida anticipacién, a todos los miembros del Consejo Directivo,
la documentacion requerida para el desamollo de la sesion.

4. Eaborar y suscribir las actas y acuerdos del Consejo Directlive, una vez sean
aprobados por este.

5. Dar lectura a las proposiciones, proyectos de acuerdo y toda clase de
documentos que deban ser leidos en la respectiva sesion plenaria y/o en Ias

comisiones,
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4. Dar a conocer el resultado de las votaciones gue se realicen dentro de la
respectiva sesion.

7. Redactar y suscribir todas las comunicaciones y/o respuestas que deba evacuar
el Consejo Directivo, de conformidad a lo decidido por dicho érgano.

8. Custodiar, organizar y salvaguardar el archivo de documentos del Consejo
Directivo.

9. Expedir copias, autenticarlas y cerfificar los actos y decisiones del Consejo
Directivo.

10. Todas las demdés funciones que por su naturaleza le corresponda.

PARAGRAFO: Las convacatorias, comunicaciones, citaciones y nofificaciones que
trata el presente arliculo y en general estos estatutos referentes al Consejo
Directivo, se realizardn a través del comreo electrdnico creado para tal fin, segin lo
dispuesto en el presente estaluto.

TiTuLo i
DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 45. DIRECTOR GENERAL. Modifiquese el articulo cuadragésimo tercero del
Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedara asf: El Director General
es el representante legal de la CAS, su primera autoridad ejecutiva y el ordenador
del gasto, no es agente de los infegranies del Consejo Directivo y actuara a nivel
regional con autonomia, consultando la politica nacional, atendera las
orientaciones y direcirices de los entes teritoriales, de los representantes de las
organizaciones no gubemamentales, de las etnias y el sector privado que sean
dados a traves de los érganos de direccion.

ARTICULO 46. DESIGNACION DEL DIRECTOR GENERAL. Modifiquese el arficulo
cuadragésimo cuarto del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual
quedard asi: La desighacion de! Director General, se redlizard a mas tardar en el
mes de diciembre del afo comespondiente, dé manera que inicie su periodo el
primero (1) de Enero del ano siguiente a su eleccion, con el fin de dar cumplimiento =
a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 99 de 1993 y demds normas que la "
reglamenten, modifiquen o sustituyan. ﬁ

El Director General se designard por la mayoria absoluta de votos de los miembros
del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1.: Para alcanzar la mayoria absoluta que se menciona en el inciso
anterior el Consejo Direclivo, podra sesionar cuantas veces sea necesario, previa
convocatoria a sesiones exfraordinarias.

PARAGRAFO 2.: Cuando se presenten faltas temporales o absolutas del Director

General, el Consgjo Directivo procederd de conformidad con el Decreto 1076 del
2015 o la normas que regulen la materia.
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PARAGRAFO 3.: El proceso ¥ acto de nombramiento del Director General, no esta
sujeto a nofificacién, recursos y a las normas de la Ley 1437 del 2011 (Cédigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrative), por

comesponder a una facultad de libre designacion y nombramiento por parte del
Consejo Directivo.

ARTICULO 47. CALIDAD Y REQUISITOS DEL DIRECTOR GENERAL. Modifiquese el articulo
cuadragésimo quinto del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual
quedard asi: E| Director General fiene la calidad de servidor piblico, sujeto al
régimen previsto en las Leyes 99 de 1993, 12463 de 2008, los Decretos 1768 de 1994,
1076 de 2015 y en lo que sea compatible con las disposiciones aplicables a los
servidores poUblicos del orden nacional,

Para ser nombrado Director General de la ~CAS, deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Titulo profesional universitario.

2. Titulo de formacién avanzada o de posgrado o tres (3] anos de experiencia
Profesional.

3. Experiencia profesional de cuatro (4] afos adicionales @ los requisitos
establecidos en el numeral anterior de los cuales por lo menos unc debe ser en
actividades relacionadas con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables o haber desempenada el cargo de Director General de Corporacion.,
4, Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

PARAGRAFO 1.: Se entiende por experiencia ambiental las que para tal efecto se

encueniren contenidas en las leyes v actos administratives que se expidan de ﬁ=
manera especial para reglamentar esta eleccidon, teniendo en cuenta lo e
establecido en los Decretos 1076 y 1083 de 2015 o lo normatividad que para tal ==
efecto, se expida por parte del Gobiemo Nacional y se encuentre vigente al
momento de la eleccién. ﬁ

Se entiende por experiencia relacionada con el ambiente y los recursos naturales
renovables, la adguirda en cualquier dmbito de la administracion publica o en el
ejercicio profesional en una o mdés de las siguientes actividades: t

1. Planeacion, administracion, confrol y seguimiento de los recursos naturales
renovables y del ambiente.

2. Formulacion, evaluacion y/o ejecucién de politicas, planes, programas y
proyectos ambientales.

3. Formulacidn, evaluacién y/o ejecuciéon de proyscios de saneamiento ambiental.
4. Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales.

5. Formulacion, evaluacion y/o aplicaciéon de la legislacion y reglamentacion
ambiental.

4. Desarrollo de investigaciones oplicadas al Ambiente y los recursos naturales
renovables.

7. Docencia ambiental en el nivel superior de educacidn formal debidamente
reconocida.
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8. Planeacién ambiental del teritorio,
9. Los demas que se desarrollen en ejercicio de los cargos plblicos y que estén
relacionadas con asuntos ambientales.

PARAGRAFO 2: En caso de reeleccidn del Director General, se verificard el
cumplimiento de las metas estipuladas en el Plan de Accién, de su periodo
inmediatamente anterior, a fin determinar eficiencia y eficacia de su
administracion.

ARTICULO 48. PERIODO Y POSESION DEL DIRECTOR GENERAL. Modifiquese el arliculo
cuadragésimo sexto del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual
quedard asi: El Director General de la Corporacién, sera designado por el Consejo
Directivo para un periodo de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegido por una (1)
sola vez, previo lleno de los requisitos exigidos.

El proceso y acto de eleccién y designacién del Director General, debe ser &l
resuliado de un proceso de eleccion cumplido en el seno del Consejo Direciivo
conforme al quérum decisorio que haya sido definido normativamente y deberd
tener las rituclidades en cuanto a la nofificacién y publicacion de los procesos de
eleccién distintos al voto popular establecidos en la Ley 1437 de 2011.

Ei Director fomard posesién de su cargo ante el Presidente del Censejo Directivo de
la Corporacién. En caso de gue esto no sea posible, esta se podré surtir ante un
Juez de la Republica con sede en el domicllie de la Corporacién, ante Notario del
respectivo Circulo o ante el Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible, previo el
lleno de los requisitos legales exigidos.

El proceso y acto de nombramiento del Director General, no es susceptible de
recursos esiablecidos en la Ley 1437 del 2011 [Codigo de Procedimiento
Administrafivo y de lo Contencioso Administrativo) por ser un acto de contenido
electoral.

PARAGRAFO 1.: En caso que el periodo del Director General de la Corporacién
culmine sin que se haya podido designar el nuevo, el Consejo Direcfivo encargaré
un director mientras se realiza el proceso de eleccién y toma posesion de su cargo.
El director encargado elegido por el consejo direcfivo deberd ser un servidor
poblico de la CAS de nivel directivo o asesor y cumplir con los requisitos para ocupar
dicho cargo, previa certificacion expedida porla oficing de personal de los posibles
servidores elegibles.

i

PARAGRAFO 2.: Las ceriificaciones sobre representacion legal y vigencia del
nombramiento del Director General de la Corporacién, serdn expedidas por el
secretario de! Consejo Directivo.

PARAGRAFO 3.: Los demés funcionarios de la Corporacion se posesionaran ante el

Director General o el funcionario quien éste designe previo el lleno de los requisitos
exigidos para el cargo respectivo.
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ARTICULO 49. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LOS CANDIDATOS AL CARGO
DE DIRECTOR GENERAL DE LA CAS, La seleccidén de los candidatos al cargo de
Director General de la CAS, se realizard conforme al procedimiento establecide por

el Consejo Directivo de la Corporacién y en todo caso de conformidad con la
normatividad vigente.

PARAGRAFO. El Consejo Directivo adoptard por Acuerdo el proceso de eleccion,
el cual establecerd el cronograma para dicha eleccién. B proceso de eleccién se
deberG surtir en el Olfimo fimestre del afc de culminacién del periodo vy, en
consecuencia, el Acuerdo deberd ser aprobado dentro de los fres (3) meses finales,
0 con anterioridad a ellos.

ARTICULO 50. ELECCION DEL DIRECTOR GENERAL. La eleccion del Director General
de la CAS, se cumplird con lo dispuesto en lc normatividad vigente sobre el
particular o aguella que la modifique, adicione o sustituya. Dicha eleccién se
realizard de conformidad con el cronograma gue para tal efecto expida el
Consejo Directivo de la Corporacion, en sesion ordinaria, acorde con lo establecido
en el presente Estatuto.

El respectivo proceso de eleccidn se deberd llevar a cabo respetando
especialmente los principios del debido proceso., buena fe, parlicipacion, m

fransparencia, publicidad y los demds consagrados en el arficulo 3° de la Ley 1437 _12*
ds 2':” ] " |

ARTICULO 51. PLAN DE ACCION. Modifiquese el articulo cuadragésimo séptimo del
Acuerdo 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard asi: El Director General de
la CAS, dentro de los cuatro [4) meses siguientes a su posesion, formulard un Plan
de Accién en el gue se definan las acciones e inversiones que se adelantaran en
el area de su jurisdiccion durante su pericdo institucional y lo presentard al Consejo
Direciivo para su aprobacién. La formulacion y presentacién del Plan de Accidn,
se realizar@ conforme lo establecido en la Ley 99 de 1993, el Decreto 1076 de 20135,
o la norma que lo madifique o sustituya.

Este plon deberd estar en concordancia con el Plan Nacional de desarrollo y el
PGAR v atender& los Principios de Planificacion Ambiental definido en la ley y los e
estatutos. —

PARAGRAFO 1.: La audiencia publica para la presentacién del Plan de Accién
deberd realizarse de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1076 de 2015 o ——
las normas que lo modifiguen o sustituyan,

PARAGRAFO 2.: EI Consejo Directivo evaluard el Plan de Accién y verificara el
cumplimiento del mismo cada afio y dejaré constancia del resultado de la
evaluacion, De conformidad con el Decreto 1076 de 2015 y demas normas que lo
reglamenten o modifiquen.

PARAGRAFO 3.: En caso de falta absoluta del Director quien le suceda para el

periodo restante, deberd continuar con la ejecucion del Plan de Accion, que se

aprobd por el Conseje Directivo para el periode respectivo. No obstante, previa

justificacion, podrd presentar deniro del mes siguiente a su posesién los ajustes al
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Plan de Accion para la aprobacion por parte del Consejo Directivo dentro del mas
siguiente @ su presentacion, sin que se requiera la realizacién de audiencia publica.
El gjuste del Plan de Accién, en ningin caso, implicard cambios sustanciales en las
esirategias, programas y proyectos previstos en el mismo.
ARTICULO 52. CAUSALES DE REMOCION DEL DIRECTOR GENERAL, Modifiquese el
articulo cuadragésimo octavo del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el
cual quedard asi: El Consejo Directivo de la Corporacion removerd al Director
General de la CAS, en los siguientes casos:
1. Por renuncia regularmente aceptada.
2. Por supresion del empleo de conformidad con la ley.
3. Por retfiro con derecho a jubilacion.
4. Porinvalidez absoluta.
5. Por edad de reftiro forzoso.
6. Por destitucién como consecuencia de un proceso disciplinario.
/. Por declaratoria de vacancio del empleo en caso de abandono del mismo.
8. Por vencimiento del periodo para el cual fue nombrado.
7. Por orden o decision judicial.
10. Las demds que determine la Constitucién Politica v las Leyes.
ARTICULO 53. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Modifiquese el arficulo
cuadragésimo noveno del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual NEt =
quedard asi: Son funciones del Director General las sefaladas en las leyes, en los
reglomentos y en los presentes estatutos, a saber:
1. Dirigir, coordinar las actividades de la enfidad y ejercer su representacion legal. |S
2, Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea Corporativa y
el Consejo Directivo. &
3. Presentar para estudio y aprobacién del Consejo Directivo, los planes vy SR
programas que se requieran para el desarrollo del objeto de la Corporacion v el
proyecto de presupuesto de rentas y gastos, asi como los proyectos de
organizacion administrativa y de planta de personal de la misma.
4. Presentar al Consejo Directivo los proyecios de reglamento inferno.
3. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los
contratos, convenios y demds instrumentos que se requieran para el nomal
funcionamiento y el logro de los objetivos de la entfidad.
6. Constituir mandatarios o apoderados que representen la Corporacién en asuntos
judiciales y demas de caracter lifigioso.
7. Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones, previa
autorizacion del Consejo Directivo.
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8. Nombrar y remover el personal de la Corporacion y establecer el manual
especifico de funciones y requisitos para el gjercicio de cargos.

9. Administrar y velar por la adecuada utilizacion de los bienes y fondos que
constituyan el patrimonio de la Corperacion.,

10. Rendir informes al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en la forma que
este lo determine, sobre el estado de ejecucion de las funciones gque comesponden
a la Corporacion y los informes generales y periddicos o particulares que solicite,
sobre las actividades desarrolladas vy la situacion general de la entidad, asi como
su situacion financiera.

11. Presentar al Consejo Directivo los informes qgue le sean solicitados sobre la
ejecucion de los planes y programas de la Corporacién, asi como sobre su situacion
financiera, de acuerdo con los estatutos.

12. Establecer mecanismos de parlicipacién con las  organizaciones no
gubemamentales sin dnimo de lucro, sector privado, efnias y comunidad en
general para la ejecucion de proyectos.

i

13. Presentar ante el Consejo Directivo para su aprobacion el "Plan de Accion” gque
va adelantar en su pericdo.

4
3

D
1t

14. Elaborar y ejecutar el PGAR.

15. Convocar y presidir las audiencias pUblicas previa solicitud elevada por alguna
de las personas de conformidad al articule 72 de la ley 99 de 1993 y Decretc 330 ‘@]
del 2007. i

14. Solicitar al Consejo Directive auforizacion para las comisiones al exterior de los
funcionarios de la Corporacién de acuerdo con las normas legales vigentes.

17. Informar al Consejo Directivo sobre los resultados de las investigaciones p——
administrafivas que se adelanten por violacién a las normas ambientales. e

18. Informar ol Consejo Directive sobre la adjudicacién o declaracion de
caducidad de los coniratos.

19. Suministrar informacién timestral al Consejo Diractivo sobre la programacién de
proyectos detallando lo relativo a inversién y funcionamiento.

20. Informar al Consejo Direclivo sobre los procesos de seleccion del personal
directivo de la Corporacion.

21, Convocar a las reuniones extraordinarias de la Asamblea Corporativa y del

Consejo Directivo cuando asi lo considere necssario de conformidad con los
presentes estatutos.
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22. Designar las personas qQue deban representar a la Corporacién en cuglguier
acfividad o comision en que debe estar presente,

23. Realizar empalme y efectuar entrega del cargo de manera documentada.
24. Las demds funciones que le sefialen las normas legales vigentes.

ARTICULO 54. DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL DIRECTOR GENERAL Y
CERTIFICACIONES. Los actos administrativos y decisiones del Director General
expedidos en ejercicio de sus funciones se denominaran "Resoluciones” las cuales
& enumeraran sucesivamente con indicacién del dia, mes y afo en que se
expidan y su custodia y conservacion estarén a cargo del Secretario General o de
guien haga sus veces,

Confra los actos del Director General solo procede el recurso de reposicion salvo
los procesos disciplinarios.

ARTICULO 55, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DEL DIRECTOR GENERAL EI regimen
Inhabilidades, Incompatibilidades y responsabilidades de los miembros del Consejo
Directivo y del Director General seran establecidos teniendo en cuenta Ig
Consfitucion Polifica y las normas legales vigentes que rigen la materia.

PARAGRAFO 1.: Los miembros del Consejo Directivo y el Director General de la
Corporacién Auténoma Regional de Santander, no podran durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del ario siguiente asu refiro prestar sus servicios profesionales,
ni celebrar por si o por inferpuesta persona confrato alguno con la misma, ni
gesfionar ante ella negocios propios o ajencs, salve cuande a ellos se entablen
acciones por la enfidad a la cual sirven o han servido o se frate de reclamos porel - S==4

cobro de impuestos o tasas que se haga a los mismos, o su conyuge o a sus hijos
menaores, ﬁ

Tampoco podran intervenir, en ningln fiempo, en negocios que hubieren conocido &2
0 adelantado en el desempeno de sus funciones y por razén de su cargo.

PARAGRAFO 2.: Al Directer General de la Corporacién se le aplicard el régimen de v
inhabilidades e incompatibilidades previsto para los Directores de las entidades i
descentralizadas del orden Nacional.

PARAGRAFO 3.: Los funcionarios de la Contraloria General de la RepUblica no
podran hacer parte del Consejo Directivo de la Corporacion, los funcionarios de la
misma Contraloria que hayan gjercido control fiscal en la Corporacién Auttnoma
Regional de Santander y sus parientes deniro del cuarto (4) grado de
consanguinidad o segundo (2) de afinidad o primero (1) civil, no podrd ser
nombrados para prestar servicios en ellas, ni celebrar coniratos, hasta un (1) afo
después de su refiro,
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ARTICULO 56. FALTAS DEL DIRECTOR GENERAL. En caso de faltas temporales del
Director General, el Consejo Directivo designaré un Director encargado, quien
deberd ser un funcionario de nivel directivo o asesor de la Corporacion y cumplir
con los reguisitos para el gjercicio del cargo.

Cuando se presente falta absoluta del Direcier General, el Consgjo Directivo
elegirGd un nuevo Director para el fiempo restarte del periodo institucional, de
acuerdo con las siguientes reglas y con el marco legal vigente enla materia:

1. Cuando se presente falta absoluta del Director General, €l Consejo Directivo
dentro de los fres [3) meses siguientes designard a un funcionario del nivel directivo
o asesor de la Cormporacién, como nuevo director en propiedad por el periodo
institucional restante, de conformidad con el procedimiento establecido para la
eleccién y designacién del Director General, segun lo dispuesto en los estatutos o
la norma que lo modifique o sustituya. Mientras se surte el proceso de eleccién se
encargard como director a un funcionario de la corporacién gue cumpla los
requisitos del cargo.

2. Si la falta absoluta se presenta dentro de los sais (6) Ultimos meses del periodo m
institucional, el Consejo Directivo encargaré de la Direccion General por el resto del
periodo faltante, a un funcionario del nivel directivo o asesor de la Corporacion iqpeo
gue cumpla con los requisitos del cargo.

TiTULO 1V
ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 57. ESTRUCTURA INTERNA Y PLANTA DE PERSONAL. La eshuctura
interna y la planta de personal de la Corporacién seré determinada por &l Consejo
Directivo, con sujecién a las disposiciones legales vigentes, atendiendo las
necesidades de la Corporacién y a las politicas dal Gobierno Nacional, en materia
de organizacion y funcionamiento de las entidades piblicas, la cual serd flexible, S
horizontal y debe permitir el cumplimiento de las funciones establecidas en la ley,
de manera eficiente y eficaz. Debe contemplar de manera basica, las dreas de
planeacion, calidad ambiental, manejo y administracién de recursos naturales,

educacién ambiental, parficipacién comunitaria, coordinacién regiondl, local e -
interinstitucional. e
TiTuLo v
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 58. NATURALEZA Y REGIMEN DE PERSONAL. Modifiqguese el articulo
quincuagésimo tercero del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual
quedard asf: Los personas que prestan sus servicios a la Corporacion, en virtud de
una relaciéon legal y reglamentaria, tienen la condicién de servidores publicos y su
régimen de nomenclatura, clasificacién y remuneracion, sera el contenido en el
Decreto 1042 de 1978, el Decreto 1785 de 2014, el Decreto 1083 de 2015 o las
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normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, hasta tanto se expida el sistema
especial para las Corporaciones Auténomas Regionales.

ARTICULO 59. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL Modifiquese el arliculo
quincuagésimo quinto del Acuerdo 003 del 25 de febrero de 201 0, el cual quedard
asi: El régimen salarial y prestacional aplicable a los empleados de la Corporacion
es el establecido por el Gobieme Nacional con sujecion a los parametros fijados en
la Ley 4° de 1992 o las normas que la modifigue, adicione o sustituya.

Las prestaciones sociales de los servidores publicos de la Comporacién, seran las
previstas en el Decreto 1083 del 2015 y demdés disposiciones que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

ARTICULO 0. CARACTER, FUNCIONES Y REQUISITOS DE LOS EMPLEOS. Modifiquese el
articulo quincuagésimo cuarto del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el
cual quedaré asi: La planta de cargos de la CAS-, estard compuesta por empleos
de periodo fijo, de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa
conforme a lo dispuesto por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos reglamentarios o las
normas que las modifiquen o sustituyan.

Las funciones generales, requisitos, nomenclatura y clasificacién de los empleos de
la Corperacion, se determinan en el Decreto 1083 del 2015 o las normas que lo
medifiquen, adicionen o sustituyan, excepto el de Director General que se rige por
disposiciones especiales.

ARTICULO 61. INGRESO AL SERVICIO. Elingreso al servicio se hace por:

a. Nombramiento ordinario, para los empleos de libre nombramiento y remocion.
b. Nembramiento en periodo de prueba, previo concurso de méritos, para los
empleados de camera administrativa,

C. Provisionales o por encargo, mientras se surle el proceso de seleccién para
proveer los empleos de carrera administrafiva.

ARTICULO 62. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES. F
Director General ‘adoptard el manual especifico de funciones y competencias
laborales para cada uno de los empleos de la planta de personal, considerando
los procesos y los procedimientos que deben ejecutarse para el logro de la misidn
y los objetivos.

ARTICULO 63. REGIMEN DE ESTIMULOS, CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL.
Modifiquese el articulo quincuagésimo sexto del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero
de 2010, el cual quedaré asi: Lo Corperacién adoptard y desarrollard los planes y
programas de estimulos, capacitacién y bienestar social, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en sus comespondientes desarollos reglamentarios
o las normas gue los modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 44, COMISIONES DE ESTUDIO AL EXTERIOR. Modifiquese el articulo
quincuagésimo séptimo del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual
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quedard asf; Las comisiones al exterior de los funcionarios de la CAS, se regiran por
lo dispuesto en las narmas legales vigentes y en los presenies estatutos.

ARTICULO 45. REGIMEN DISCIPLINARIO. Modifiqguese el Arficulo quincuagésimo
octavo del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard asi: El
régimen - disciplinario aplicable a los empleados de la Corporacion, sera el
establecido enla Ley 734 del 2002, la Ley 1474 del 2011 y las demds normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 44. CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. _a entidad tendréd una unidad u
oficina del més alto nivel, cuya estructura jerdrquica permita preservar la garantia
de la doble instancia, encargada de conocer vy fallor en primera instancia los
pracesos disciplinarios gue se adelantan contra servidores.

En todo caso la segunda instancia serG competencia del Director General de la

Corporacion,
TiTuLo VI
CONTROL DE CARACTER FISCAL, INTERNO Y DE INSPECCION Y VIGILANCIA =)
ARTICULO 67. NATURALEZA DEL CONTROL FISCAL Modifiquese el articulo E

sextagésimo del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard asi:
La Corporacion estda sometida a la vigilancia fiscal de la Contraleria General de la m
Republica. El control fiscal se ejercerd en forma posterior y selectiva y comprenderd  glaNet g
el control financiero, de gestion y resultados; fundados en la eficiencia, la v
economia, la equidad vy la valoracion de los costos ambientales, conforme a los
procedimientos, sistemas y principios establecidos en el aorficulo 268 de la e
Constitucion Politica, en la Ley 42 de 1993, la Ley 99 de 1993 y las normas que los e
complementen o modifiquen.

ARTICULO 48. REVISOR FISCAL. Modifiquese el articulo sextagésimo primero del ﬁ
Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard asi: La Corporacion s
tendra un Revisor Fiscal guién debe ser confador piblice titulado y con experencia i
comprobada como contador pldblico; podrd ser una persona natural o juridica y

serd designado por la Asamblea Corporativa para un periodo igual al del Director &
General, pudiendo ser reelegido poruna (1) sola vez y su vinculacion serG mediante iy
contrato de prestacién de servicios.

€l contrato de prestacién de servicios por medio del cual se vincule al revisor Fiscal
no podra cederse.

ARTICULO 49. REQUISITOS QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES A REVISOR FISCAL
DE LA CORPORACION-. Modifiquese el articulo sextagésimo segundo del Acuerdo
No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedara asi: La revisoria fiscal de la CAS,
podrd ser desempefiada por personas naturales o juridicas que presenten vy
acrediten los siguientes requisitos:

1. PERSOMNAS NATURALES:
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a} Hoja de vida con copia del diploma o acta de grado.

b| Tarieta profesional de contador publico.

¢) Certificado de vigencia de la inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores,

d) Cerlificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, medidas correctivas Y
judiciales.

€] Acreditacién del ejercicio profesional como contador puUblico no menor de
cinco (5) afios, con aplicacién ala ley de equivalencics.

fl Presentar por lo menos dos (2) cerificaciones debidamente soporfadas de
contratos de revisoria fiscal en ejecucion o ejecutados dentro de los tres (3] afios,
anterior a la presentacion de la propuesta, con clientes plblicos o privados.

g) Propuesta del alcance de la revisoria fiscal con indicacién de la metodologia a
aplicar,

h) Valor econdmico de la propuesta.,

2. PERSONAS JURIDICAS:

a} Cerfificado de existencia y representacién legal.
b) Hoja de vida de la firma con sus correspondientes soportes. &
¢} Tarjeta de registro de inscripcién en la Junta Central de Contadores de quien o catas
quienes ejerceran el cargo. o
d) Ceriificado de vigencia de la inscripcion en la Junta Central de Contadores y
aniecedentes, de quien o quienes ejercerdn el cargo. =
€] Antecedentes disciplinarios, fiscales, medidas comrectivas y penales de la
persona juridica, el representante legal y del equipo de frabagjo con el cual se
atendera el contrato.

f) Acreditar existencia no menor a tres (3] anos, con la respectiva presentacion del
documento de la Cmara de Comercio.

g) Presentar por lo menos dos (2] cerfificaciones debidamente soportadas de
contratos de revisoria fiscal en ejecucién o ejecutados dentro de los fres (3) afios,
anterior a la presentacion de la propuesta, con clienies publicos o privados.

h} Relacién del equipo de frabagje con el cual atenderd la ejecucién del contrato,
acreditando la experiencia como minima de cinco [5) afos y aportando las hojas

de vida, asi como las funciones que desempefard cada uno.

il Anexar los contfratos de trabajo vigentes y/o cartas de intencién.

JI Discriminar el tiempo de dedicacién del equipo de frabajo para atender la
gjecucion del contrato,

k] Propuesta del alcance de la revisoria con indicacién de la metodologia a
aplicar.

I} Valor econdémico de las propuestes.

D

¢ {6

EM

o

PARAGRAFO: Las propuestas a la revisoria fiscal tanto persona natural como
juridica, deberén presentar propuesta de su suplente.

ARTICULO 70. FORMA DE SELECCION DE LOS CANDIDATOS A REVISOR FISCAL,
Medifiquese el articulo sextagésimo tercero del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero
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de 2010, el cual quedard asf: Los candidatos a Revisor Fiscal de la CAS, seran
seleccionados de dcuerdo con el siguiente procedimiento:

1. El Director General de la Corporacion, publicaré un aviso por una (1} sola vez, en
la pagina web de la Enfidad y por los medios tecnolagicos necesarios, con al menos
quince (15) dias hdbiles de antelacion a la fecha en que se realizard la eleccién
del Revisor Fiscal, por parte de la Asamblea Corporativa.

2. Bl aviso deberd indicar:

a) Requisitos que deben cumplirlos aspirantes a ser designados como Revisor Fiscal,
de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos.

b) El lugar, fecha y hora limite para la recepcion de la documentacion.

c} Tiempo de duracion del contrato.

d) Presupuesto oficial para la contratacion.

e) Lugar, fecha y hora en gue se rediizard la Asamblea Corporativa para la
designacién del Revisor Fiscal

El Direclor General evaluard los resultados de la convocatoria, y presentard ante la
Asamblea Corporativa un informe en el cual indigue las personas elegibles y
rechazadas.

Elinforme de evaluacion del proceso de convocatoriay el proceso de designacion
de Revisor Fiscal no estard sujeto a nofificaciones y recursos gque por sede
administrativa establece la Ley 1437 del 2011({Cédigo Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrafivo), no obstante, 2l Director General resolverd las
solicitudes que se le formulen y lo comunicard a los inferesados por el medio mas
expedito. El informe serd presentado a la Asamblea Corporativa en la sesion donde ﬁ’
se elija el Revisor Fiscal. tan

ARTICULO 71, DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL Y SUPLENTE. Modifiquese el articulo
sextagésimo cuarta del Acuerdo 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard asi: ﬁ

Serd elegido y designado como Revisor Fiscal de la Corporacion, quien obtenga el .
voto nominal y favorable de la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea i
Corporativa.

En caso de empate en la votacién entre (2] dos o mds candidatos, los miembros
de la Asaomblea realizardn una votacién entre &stos y si persiste el empate, se
dirimird al azar.

En caso de falla temporal o absoluta del Revisor Fiscal principal, éste serd
reemplazado por el suplente.

PARAGRAFO 1. Bl candidalo seleccionado por la Asamblea Corporativa como
Revisor Fiscal, celebrard un contrato de prestacion de servicios con la Corporacion,
en el cual se obligue a cumplir con lo previsio en los presentes estatutos, dicho
conirato se suscribira por el mismo tiempo para el cual fue elegido.
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£l contrato celebrado entre la Corporacién y el Revisor Fiscal podrd darse por
terminado de comin acuerdo enfre las partes, o unilateralmente por la
administracion en los siguientes casos: muerte o incapacidad fisica permanente
que impida de manera absoluta el cumplimiento de las obligaciones
coniractuales, o si se presentare algunas de las causales constitufivas de
incumplimiento de las obligaciones contractuales gue afecte de manera grave y
directa la ejecucion del contrato.

En el evenlo que termine anticipadamente el conirato v no hubiese suplente, se
procederd a la eleccién de un nuevo Revisor Fiscal, de acuerds con el
procedimiento establecido en los articulos precedentes, para lo cual, si fuere
necesario, se convocard una reunion extraordinaria de la Asamblea Corporativa.

PARAGRAFO 2.: En caso de ausencia temporal o definifiva del Revisor Fiscal y el
Suplente; se faculta al Censejo Directivo para designar temporalmente mientras la
Asamblea General elige al Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 3.: FI Director Generdl por ausencia definitiva del Revisor Fiscal v el
Suplente, deberd convocar en forma inmediata a Asomblea General para lg
eleccion del sucesor por perodo faltante.

ARTICULO 72. REMUNERACION DEL REVISOR FISCAL. La remuneracion mensual del
Revisor Fiscal serd definida por la Asamblea Corporative;, de acuerdo con las
posibiidades y disponibilidad presupuestal de la Comporacién, Y sus honorarios
mensuales no podran exceder la suma de nueve (9) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

ARTICULO 73. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL REVISOR
FISCAL El Revisor Fscal estara sujeto al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecida en la Ley B0 de 1993 v sus Decretos reglamentarios
y/o demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 74. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor Fiscal de la
Corporacion los siguientes:

a. Verificar que las operaciones que celebren o cumplan en la Corporacion se
ajusten a la ley, los estatutos, las decisiones de |a Asamblea Corporativa y el
Consejo Directivo.

b. Colaborar con las enfidades gubemamentales que gjerzan la inspeccion y
vigilancia de la Corporacién y rendir los informes a que haya lugar y le sean
solicitados.

c. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Corporacién, asi como
las actas de las reuniones de la Asamblea Corporativa y del Consejo Directivo ¥
porqgue se conserve debidamente la corespondencia y los comprobantes de los
movimientos contables, impartiendo las instrucciones que sean necesarias para
fales fines.
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d. Inspeccionar los bienes de la Corporacién y velar porgue se tomen las medidas
de conservacion y seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia o
cualquier titulo.

e. Impartir las instrucciones y practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la
Corporacion.

f. Autorizar con su firma cualquier balance que se naga, con su dictamen o informe
correspondiente.

g. Convocar a la Asamblea Corporativa o al Consejo Directivo @ reunion
extraordinaria cuando ocurran hechos que asi io ameriten.

h. Las demés funciones que le sefale la ley, los estafutos y las que, siendo
compatibles con la ley, le asigne la Asamblea Corporativa.

i. Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblec Corporativa, al Consejo Directivo |
o al Director General, segin el caso, de las imregularidades gue ocurran en el
funcionamiento de la Corporacidn y en el desarrollo de sus actividades.

PARAGRAFO 1.: En lo que no contempla los presentes estatutos el Revisor Fiscal
actuard conforme alas prescripciones del Cédigo de Comercio.

ARTICULO 75. CONTROL INTERNO. El Control intermo de la CAS, se ejercera sobre la
estructura organizacional adoptada en los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos ¥ mecanismos de verificacién y evaluacion gue se disefien con el o
fin de proveer garantias razonables del logro de los objetivos instifucionales, y se 255
cefird a los articulos 209 y 249 de la Consfitucién Politica, ala Ley 87 de 1993 y alas

. disposiciones legales y reglamentarias que se expidan sobre el parficular, H &'-
ejercicio del control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, p—
economia, eficiencia, celeridad, imparciclidad, publicidad y valoracion de los e
costos ambientales y serd una dependencia adscrita al despacho del Director
General.

ARTICULO 76. CONTROL DE INSPECCION Y VIGILANCIA. De conformidad con fo L
establecido en los numerales 16 v 346 del articulo 5° de la Ley 99 de 1993, el Ministerio

de Ambiente y Desarrollo Sostenible ejercerd sobre la CAS, la evaluacion y el control

de inspeccién y vigilancia, en los términos dados por la ley, decretos y demas
normas que la reglamenten, complementen o madifiquen, tendiente a constatary
procurar el debido, oportuno y eficiente cumplimienio de las funciones
establecidas en la citada la normatividad.

ARTICULO 77. RELACIONES DE LA CORPORACION CON EL MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE. Modifiquese el articulo sextagésimo noveno del Acuerdo
No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedaré asi: La Corporacion pertenece
al SINA, en consecuencia el Ministerio de Ambizante y Desarrollo Sostenible como
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organismo rector del sistemna, arientard y coordinard la accién técnica de la
Corporacion, de manera que resulte acorde con la Politica Ambiental Nacional, lo
cual hard a fravés de su participacion con el Consejo Directivo y los lineamientos y
directrices que con caracter general expida, sin peruicio de los demds mecanismos
establecidos porla Ley 99 de 1993, por los presentes estatutos y demds normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan.

TiTuLo v
PATRIMONIO Y REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULO 78. NATURALEZA JURIDICA DEL PATRIMONIO. Modifiquese el arficulo
septuagésimo primero del Acuerdo 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard
asf: £l patrimonio de la CAS, es publico y le perfenece como persona juridica,
independientemente de sus asociados y de las enfidades estatales o privadas que
le hagan aportes o contribuciones y/o donaciones a cualquier titulo.

Por ser el patrimonio de caracter pUblico, estard sujeto a las normas que sobre g
materia le sean aplicables a las entidades descentralizadas del orden nacional,
siempre y cuando sea compatible con la ley 99 de 1993, sus Decretos
reglamentarios y los demds nomas que las modifiquen, complementen o
sustituyan.

ARTICULO 79. PATRIMONIO Y RENTAS. Constituye patrimonio y renta de la CAS, los
siguientes:

RECURSOS PROPIOS:

1. Bl producto de las sumas gue, por concepto de porcentaje ambiental o
sobretasa del impuesto predial, le fransfieran los municipios, de conformidad con lo
dispuesto en el arficulo 44 de la Ley 99 de 1993.

2. Los recursos que le transfieran las entidades territoricles con cargo a su
participacién en las regalias nacionales.

3. B porcentaje de los recursos que le asigne la ley, con destino al medio ambiente
y a la proteccion de los recursos naturales renovables, provenientes del Fondo
Nacional de Regalias.

4. Los recursos provenientes de derechos, contribuciones, tasas, tanfas, mulias y
parficipacion, que perciban conforme a la ley v a las reglamentaciones
comespondientes; y en especial el producto de las tasas retributivas y
compensatoras.

3. Los ingresos causados por la confribucion de valorizacién que se establezcan,

conforme a la ley, para la financiaciéon de obras de beneficio comon ejecutadas
en ejercicio de sus funciones legales.
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6. El cincuenta por ciento (50%) de las indemnizaciones, distintas a la recompensa
que beneficiar@ en su totalidad al acter, impuestas en desamrolio de los procesos
instaurados en ejercicio de las acciones populares de que trata el articulo 88 dela
Constitucion Polifica. Estos valores comesponderan a la CAS, si esta tiene jurisdiccion
en el lugar donde se haya producido el dafio ambiental respectivo. En caso de
que comesponda a varias Corporaciones, el juez competente determinard la
distribucion de las indemnizaciones.

7. Bl cincuenta por ciento (50%) del valor de las multas o penas pecunianas
impuestas, por las autoridades de las enfidades ferriforiales que forman parte de la
jurisdiccién de la CAS, como sanciones por violacion a las leyes, reglamentos o
actos administrativos de carécter general en materda ambiental. '

8. Los recursos que se apropien para ser fransferidos del presupuesto nacional.

9. Las sumas de dinero v los bienes y especies que a cualquier fitulo le fransfieran
las entidades o personas publicas o privadas, los bienes muebles e inmuebles que
actualmente posean y los que adquieran y les sean fransferidos en el futuro o
cualquier titulo.

10. Los derechos causados por el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y salvoconductos, de acuerdo a la escala tarifaria que
para el efecto expida el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11. Las transferencias del sector eléctrico de acuerdo con lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 79 de 1993.

12. Intereses moratorios. Los intereses moratorios establecidos en el Codigo Civil, y
las demas normas que lo modifique o sustituyan, lo ne fransferencia oportuna dela
sobretasa o del porcentaje ambiental en cualesquiera de sus moddlidades, por
parte de los municipios a fravés de sus tesoreros o quienes hagan sus veces,
causados a favor de las Corporaciones Auténomas Regionales.

13. Los ingresos provenientes de los servicios que presie la Corporacion o de lo
venta de sus productos.

14. Los recursos provenientes del crédito.
15. Todos los demds bienes y recursos financieros que le asignen las leyes.
RECURSOS DE LA NACION:

1. Los recursos que del presupuesto nacional se apropien para ser frasferidos.
2. Los recursos que expresamente la ley y sus decretos reglamentarios le asignen en
tal condicidn.

PARAGRAFO: En el Presupuesto General de lo Nacién se haran anualmente
apropiaciones globdles para la Corporacion Autcnoma Regional de Santander.
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Estas apropiaciones globales deberdn ser distribuidas por &l Consejo Directivo, de
acuerdo con el Plan General de Actividades y el Presupuesto Anual de Inversiones
de que frata el literal e) del articulo 27 de la Ley 99 de 1993. Estos recursos de
inversion se deberan ejecutar en todo case, de manera arménica y coherente con
las prioridades establecidos en los planes ambientales regionales y locales,
debidamente expedidos v aprobados.

ARTICULO 80. REGIMEN PRESUPUESTAL. La Corporacién goza de régimen
presupuestal autonomo en lo relativo al aforo deingresos y apropiacion y ejecucion
de gastos con recursos y rentas propias y recursos de capital, asi como los gastos
financiados con estos recursos.

Enlo que fuere compatible con el régimen de autonomia que le ampara el articulo
150 de la Consfitucion Polilica, se le aplicarén fas normas contenidas en el Estatuto
Organico de Presupuesto compilado en el Decreto 111 de 1996 y demas normas
que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

El Estatuto Orgénico de Presupuesto compilado en el Decreto 111 de 1996 v demds
normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, le serdn aplicables a la
Corporacion en cuanto el manejo y ordenacién del gasto con recursos que le sean
apropiados en el Presupuesto General de la Nacién, en los demas se aplicarb el
estatuto de presupuesto aprobado por el Consejo Directivo.

PARAGRAFO: Se faculta al Consejo Direcfivo para adoptar mediante acuerdo, el
Estatuto de Presupuesto General de Ia Corporacién Auténoma Regional de
Santander -CAS.

ARTICULO 81. DESTINACION DE LOS BIENES. Los fondos y bienes que conforman el
patimonio de la CAS, no podrd@n ser destinados a fines diferentes a los senalados
en la Ley 99 de 1993, al decreto 1748 de 1994 y en los presentes estatutos,

ARTICULO 82, CARACTER SOCIAL DEL GASTO PUBLICO AMBIENTAL. Los recursos que
por medio de la Ley 99 de 1993, se destinan a la preservacion y saneamiento

ambiental se consideran gasto publico social. ﬁ
La ejecucion del presupuesto se hard bajo criterios de integralidod en elmanejode. B
los recursos naturales en su jurisdiccion.
TiTuLo vin
DESCENTRALIZACION
ARTICULO 83. DESCENTRALIZACION Y RELACION CON LOS ENTES TERRITORIALES. Lo
CAS, es un ente desceniralizade relacionadoe con el nivel nacional, el
departamental y el municipal.
Los entes teritoriales de la jurisdiccién de la CAS, son sus asociados y en tal virtud,
esta sujeta a lo dispuesto en la Ley 99 de 1993, a las orientaciones que imparta a
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través de sus 6rganos de direccién, teniendo en cuenta la politica nacional
ambiental v los lineamientos y directrices de cardcter general que expida El
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el SINA,

TITULO 1X
PLANIFICACION AMBIENTAL

ARTICULO 84. PLANIFICACION AMBIENTAL, Modifiquese el articulo octogésimo del
Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard asi: La planificacion
ambiental s la herramienta pricritaria v fundamental para el cumplimiento de los
objetivos de la Corporacién y para garantizar la confinuidad de sus acciones.
Deberd redlizarse de manera armonica y coherente con los planes regionales y
locales. Para tal fin, la CAS elaborard y programard su planificacion ambiental a
corto, mediano y largo plazo, sin perjuicios de las normas que se expidan sobre la
materia. Bl Consejo Directivo proferira las disposiciones necesarias para garaniizar
que los procedimientos para la planificacién ambiental se efectien en su
oporiunidad.

TiTuLo X
REGIMEN DE ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 85. REGIMEN CONTRACTUAL. La CAS, sujetard su régimen contractual alo
establecido en la ley, sus normas reglamentarics y demés disposiciones gue lo
sustituyan, adicionen o modifiquen.

ARTICULO 86. DE LOS ACTOS. Modifiquese el articulo octogésimo segundo del
Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard asi: Los actos que
expida la Corporacién en cumplimiento de sus funciones fienen el cardcler de
actos administrativos y salvo dispesicion legal en conlrario, estaran sujetos al
régimen y procedimientos establecidos en la Ley 1437 del 2011(Codigo de A
Procedimiento Adminisirative v de lo Contencioso Administrativo), con las -
particularidades establecidas en la Ley 99 de 1993 y sus reglamentos; lo anterior, sin

perjuicio de la aplicacion de las normas gue regulan procedimientos especiales. ﬁ

ARTICULO 87. DEL RIGOR SUBSIDIARIO DE LOS ACTOS DE LA CORPORACION: o
Modifiquese el arficulo octogésimo tercero del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero

de 2010, el cual quedard asi: Los actos administrativos de carbcter general,
expedidos por la Corporaciéon, mediante los cuales se regule el uso, manejo.
aprovechamiento y movilizacién de los recursos naturales renovables, o gue se

dicten para la preservacion o restauvracién del ambiente natural, bien sea que

limiten el ejercicio de derechos individuales v libertades publicas o gue exijan
licencia o permiso para el ejercicio de determinada aclividad por la misma causa,
deberdan ser motivados.
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Los actos que se refiere el inciso anterior deberdn tenerias publicaciones de la ley
y ademds ser incluidos en el boletin que pare el efecto deben tener las autoridades
ambientales y en la pagina web de la misma.

ARTICULO 88. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE COBRO COACTIVO. Modifiquese
el arficulo octogésimo cuarto del Acuerdo 003 del 25 de febrero de 2010, el cual
quedard asi: Las Corporaciones estan revestidas de la prerrogaiiva de cobro
coactivo, con el objeto de hacer efectivos los créditos exigibles a su favor conforme
a los normas establecidas en la Ley 1066 del 2006 y el Estatuto Tributario del orden
Nacional, ademds de las normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO: En ejercicio de las facultades legales conferidas para adelantar el
procedimiento administrativo de cobro coaclivo, o Cormporacién podrd elaborar
estrategias de sensibilizacion para desarrollar capacitaciones, talleres, programas
de emprendimiento u ofras actividades que permitan que los servidores publicos y
los particulares que cumplan funciones publicas se capaciten y actualicen en las
normas que reglamentan dichos procesos y asi poder aplicarlas en sus respectivas
dependencias, lo que generarna un aumento de sus recursos propios vy
consecuentemente, el aumenio del recaudo.

ARTICULO 89, RECURSOS CONTRA LOS ACTOS. Modifiquese el Arficulo octogésimo
quinfo del Acuerdo 003 del 25 de febrero de 2010, el cual quedard asi: Confra los
actos que generen situaciones de caracter particular y conereto, los que pongan
fin @ una actuacion administrativa y los que conceden o niegan licencias
ambientfales de competencia de la Cerperacion, procede Unicamente el recurso
de reposicion cuando son proferidos por el Director General: y el de reposicidn y
apelacion ante el superior inmediato, cuando son proferidos por ofros funcionarios
de inferior jerarquia.

En los actos administrativos de caracter general, se aplicard el principio de rigor S
subsidiario enviandolos al Ministerio de Ambiente y Desarollo Sostenible, dentro de 2
los quince (15) dias siguientes de su expedicién con el objeto de que este decida ﬁ
sobre la conveniencia de aplicar su vigencia o darles a las medidas de caracier 5
permanente. @ imhe |

Los recursos de reposicion y apelacion se presentardn ante el funcionario que

profiid la decision. El recurso de apelacién podrd interponerse directamente o ﬁ
como subsidiario del recurso de reposicion. El recurso de reposicion no es o wen
obligatorio y los términos y procedimientos se sujetarén a las normas contenidas en ey
la Ley 1437 del 2011 [Codigo de Procedimiento Administrafivo y de lo Contencioso
Administrative). iy

Les recursos inferpuestos contra los actos administrativos sancionatorios expedidos
porla Corporacion, serdn concedidos en el efecto devolutivo.

Los recursos deberan presentarse dentro de los términos y con los requisitos
establecidos en la Ley 1437 del 2011, la Ley 99 de 1993 y el Decreto 1076 de 2015 ¥y
demas normas que lo modifiquen, adicionen o reglomenten.

ARTICULO 90. DE LA VIA GUBERNATIVA O SEDE ADMINISTRATIVA. Modifiquese el
articulo octogésimo sexto del Acuerdo No. 003 del 25 de febrero de 2010, el cual
quedard asl: Contra los actos administrativos que generen situaciones de caracter
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general y concreto, los que pongan fin a una actuacion administrativa y los que
conceden y niegan licencias ambientales de competencia de la CAS, procede
Unicamente el recurso de reposicidon cuando son dictados por el Director General;
y el de reposicion y apelacién ante el superior inmediato cuando son diciados por
otro funcionario de inferior jerarquia los términos y procedimientos se sujetaran alas
normas contenidas en la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO 91. DE LOS CONTRATOS. Los contratos que celebre la Corporacién se
rigen por el régimen de lo contratacién estatal, establecido enla Ley 80 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, asi como las disposiciones que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

TiTULO XI

ARTICULACION CON EL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL ~SINA

ARTICULO 92. ARTICULACION CON EL SINA. La CAS, forma parfe del SINA de
acuerdo con el numeral 3 del articulo 4 de Ia Ley 99 de 1993, y el Decreto 1076 de
2015. Por ser el SINA un conjunto de instituciones para lograr como objetivo el
Desarmollo Sostenible, la CAS actuard de manera armonica y coherente, aplicando
unidad de criterios y procedimientos con las demas Corporaciones.

De este modo la Corporacion actuard en coordinacion con las ofras, como unsélo

cuerpo y los usuarios tendran certeza sobre la uniformidad en sus procedimientos,

acciones y funciones. T
TiTuLo xi

EJERCICIO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA ﬁ

ARTICULO 93. SISTEMA DE GESTION INTEGRADO -SGI. La CAS en cumplimiento de los £
parametros legales implementard los sistemas gerenciales creados con el propgsito. «==s==
de mejorar su desempeno y capacidad de proporcionar productos yfo servicios

que respondan a las necesidades y expectafivas de sus usuarios, denfro del ﬁ
esquema del Sistema de Gestion Integrado — SGI. 2o

Se entender@ el SGI como el conjunto de Sistemas de Gestion y normas que
permitan mejorar el desempeno y capacidad de brindar servicios y productos alos ﬁ
usuarios de la CAS. S

La base de implementacion del SGI, estaré dada por el Modelo Estandar de Control
Intemo MECI y su manual de implementacion y la Normc Técnica Colombiana de
la Gestion PUblica NTCGP 1000 v las que la complementen, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1.: Del SGI la entidad mantendréd su sistema de gestién de calidad y
demdas modelos de gestion, de conformidad con la Ley 872 de 2003 o ia que la
madifique, adicione o sustituya, lo cual le permitiré mejorar su desemperio misional
y fortalecer su estructura administrativa, para ello contard con una instancia u
oficing interna integrada por funcionarios idéneos, encargados de definir las
directrices para la optimizacion institucional, velar por el buen funcionamiento de
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los procesos y el cumplimiento de los requisitos de normas nacionales e
infernaciongles con los cuales se decida certificar.

PARAGRAFO 2.: Para el cumplimiento de sus cometidos, lainstancia u oficina emitird
memorandos, circulares, las cuales serdn vinculontes y cumplidas por la
Corporacion.

ARTICULO 94. DEMOCRATIZACION DE LA ADMINISTRACION. La CAS procurard la
intervencién de los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la
formulacion, ejecucion, confrol y evaluacién de su gestién, mediante los siguientes
mecanismos:

a. Audiencias Publicas.

b. Socidlizacion de los programas y proyecios de la Corporacion.

c. Planeacién participativa.

d. Mesas de concertacion con las organizaciones de la sociedad civil.,

e. Polificas y programas encaminados al forfalecimiento de la participacion
civdadana.

. Difusién de los instrumentos de participacion de la sociedad civil.

g. Promocion y apoyo a las asociaciones y veeduras ciudadanas.

h. Aplicacién de procedimientes administrativos fransparentes.

TlruLo xin
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 95. NORMAS APLICABLES. La Corporacién se regiré por o establecido en
la Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015 y las demas normas complementarias en
los presentes estatutos. En lo que fuere compatible y de acuerdo con las funciones
que desempenien, por ser de creacion legal se les aplicaran las normas previstas
para las enfidades descentralizadas del orden nacional.

ARTICULO 96, EMERGENCIA ECOLOGICA. Ei Director General de la Corporacién
podra, dado el caso, solicitar al Gobiemo Nacional que declare Ia emergencia
ecologica cuando dentro de la jurisdiccién de la Corporacién existan serios motivos
que perturben o amenacen en forma grave o inminente el orden ecolégico

ARTICULO 97. MECANISMOS DE PUBLICIDAD. La pagina Web de la entidad, serd el
medio preferente de publicacién de todos los actos, decisiones, actuaciones y
convocatorias que se realicen para todos los efectos institucionales.

ARTICULO 98. EXPROPIACION: Los bienes necesarios para la ejecucién de obras
pUblicas destinadas a la proteccion y manejo del ambiente y los recursos naturales
a cargo de la Corporacién, asl como la imposicién de servidumbres, son de utilidad
plblica e interés social y pueden ser adquiridos por esta, previo el proceso de
negociacion directa o expropiacion de bienes de propiedad privada, cinéndose a
las normas legales v de conformidad con la funcién ecolégica de la propiedad,
salvo si se incurriere en los causales de extincién de dominio o revocatora de
adjudicacion.

WWwW.cas.gov.co — Linea Gratuita 01 8000 817600

OF. PRINCIPAL - SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGS SOCORRO VELEZ
Cra. 12 N* 5067 Tel: 7238925 - Cra 26 N* 36-14/ Tal Clie, 48 con Cra 2B esquinag Clle. 12 N 09-14) Tet BE17823 Clle 18 N* 17238 Cra OB M° 0014




>l'
C

N

I
AS

Responsabilidad Ambiental, Compromiso que nos Une

Corporacién Auténoma Regional de Santander gmw

Para el procedimiento de negociacién directa y voluntaria asi como el de
expropiacion, se aplicaran las prescripciones contempladas en las normas vigentes
sobre reforma agraria para los predios rurcles vy sobre reforma urbana para predios
urbanos, asi como el desarollo constitucional de la funcién ecolégica de la
propiedad, de conformidad con el articulo 58 de la Constitucion Politica, a su vez,
las disposiciones generales contempladas en la Ley 99 de 1993.

En relacién con las zonas de parques nacionales areas o ecosistemas de inferés
estratégico, reservas naturales y adquisicion de dreos de interés para acueductos
municipales se aplicaran las disposiciones de los articulos 107 a 111 de laley9? de
1993 y demds normas que la complementen, sustiiuyan o reformen.

PARAGRAFO: Los bienes de uso pliblico, los parques naturales, las tieras comunales
de grupos é&tnicos, las tierras de resguardo, el potrimonio arqueologico y demas
bienes culturales que conforman la identidod nacional, son inalienables,
inembargables e imprescriptibles, de o cual la Corporacion velard por su
cumplimiento de conformidad con lo establecido en los articulos 63 y 72 de la
Constitucion Polifica.

ARTICULO 99. ADQUISICION DE PREDIOS. Para la adquisicién de predios que permita
el cumplimiento de las funciones que la ley establece, la Corporacién deberé tener
en cuenta lo dispuesto por los articulos 107, 108y 111 de la Ley 99 de 1993, asi como
las Leyes 388 de 1997, 1682 de 2013 y demds normas que la complementen, m
madifiquen o sustituyan. i TLNet ’—

PARAGRAFO: Los bienes de uso pUblico, los parques naturaies, las fiermas comunales
de grupos étnicos, las fieras de resguardo, el patrimonio arqueologico y los demas [E
bienes culfurales gue conforman la idenfidod nacional, son inalienables, -
inembargables e imprescriptibles y la Corporacién velard por su cumplimiento, de 2855
conformidad con lo establecido en los articulos 63 y 72 de la Constitucion Politica.

ARTICULO 100. ASPECTOS NO REGULADOS, En los aspectos no contemplados en S
estos estatutos, se aplicard lo dispuesto en la Ley 1437 del 2011 (Codigo de oo
Procedimiento Adminisirativo v de lo Contencioso Administrativo) en lo que sea

compatible con la naturaleza, procesos y actuaciones de esta Corporacion. S

ARTICULO 101. VIGENCIA. La presente reforma de estafutos rige a parfir de su S5
aprobacién y su respectiva publicacion y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias y en especial, las disposiciones estatutarias anferiores.

PUBLIQUESE, COMUNI EY CUMPLASE,

fias del m&j de febrero de 2020

r"-.-_---_

LY o S e

CARLOS ERNESTO REYES MONSALE
Secretario Asamblea Corporativa

Gobemador de Santander
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