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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER -CAS-
DIRECCION GENERAL'

RESOLUCION DGL No. 000657 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2024
.Pdginalde2
“Por la cual se establece el dia jueves 17 de octubre como dia de trabajo
remoto en la sede de San Gil de la Corporacién Auténoma Regional de
Santander — CAS y se dictan otras disposiciones”

El Director General (E) de la CAS, en uso de sus facultades legales y Estatutarias y. en
especial las otorgadas por la Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015 y el Acuerdo 102 del
08 de octubre de 2024 y '

CONSIDERANDO
1. Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, sefiala que dentro del limite méximo de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales, el jefe de la respectiva entidad esta facultado
para sefalar el horario de trabajo y las modalidades de las jornadas conforme a las cuales
debe prestarse el servicio.
2. Que laley 1437 de 2011 define los parémetros bajos los cuales las entidades del Estado
deberan atender al publico en general, entre otras cosas, lo concemlente al horario de

atencion:
“ARTICULO 7. DEBERES DE LAS AUTORIDADES EN LA ATENCION AL PUBLICO Las

autoridades tendrén, frente a las personas que ante ellas acudan y en relacion con los
asuntos que tramiten, los siguientes deberes:

-1. Dar trato respetuoso, considerado y diligente a todas las personas sin distincién. -

2. Garantizar _atencién personal_al publico, como minimo durante cuarenta (40)

horas _a la_semana, las cuales se distribuirdn _en horarios que satisfagan las

necesidades del servicio.

3. Atender a todas las personas que hubieran ingresado a sus oficinas dentro del horario
normal de atencién.

(..)

3. Quelaley 1857 de 2017 en su articulo 3, adlcxona un articulo nuevo a la ley de proteccién
familiar regulada en la ley 1361 de 2009 asi: “Articulo 5A. Los empleadores podran
adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los
miembros de su familia, para atender sus deb_eres de proteccién y acompanamiento
de su cényuge o compafiera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas
de Ia tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del tercer grado de
consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se
encuentren en situacién de discapacidad o dependencia’.

4. Que laley 2121 de 2021 sefiala sobre el trabo remoto que:

Articulo 9° Condiciones de Trabajo. El trabajo remoto se ejecutaré y podra ser
terminado de manera remota, mediante el uso de nuevas tecnologias u otro medio

o mecanismo, sin perjuicio de las formalidades del contrato segun su duracién y %
respetando las disposiciones que sobre terminacién del contrato de trabajo se e

encuentren en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Convencién Colectiva, Acuerdo
Colectivo, lo que sea més favorable al trabajador. No obstante, los contratos de %
trabajo que migren a esta nueva forma de ejecucién del contrato de trabajo deben
conservar sus elementos de creacion.

El trabajador remoto podré prestar sus servicios desde cualquier lugar, siempre en @

consenso con el empleador, dedicando para ello la cantidad de tiempo que
determine, con sujeciéon a la jornada laboral pactada, siempre y cuando no o
sobrepase la jornada méxima legal y cumpla con los requisitos minimos previstos
por el empleador en relacién con la calidad y cantidad del trabajo, asi como con la =
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conectividad. Lo anterior con el debido acompafiamiento de las Administradoras
de Riesgos Laborales presentes en la relacion laboral.
Articulo 25. Sobre la Jornada laboral en el trabajo remoto. La jornada laboral
en esta nueva forma de efecucion del contrato de trabajo remota se ajustara a lo
establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, convencién colectiva, acuerdo
colectivo o contrato de trabajo, la que sea mas favorable al trabajador.
El trabajador remoto podré prestar los servicios para los cuales fue contratado,
conforme a sus necesidades y las del empleador. Lo anterior no permite, en ningtn
caso y por ningin maotivo, el desmejoramiento de las condiciones salariales del
trabajador.
Dicha jornada seré distribuida en la semana y no implicaria un cumplimiento
estricto de horario al dia.

5. Que conforme a comunicacién enviada por la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo de San Gil, el dia 17 de octubre de 2024 se suspendera el servicio de agua de las
7:00 a.m. hasta las 7:00 p.m, por lo cual se requiere que el jueves 17 de octubre se
establezca como dia de trabajo remoto en la sede de San Gil con la finalidad de evitar
prestar atencion al publico de manera defectuosa y que el talento humano no pueda
contar con servicio de sanitarios.

En mérito de lo expuesto, ;
RESUELVE ;
ARTICULO PRIMERO: Establecer el dia jueves 17 de octubre de 2024 como dia de trabajo
remoto para todos los funcionarios de la Corporacién Autébnoma Regional de Santander, que
laboren en la sede central en San Gil. -

PARAGRAFO PRIMERO: Se prestara el servicio de atencién al publico Gnicamente para la
recepcion de correspondencia, el cual se regira por el horario de 8:00 a.m a 12:00 m y de 2:00
p.ma6:00 p.m

ARTICULO SEGUNDO: Publicar la presente Resolucién en la pagina web de la Entidad y
exhibirla en lugar visible de la sede Central y cada una de las Regionales, en cumplimiento alos  casgorco
principios de publicidad y transparencia. . e &

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, y deroga [ 4
las que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA
Proyecté | Profesional Esp. Fabian Castellanos Garcla %
Vo. Bo. ‘wy
Dr. Angel Gualdron Santos
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