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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER - CAS
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION DGL No. 00261 DEL 2 DE MAYO DE 2024

“Por la cual se revoca la Resolucién DGL No. 000913 del 5 de diciembre de 2023 por la cual se
habian creado grupos internos de trabajo en la Subdireccién de Administracién de la Oferta de los
Recursos Naturales Renovables Disponibles, Educacién Ambiental y Participacién Ciudadana y se

dictan otras disposiciones”

El Director General de la CAS, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las
conferidas por la Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015, Acuerdo CAS No. 00391 de 27 de
diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO

-

Que, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 150 numeral 7 de la Constitucion Politica
de Colombia y en el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, las Corporaciones Auténomas
Regionales gozan de autonomia administrativa, financiera, patrimonio propio y personeria
juridica.

2. Que es facultad del Director General, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la
entidad, dictar los actos que se requieran para el normal funcionamiento y el logro de los
objetivos de la entidad y dictar las normas administrativas internad de la Corporacion.

3. Que de acuerdo con lo ordenado por el articulo 115 de la ley 489 de 1998, el representante
legal de la entidad podra crear y organizar los grupos internos de trabajo permanentes o
transitorios que permitan atender las necesidades del servicio y cumplir con eficiencia los
objetivos, politicas y programas que ésta tenga a su cargo. Por tanto, su representante legal
podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

4. Que en el acto de creacién de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir
y las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento.

5. Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el articulo 8 del Decreto
2489 de 2006, establece que el representante legal de la entidad podra crear y organizar con
caracter permanente o transitorio grupos internos de trabajo, con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas de la entidad.

6. Que de conformidad con lo previsto en el Manual especifico de funciones laborales del Nivel
Directivo de la Resolucion GDL No. 000432 del 04 de noviembre de 2020; en el numeral 20
el Director General podra “Crear y organizar con caracter permanente o transitorio, los
grupos internos de trabajo que sean necesarios para el logro de los objetivos institucionales
y para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Corporacion”.

7. Que la Corporacién Auténoma Regional de Santander - CAS a través de la Resolucion DGL
No. 000432 del 04 de noviembre de 2020 ajusta y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la
Corporacion Auténoma Regional de Santander— CAS, conforme a lo dispuesto en el Decreto
815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales comunes y por
nivel jerarquico, y Resolucion 0667 de 2018 del Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica.

8. Que mediante la Resolucion DGL No. 000392 del 30 de agosto de 2021, proferida por la
Corporacién Auténoma Regional de Santander — CAS, se adiciona a la Resolucion DGL No
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000432 de 2020 el Articulo Vigésimo Sexto consistente en el empleo directivo denominacién
Jefe de Oficina Codigo 0137 grado 5 numero de cargos uno (1) dependencia Oficina de
Gestion de Informacion Ambiental y tecnologias de apoyo.

9. Que con base en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 8 del Decreto 2489 de
2006 se profirié la Resolucion DGL 0913 del 5 de diciembre de 2023 “Por la cual se crean
grupos intemos de trabajo en la Subdireccion de Administracion de la Oferta de los Recursos
Naturales Renovables Disponibles, Educacion Ambiental y Participacion Ciudadana y se
dictan otras disposiciones”.

10. Que la Resolucién DGL 0913 del 5 de diciembre de 2023 creé cuatros grupos internos de
trabajo, siendo el de Educacion Ambiental, Participacién Ciudadana y Negocios Verdes;
Linea Técnico Forestal, Linea Técnica de Gestiobn Ambiental y Linea Juridica, los cuales
ningun de ellos cumple con el nimero minimo de integrantes sefialados en el articulo 8 del
Decreto 2489 de 2006, el cual sefala:

ARTICULO 8. Grupos internos de trabajo. Cuando de conformidad con el articulo 115 de la
Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se aplica el presente decreto creen
grupos internos de trabajo, la integraciéon de los mismos no podra ser inferior a cuatro
(4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las
cuales estaran relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente.

11. Que asimismo el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante Concepto
039851 del 25 de enero de 2022 resalté que estos grupos en efecto deben estar
conformados por minimo cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que
determine el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas con el area de la cual
dependen jerarquicamente.

12. Que debido a que no se conformaron adecuadamente los grupos internos de trabajo ya que
no cumplen con el numero minimo para su conformacion, se configura la causal primera de
revocatoria del articulo 93 de la ley 1437 de 2011, la cual sefala:

Articulo 93.Causales de revocacién. Los actos administrativos deberan ser revocados por
las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos
o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.

13. Asimismo, la Resoluciéon DGL 0813 del 5 de diciembre de 2023 no cred ninguna situacion ¢as.qov.co
juridica de caracter particular y concreto ni reconocié un derecho de igual categoria, por lo "
que no requiere de consentimiento previo del personal que integré los grupos internos de ?ﬁé@
trabajo. Igualmente, mediante la misma no hubo el reconocimiento de la prima por Jh%
coordinacién que trata el articulo 11 del Decreto 961 de 2021. (=

14. Que las funciones de cada uno de los integrantes de los grupos de trabajo de que trata la
Resolucién DGL 0913 del 5 de diciembre de 2023 hacen parte del desarrollo de |las sefaladas
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la
Planta de Personal de la Corporacion Auténoma Regional de Santander— CAS aprobado
mediante la Resolucion DGL 432 del 4 de noviembre de 2020, por lo que la revocatoria de la
Resolucién DGL 0913 del 5 de diciembre de 2023 no generaria incertidumbre juridica sobre
las funciones de los funcionarios relacionados a los grupos de trabajo.

15. Que, en mérito de los expuesto, -
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR la Resolucién DGL 0913 del 5 de diciembre de 2023 “Por la
cual se crean grupos internos de trabajo en la Subdireccién de Administracién de la Oferta de
los Recursos Naturales Renovables Disponibles, Educacién Ambiental y Participacion
Ciudadana y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a la Subdireccién de Administracién de la Oferta de los
Recursos Naturales Renovables Disponibles, Educacion Ambiental y Participacion Ciudadana
que cada uno de los funcionarios adscritos deberan cumplir las funciones sefaladas en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal de la Corporacién Auténoma Regional de Santander— CAS aprobado mediante la
Resolucion DGL 432 del 4 de noviembre de 2020, y que su respectivo Subdirector(a) podra
asignar tareas de acuerdo con el area de desempefio de cada funcionario.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR en la pagina web de la Corporacién Auténoma Regional de
Santander — CAS y en las carteleras de la entidad lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

o

»
N

fl. » Vo S \ v g _r' _ J:,
UL DURAN PARRA
irector General j

Proyecto: Fabian Mauricio Castellanos Garcia — Profesional Especializado DG.L;/‘%/‘-—;)
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