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'poR LA cuAL sE F|JA LA ESCALA DE vtATtcos DE LA coRpoRActóN AUTóNoMA REctoNAL DE

SANTANDER -CAS'

EI Director General de la Corporación Autónoma Regional de Santander -CAS-, en uso de sus facultades
legales y estatutarias en especial las confendas por la ley 99 de 1933,

Considerando

Que el artículo 61 del Decreto Ley 1042 de '1978, establece que los empleados públlcos que deban viajar dentro
o fuera del pais en comisión de sorvicios lendrán derecho al reconocimiento y pago de viáticos

Que los artículos 64 y 65 del citado Decreto señalan las condiciones de pago y la duración de las comisiones
de servicios.

Que el Gobiemo Nacional mediante Decreto, anualmente flja la escala de viáticos para los empleados públicos
a que se refieren los literates a), b) y c), del articulo 1 de la Ley 4 de '1992 que deberán cumplir las comisiones
de servicio en el interior o en el exterior del pais, debiendo por lo tanto organismos y ent¡dades fijar el valor de
los viáticos según la remuneeción mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le
sean confiados y las condicrones de la comisión teniendo en cuenta, entre otros criterios, e¡ sit¡o a donde esta
deba cumplirse hasta por el valor máximo de la escala fljada.

Que mediante Docreto No.303 del 05 de marzo de 2024 el presidente de la República de Colomb¡a en
desanollo de las normas generales señaladas en la ley 4" de 1992, fijo la escala de viáticos para los Empleados
Públicos a que se refieren los literales a), b),y c) y del articulo 1' de la citada ley, que deban cumplir comisiones
de seNicio en el interior o en el extenor del País.

Que se hace necesario establecer las condic¡ones para la liquidación y el reconocimiento de viáticos según la
escala aprobada para cada año por el Departamento Administrat¡vo de la Función Públ¡ca,

Que la Corporación Autónoma Regional de Santander -CAg adoptará y actualizará anualmente la escala de
viáticos, estableciendo los valores fijos que permltan conservar los principios de economia e ¡gualdad para todo
el Personalde Planta (Empleados Públicos)y Contratistas que prestan sus seNicios a esta Entidad, de acuerdo
con la respectiva remuneración mensual vigente al año 2024, cuando deban cumplir comisiones de seN¡cios
en el interior o exterior del Pais, de conformidad con el Decreto No. 303 del 05 de mazo de 202¡l

Que la Corporación Autónoma Regional de Santander -CAS- acoge el Docreto 0199 del 20 do febroro de
2024 del lvlinisteno de Hacienda y Crédito Público, Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2024 para los órganos que hacen parte del Presupuesto Generalde la Nación

Que, en virtud de Io anteriormente expuesto, el Director General de la Corporación Autónoma Regional de
Santander -CAS-,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: A partir de la vigencia de ta presente resoluc¡ón, se fija la sigurente escala de viáticos
para el Personal que labora en la Corporación Aulóno
comisión de servicios en el inter¡or o exterior del Pa¡s

ma Regional de Santander -CAS- y que deban cumplk
asi:

COM 
'S'O 'ES 

DÉ sERVICIO EN EL INIERIOR DEL PAIS
aasE oE LteutoactóN vtaf tcos DraRtos EN

PESOS
De .to s 1 674 542 t 151.A7A
De 51.674.543 $ ?.6,31-3A2 s 207.5.,9
DE $ 2 631-303 $ 3.513 A2A $ 251-Aá3
Dé $ 3 513 A29 $ 4 456 A15 s 293.056

$ 4 456 A16 s 5.3A2 527 E 33(,.520
De $ 5.3A2 52A s a 117 664 , 379 A2A
Dé s4117A6'5 $ 11 345_69A !81A1 35A
De $ 11 345.699 $ 13.471 440 s 622.371
De $ 13 471.441 s 16 5A3 A43
De s 16 5A3 A44 $ 20.o53 045 s 97A.O56
De $ 20 053 o4e' s 1.162.516
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CO,!',S/ONES DE SERWCIO EN EL EXTERIOR DEL PAIS

BA'E DE LteutDActóN (REMUNERActóN MENsuaL)

VIATICOS DIARIOS EN DOLARES
ESTADOUN/DEIVSES

CENTRO
AM ERICA,

EL CARIBE Y
SURAM ERIC
A EXCEPTO

aRÁsl¿.
CHILE,

ARGÉNIINA
Y PUERTO

Rtco

ESIAOOS
uNlDos,

CANADA,
CHILE,

ARAS'1,
AFRICA Y
PUER¡O

Rtco

EUROPA,
AS'A,

OCEANIA,
M EXICO Y

ARGENTINA

DE 6A a $ 1.674.542 HASTA 1OO HASTA 140

s 1.674.543 a s 2.631 382 HASTA 22A

DE $ 2.631.383 a s 3.513.828 HASTA 3OO

DE $ 3.513.829 a $ 4.456 815 HASTA 320

DE s 4.456.816 $ 5.382 527 HASTA 3ú
s 5.382.528 a $ 8.117.664 HASTA 17A HASTA 2il HASTA 360

DE $ 8.117.665 a 5 11.345 698 HASTA 180 HASTA 260 HASTA 370

s 11.345.699 a s 13.471 440 HAS7A 200 HASTA 265 HASTA 38A

DE $ 13.471.441 a s 16.583.843 HASTA 270 HASTA 31s HASTA 445

OE $ 16 583 844 a $ 20.a$ 045 HASTA 350 HAS7A 390 HAS7A 510

DE s 2a.a$ 046 EN ADELANTE HAS7A 640

Parágrafo l: Dentro del ten'itorio Nacional solo se reconocen viáticos, cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un día completo en el lugar de la comisión, fuera de su sede habilual de trabajo.

Parágrafo 2: cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
com¡sión, solo se reconocerá hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado en la escala de viáiicos del
Artículo Primero.

Parágrafo 3: Para las comisiones a cumplir en lugares a menos de dos horas (2) de distancia del sjtio habitual
de trabajo, se podrá reconocer un auxjlio de marcha, el cual representa para la cAS, hasta el veinticinco por
ciento (25%) del valor fijado en la escala de viáticos del Artículo prjmero.

Parágrafo 4: No habrá lugar al reconocimiento de viáticos, cuando por la naluraleza o brevedad de la comisión,
no se ocas¡onen gastos de alojamiento o alimentación.

Parágrafo 5: Respecto a los viát¡cos y transporte que le fue anticipadamente liquidado y cobrado a ios Usuarios
de la CAS por medio de Acto Admin¡strativo, los mismos se reconocerán y pagarán al Funcionario o Contratista
comisionado, tal como lo ordene, liquide y reconozca el Jefe Inmediato o Interventor de los mismos en el
respectivo Auto de Trám¡te y teniendo en cuenta la "TABLA úNlcA", resaltado que dichos valores tienen que
estar previamente pagados, consignados o trasferidos por los Usuarios a las Cuentas Bancarias Oficiales de la
cAS, por concepto de Tarifa de Evaluacjón y/o segu¡miento Ambiental, la cual le fue debida y oportunamente
notificada al titular del expediente.
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ARTlcuLO SEGUNDO: El valor de los viáticos, se filará de acuerdo con la asignación básica mensual det
comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comisión, teniendo en
cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde debe desarrollarse la labor, hasta por el valor máximo de las
cantidades señaladas en la escala f¡ada en el Artículo anterior,

lgualmenle, el valor del Transporte será l¡quidado, pagado y reconocido únicamente como un Auxilio de
Transporte, de acuerdo con la información recibida por las Empresas Transportadoras del l\4unicipio San Gil -
Santander e igualmente a la consultada en la página Web de las Empresas Transporladoras con jurisdicción
en el ¡,4unicipio San G¡l - Santander (anexo No. I de esta Resolución), respecto a los valores de este servicio
desde San Gil hasta los cascos uóanos de todos los ¡/unicipios que hacen parte de la Jurisdicción de la CAS,
así mismo, hasta las ciudades principales de colombia, salvo, en los casos donde se autorice ei kansporte
aéreo.
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ARTiCUL0 TERCERO: Para el reconocimiento, presentación, liquidación, y pago de viáticos, se efectuará y
hará efectivo, previo al cumplimiento de los siguientes requisitos y soportes para el mismo:

1. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal suscrita y/o autorizada por el jefe lnmediato o
lnteNentor del Contrato, quien será el responsable del tiempo (días) otorgado al funcionario o Contratista
para el cumplimiento de la comisión, la cual debe definir el lugar, objeto de ésta, fechas de la com¡sión y
las condicionés de la com¡sión.

2. certificado de Disponibilidad Presupuestal -cDP-, el cual debe ser expedido antes del inicio del
cumplimienlo de respectiva comisión,

i1 s li,lAR 2ü24 000155

3. Resolución por la cual se ordena la comisión de servicios, la cual aplica únicamente para el Personal de
Planta de la CAS, la cual debe definir el lugar, objeto de ésta, fechas de la comis¡ón, durac¡ón, valor de los
viáticos, valor del transporte, número de cDP y rubro presupuestal con el que se está financiando el gasto
conespondiente.

4. Cumpl¡do de comisión, constancia de permanencia, informe o concepto técnico, según sea el objeto de la
comisiÓn, aportando las evidencias respectivas, tales como registros fotográficos, planillas de asistencia, y
planillas o copias de las notificaciones respectivas para el caso de los notiflcadores

5, Para el pago o reembolso del Auxilio de Transporte, se deberá presentar cuenta de cobro por concepto de
dicho auxilio, suscrita porel Comis¡onado; esto aplica únicamente para los casos en que se haya autorizado
previamente este pago.

6. Los viáticos para personal de Planta solo podrán computarse como factor salarial para la liquidación de
cesantias y pensiones cuando se cumplan las condiciones señaladas en la literal i) del articulo 45 Decreto
ley 1045 de 1978.

Para los eventos en donde se haya autorizado y utilizado trasporle aéreo, se deberán anexar los
respectivos t¡quetes de los vuelos,

7. Y, las demás contempladas en el Sistema Integrado de Gestión -SGl-de la CAS.

Parágrafo 'l: La duración de la comisión no podrá exceder de treinta (30) dÍas. Dicho término podrá pronogane
con acto administrativo hasta por otros treinta (30) dias, cuando fuese necesario por la naturaleza especial de
las tareas que deben desanollarse, de conformidad con las disposiciones del Decreto 1042 de 1978.

?arágrafo 2: Queda proh¡bida toda comis¡ón de servicios de carácter permanente al Personal de Planta de la
Corporación sin que se profiera acto administrativo que ordene la respectiva comisión y ordene el
reconocimiento de éstos.

Parágrafo 3: No habrá lugar al pago de viáticos o su pago se autorizará en forma proporcional a crjterio de la
entidad y con fundamento en los aspectos prev¡stos en el Artículo 2 de esta Resolución, cuando en el caso de
otorgamiento de comisiones de servicio para atender invitaciones de Gobiemos Extranjeros, de Organismos
lntemacionales o de Entidades Privadas, los gastos de manutención y alojamiento o para cualquiera de ellos,
fueran sufragados por el respectivo Gobierno, Organismo o Entidad.

Parágrafo 4: En ningún caso podrán pagarse viáticos cuando se trate de comisiones de estudio.

Parágrafo 5: Los viáticos y gastos de transporte se les reconoce a los empleados públicos y según lo
contratado, a los trabajadores oflciales del respectivo órgano y cubren los gastos de alojamiento, alimentación
y transporte cuando previo acto administrativo, deban desempeñar funciones en lugar diferente de su sede
habitual de kabaio, Por el rubro de viáticos se podrán cubrir los gastos de traslado de los empleados públicos
y sus familias cuando estén autonzados para ello y, según lo contratado, a los trabajadores oflc¡ales

ARTlcuLo cuARTo: Para el reconocimiento de gastos de transporte, alimentación, hospedaje y viáticos para
los Contratistas de la CAS que deban cumplir comisiones, deberá estar contemplado dicho áonocimiento en
la cláusula respectiva de cada uno de los contratos que suscribieron con la CAS,

Parágrafo l: Cuando el servicio de kansporte sea suministrado en su totalidad por la Corporación, no habrá
derecho a cobrar este valor, si el servicio es sumin¡strado por la corporación en algunos de los dos trayectos
(lda y/o regreso) se reconocerá únicamente el 50% del valor establecido para el lugár de comisión en elinexo
1 de la presente resolución.
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Los funcionarios que se encuentren invest¡dos de la facultad de autorizar comisiones de trabajo o de servicios
deberán supervisar dicho cumplimiento, no otorgando gastos de pasajes o peajes en el respectivo Certificado
de Disponibilidad Presupuestal sise ha solicitado préstamo de vehiculo

Parágrafo 3: Para efectos de la Iiquidación de pasajes partiendo desde las distintas sedes de apoyo regionai,
se tendrá en cuenta los valores informados por los coordinadores en las cert¡ficaciones anexas a la presente
resolución, en caso de no encontrarse algún municipio, el procedimiento a aplicar será, tomar el valor del pasaje
establecido en la tabla del anexo 1 de la presente resolución desde la sede principal de la Corporación hasta la
ciudad de la visita, y luego se descuenta el valor del pasaje desde San Gil hasta la sede regional que sea e
caso.

ARTICULO QUINTO: La legalizac¡ón del anticipo de viátrcos, se deberá realizar durante los cinco (5) días
hábiles, siguientes a la terminación de la comisión.

ARTICULO SEXTO: Una vez cumplida la comisión de servicios, el Personal de Planta y los Conkatistas de la
CAS, dentro del término de los quince (15) dias hábiles, sigu¡entes a la terminación de la comisión,
deberán legalizar la comisión, con la entrega de la cert¡ficación de cumplimiento de la comjsión, acompañado
por el informe o concepto técnico según el caso, como soporte que permita veriflcar que efectivamenle se
realizó la comisión, así como, Ios demás soportes que trata el Artículo Tercero de la presente Resolución.

ARTICULO SÉPTIMO: Los funcionarios que se encuentren investidos de la facultad de autorizar comisiones
de trabajo o de servicios, deberán cerlificar el cumplimiento de la misma, evitar el abuso en el cobro de viáticos,
controlar el exceso de gastos en cada una de las dependencias, así como planificar y estimar claramente y con
prudencia el nÚmero de funcionarios o contratistas necesarios para el cumplimiento del objetivo de cualquier
visita o com¡sión,

Se debe, además, poyectar con criterios de planeación las comisiones a realizar, con el ánimo de evitar visitas
reiteradas a un mismo lugar en dias diferentes dentro de una misma semana a propósitos similares en
consecuencia, en estos casos, se tramitará un solo formato de soljcitud de CDp, salvo los casos con plena
justificación.

La omisión a este deber dará lugar a la imposición de las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su exped¡ción y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolución DGL No. 00049s del 04 de julio de 2023,
emitida por la 0irección General de Ia CAS.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en san c¡r, . ro, 15 

Hry!T$\*o 
2024

Direclor General

Elaboro J!an Carlos l¡alagon, Jefe de Presupueslo
Revisó: Luis Enñque Ramírez Archila, Subdirector Administrativo v Finañciero
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Parágrafo 2: Si pare el cumplimiento del objeto de la comisión al lugar de visita no es posibte acceder en tos
vehículos suministrados por la corporac¡ón o por empresas de transporte público legalmente constituido y se
requiere el uso de transporte en medios no convencionales, el valor del servicio se reconocerá a la tarifa del
mercado local
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Corporación Autrinoma
Regional de Santander

TRANSPORTE DESOE SAN GIL

MUNICIPIO
VALOR

PASAJE lIDA
Y VUELTA)

MU NICIPIO
VAIOR

PASAJE (IDA
Y VUELTA)

Aguadá 134.000 Jesús lvlaaia 121 000

Albañia 180.000 Jordán 77.000

Araloca 22.000 La Belleza 153.000

Barbosa 66 000 La Paz 116.000

Barichara 15.000 Landázuri 127.000

Balrdnca bermeja 121.000 Los Santos 84.000

Belulia 92.000 Macaravita 241.000

Bogotá 175.000 [4álaga 164.000

Bolivar 99.000 l\4ogotes 20.000

Bucaramañga 58.000 Molagavila 132.000

Cabrera 16.000 Ocamonte 21 000

Capitanejo 191.000 Oiba 27.000

Carcási 204.000 Onzaga 66 000

Camen de
Chucuri 158.000 Palmar 31 000

Cepila 88.000 Palmas del
Socono 21.000

Cenito 186.000 Paramo 14.000

Charala 21.000 Pinchote 6 000

Chima 56.000 Puenle
Naoonal 72.000

Ch¡pata 99.000 Puerto Para 186.000

Cimitana 171.000 Puerto
\Mlches 145.000

Concepción 175 000 Sabaná de
Tones 175.000

Confines 25.000 San Andrés 143.000

Contratación 67 000 San Benito 123.000

Coromoro 55.000 San Joaquin 47 000

Curiti 9.000 San José de
N¡iranda 173.000

El Peñóñ 121.000 San [,'liguel 208.000

Encino 44.000 San Vcenle
de Chucun 112.000

Eñciso 180.000 Santa Bárbara 110.000

Flo¡ián 147.000 Santa Helena
del Opón

188.000

Galán 45.000 Simacola 31.000

Garñbita 99.000 Socono 13.000

Guaca 132.000 Suaita 50.000

Guacamayo 88 000 Sucre 132.000

Guadalupe 61.000 Válle de San
José 11000

Guane Vélez 77.000

Guapota 39.000 Villanueva 14 000

Guavata 130.000 Zapatoca 1't2.000

Guepsa 6r.000 Medellin 270.000

31 000 Cucuta 160.000

Tunja 1't0.000

GI!e,

,&l, .;;tt\',

@
;,.'

@

@ ."r.gor..o @ contactenos@tas.gov.<o @ tínea Gratuita 0I 8000 9.t7600
0f.P¡l|oPat -s xGlt
áu.i?¡¡"9 ¡Jó sirc Li r,!¡yi
lel: .11)$2r . i tÁ07i5 - iBSn$
«¡¡lnH]l l)2019075

ar(t¡ §Gr

l:l: 7¿)8925 [r. ai]01 {ú|)?
C.kt.rll10)8lrñ9s
(¿!!0(¿f ¿¡n¡¡!}}.{{¿§¡9{ (o

ttti./l¡o8ú tJA
(.$q {E ¡ci ír.r ?8ñrph¿

Trlr72.139?5l{ ifi] 50li?

rr¡ttrl

l¡t 77 J89:tt [rl. fi¡J] lxl?
(r,tu|¡r(l t0r2la¿@

${onff)

Td:;:¡1915
E)(r 20{,1 ¡l{¿

vttI¡

¡!l:72§:l?
(.|¡kr:il1

'Y#frffi,, §:r*r*r, ,***cAs
4.9

22.000

Hato



)
{

ñ

S ERVICIO INr§RMU§ICIPÁ I
ARATO§A

BARICHARA

BARRANGABERMEJA

BUGARAMANGA

cnsnEin

PANACH
p

LÍnea Gratuita 01 8000 917600

§o(ot¡o vlrE

ss.000
s7.000

PIt*CHOTE
T}RANIA EL CU
soeoRRo

xlfffflil§,rosÉ

CHARO

@ aas.gov.(0

8U(ÁMt{lltG¡

@ conia<tenos@cas.gov.ro

8Á¡¡At(¡8$tttJAof. Pf,rN(lPAt- 5Ail 6tL

T.t ?¿lE9l5 tit frlr
(.lul¡l:llrü)2 r.1¿ri(

teri 7ll3
(ilol.r:i

I

'i1,,frffi,, E*.*§* b.,*dcAs
4.4

L t

s55.000
s2s.qm_
s7.500

,..t,

IIRITA§ E§IABLICIDA§

!

CHARALA

cuRtrf
Gü$rE
uo§0TES

. OCAIIONTE

I

s10.000
s4.?bó

s 11.000
s to.obo

s9.OSO
s 14.00ó
s0.soó
se.ooo
s¿.oag
§6'¡'d¡ - I

ss-oóo l

so.sooa

ret!*,
' :.-'

\̂y
g
l::1

g
a T:

. GUAÍ{E
VILLAIIUEI'A

,-7:,

s18.5l,r0
sa_oriiil
s¿-oo$

a

OE SATI GIL A: uAt0B



Ei

VELEZ

BOLTVAA:

yarotl

5 s2.a)

l'

I57.m
s 57.00

s 65.00

Qtt

SOUVAB ,SUCARAMNGA
VALOR

565.m0

$45.m
m.m0

vALoR
VEIE-SUCÁRAi.t(l\,GA 57.m

S 4o.om
vEtrz-soco RRo s 35.m0

s9.0m
Vrlfz.BOUVAR 5ro.m

s 7§.000

SUCAN,AMANGA-SA''] 6I t 5 30.m

0t. mtil(lPAL- SAtGlt

@ (ontactenos€üc¿s.goy.(o

8rRflAft«8[Rti,uia
{d ¡ta'rrar:r ¡S Ertúin¿

tínea Gratuita 01 8000 917600

so(oRno vBE¡

@

(el¡,brtl

(ár.gov.(o

3U(rMÍrl¡6¡
a

Autónoma cAs fsl{.9

A UCA iAIIA ¡IGA:

ltlfz-sAN clr

BOUVAR ,sAN 6L

'l

I

IMYECIO

VÉI.íZ"BAR8OSA

NAYICTO



§AfI GIL¡

5Ar\¡ 6t t -BoUVAR

s §s.000

SANGI I.SUCANAMANGA

LA PAZ¡

TUITJA¡

§OCORf,O;

\IAIOR

H PAI"§AI\¡GIL $5s.0m

tA PA¿-BUCARAMANC¡A Sm.om

I45.0m

s 10.000

sAN 6tt L4 PAZ

sAN GiI.VEIB $40.m0

SAN GII.-BAR8O§A s$,m

fUN]&8AR8O5A 22.m

50c0RRo.SAÁgO§A

§§.mo

@ (a5.9OV.(O

BUCATÁt[AI6A

@tonractenos{*cas.gov.<o @

r'§.1

lín€a Gratuita 01 8000 917600

50f0Rt0 vÉtEr,raü64

Lta
!r- ¡8tnc,¡tt - lÁtl ú¡t
(irrü17|i't 0lllá!rlol¡
T* 71iúr25 . 72!.r7r,t . 7¿

«d¡i{ll l) 2clr07t

'ffiffi', §::';rs:cAs
4.O

,
l
I

.VATOR

VilON

§0c0fiRo.vg.t¡

8lR¡ t«8[RttJA
{.¡Llq.!8 r úi k /8§rlrfn¡

Ill:7¿iEl¿5tr i0a1 tt6;
Crl.l¡r:(l1c)81i769¡



§rÉcl}rt*o:

,.¡ l,.1l ll,.lr.r\fl,1r¡Ál'.lti;!

AA,l!1ÓJiJ\-VA§')

@ .ur.gou..o $ conta<tenos6tas.gov,<o (§ Líne:Gratrita 01 8000 917600

s. Pñ¡t{ctt¡t - s¡* (lt
{ar(a12 n", 0é11/':ic i,r :ji¿t.l

I.¡: 1l]8r2j - 7l!!715 7¿l5r?
(.{rlaütl!r) lirlr0¡t

trRnI[a8t¡MIiA
{ nrl'r 4a .!n: í ir: ¡8 ¡rpini

Ll:l-)-iit?ifi!,5fit1 li)ll

}IAUIGÁ llllt

T.¡: rl]r.))

I VAL(,ñ
§ ?2-§11

'U'\"A:

V'{LOA
5()con'ro. B,\nBosA 53o.m

1¡l uo,] 
'rQ 

,v I i.L¡ § 35.(n0

-ir".Á¡¡¡¡¡ry

: t1,\nrlirtr{ ¡,!.¡,{r^
I

I § 
"z-¡rr.)I ,q i -, íxx,

8úür¡i{^t¡6t

¡.1.72,¡925 ¿rl. ¡001 1*al
(el¡¡l.r:(ll4i8l 9¡695
<¿'iúar¿niig;4r¡s4rr.r.

§0(0nR0

]' l2"i39lt
lri Trlil ?tl¡



LISTADO DE l'/\rlrrA§ \flG[i{t'[s

lrlimüdo:' eii¿nt€i Y !jajero5 en Bcner¿j, le§ ¡nformafilo§ que l' l¡¡ilae

la laaha serán ia! 5i uiente5

GIL

SAN GIL BU CARAMAÑ64

SAN GIL

SA}T GIL

GIL SAN

gal{fRA! oE fA'¡t¡a5

@ a Línea Gratuira 01 8000 917600

YTTE

I tao.ooo

l-.!
:i

6

0r. PRTNoPAL S ti 6í.

aas.gov.(o

8UüUltl¡6t
i¡ CñQla?óI'ló i

(onta(ten05@tas.goYfo

8tRfftfla8&ü4.,4

T.l: 7¡E915 ¡rt. ,§+l'
(.¡I¡r:Bl0)61i769(

g 150,000

¡ 25,00!

BARRANQU lLLA

sAt{fa I¿ARTA

7
BOGOTA

r 180,@q__
CARfALSAN

!-.!r!!!--
I r¡0,000 l

ONIA

I

Icl: 'lii
\.L1D89,
(.{u¡¡r:ll'

@
50(I)RR0

T.t 2lJ9
kr l00l T.¡:;218

&hl¡¡1

§:t***t **"*'|,cAs
4.8

IARIFAliEFl?Lfr¡ORiGE}¡

@oo@
,¡rtrrñb,.dr¡¡d¡

§

r;t

ŵ
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATÍVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

DECREToNo.' 0303 oEzozl

5 M4R,2024

REPUSLICA OE COLOMBIA

Por el cual se lljan las escalas de viáticos -.-".*..,

EL PRESTDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA

en desarrollo de las normas generales señaladas en la ley 4" de '1992, y

CONSIOERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantó en el año 2023
la negociac¡ón del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
síndicales de los empleados públícos, en el cual se acordó entre olros aspectos, que para el año
2024 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2023
certificado por el DANE, más ono punto se¡s por c¡ento (1.0olo), el cual debe reg¡r a partir del l"
de enero del presente año,

Ou6 el ¡ncremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue de nueve punto
veint¡ocho por cieñlo (9.28%), en consecuencia, los salar¡og y prestaciones establecidos en el
presente decreto se ajustaÉn en diez punto ochenta y ocho por ciento (10.88%) para el año
2024, retroactivo a partir del 1' de enero del presente año.

Que en méríto de lo anterior,

DECRETA

CAPíTULO I

Viáticos para los empleados públicos a que se refieren los litarales a), b) y c)
dal artículo 10 de la Ley 4a. de lg92

Art¡culo l. Escala de viállcos. A partir de la vigencia del presente dscreto, fÍ.je6e la siguiente escala de
viát¡cos paÍa los empleados públicos a que se refiereñ los literales a), b) y c) del artícuto 10 de la Ley 4a.
de 1992, que deban cumplir comisiones de ssrvicio en el ¡nter¡or o en el exterior del país:

coM¡stoNES DE SERVTCTO EX et lNrecrOn OeU peíS

BASE DE LIQUIOACIÓN VIATICOS OIARIOS EN PESOS

De 0 a 1 .67 4.542 Hasta 15r.878
De 't.674.543 a 2.631.382 Hasta 207 569
De 2.631.38s a 3.513.828 Hasta
De 3.513.829 a 4,456.815 Hasta
De 4.456.816 a 5.382.527 Hasta 336.520
De 5.382.528 a 8.'l 17.664 Hasta 379.828

8.1 17.66s a 11.345.698 Hasta 461.358
De 11.345.699 a 13.471.440 Hasta 622.374
De 13.471.441 a 16.583.843 Hasta

251.853

293.056

De

809.075

I

I

(



DecretoNtjmero 0303 de 24 Ho

16.583.844

BASE OE LIQUIDACI N

De 20.053.045 Hasta I SZA.OSO

20.053.046De En adelante Hasta ¡ 1.1S2.5i 5

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL P

VIATICOS OIARIOS EN PESOS

coMtstONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

BASE DE LIQUIDACIóN

Hasta 320

Artlculo 2. Determinaclón del valor de viáficos. Los organ¡smos y ent¡dades f¡arán el valor de los
v¡áticos según la remuneración mensual del empleado com¡sionado, la naturaleza de los asuntos
que le sean confiados y las condiciones de la comis¡ón, teniendo en cuenla el costo de vida de¡ lugar
o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor máximo de las cant¡dades señaladas
en el artículo anterior.

Para deteminar el valor de los viáticos se lendrá en cuenla la asignac¡ón bás¡cá mensual, los
gastos de representación y los incrementos de salar¡o por antigüedad.

Cuando para el cumpl¡miento de las tareas asignadas no se roquiera pemoctar en el lugar de la
comis¡ón, sólo se reconocerá hasta el c¡ncuenta por ciento (50%) del valor fi¡ado.

Artlculo 3. Autorlzación de v¡átlcos. El reconocim¡ento y pago de viáticos será ordenado en el
acto administrat¡vo que conf¡ere la com¡sión de seNicios, en el cual se expresa el término de
durac¡ón de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto Ley 1042 de
1978.

No podrá autorizarse el pago de viát¡cos sin que medie el acto admin¡strativo que confiera la
comisión y ordene el reconocim¡ento de los viát¡cos correspond¡entes.

Los v¡át¡cos solo podrán computarse como factor salarial para la l¡qujdación de cesantias y
pensiones cuando se cumplan las cond¡ciones señaladas en el l¡teral i) del añículo 45 del Decreto
Ley 1045 de 1978.

Oueda prohibida toda com¡sión de serv¡cios de carácter permanente.

Parágrafo'1. Los viát¡cos y gastos de viaje se les reconocen a los empleados priblicos y, según lo
contratado, a los trabajadores oficiales del respectivo órgano, y cubren los gastos de alojam¡ento,
alimentación y transporte cuando previo acto adminisirativo, deban desempeñar func¡ones en ¡ugar
diferente de su sede habitual de trabaio.

VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES

CENTRO AMÉRICA.
EL CARIBE Y
SURAMÉRICA

EXCEPTO BRASIL,
CHILE, ARGENTINA

Y PUERTO RICO

ESTADOS
UNIDO§,
CANADA,

CHILE, BRASIL,
AFRICA Y

PUERTO RICO

EUROPA,
ASIA,

OCEANiA,
MEXICO Y

ARGENTINA

De 0 e 1.674.542 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 2 2.631.342 Hasta 1 10 Hasta 220
De

1.674.543
2.631.383 a 3.513.828 Hasta 140

Hasta 150
Hasta 200 Hasta 300

De 3.513.829 a 4.456.815 Hasta 150 Hasta 210
De 4.456.816 a 5.382.527 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De s.382.528 a 8.1 '17.664 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 8.117.665 a 1 1.345.698 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 11 .345.699 a 13.471.440 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 13.471 .441 a 16.583.843 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 16.583.844 a 20.053.045 Hasta 390 Hasta 510
De 20.053.046 En adelante

Hasta 350
Hasta 440 Hasta 500 Hasta &0

Continuac¡ón del Decreto'Por el cuat se fijan las escalas de viát¡cos.'

I

a

I

I

I

I
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Continuación del Decreto 'Por el cual se f¡ján las escalas de viát¡cos.'

Por el concepto de viáticos se podrán cubrir los gastos de traslado de los empleados públicos y sus
familias cuando estén autorizados para ello y, según lo contratado, a los trabajadores of¡ciales.

El Depalamento Administratlvo de fa Presidencia de la República podrá pagar con cargo a su
presupuesto los viáticos y gastos de viaje causados at Personal Militar, de Polic¡a, del INPEC a su
servicio.

Las entidades públicas a las cuales la Unidad Nac¡onal de Protección o la Pollcla Nacional presten
serv¡cios de protecc¡óñ y seguridad personal a sus funcionarios, podrán cubrk con ca[go a su
presupuesto los viálicos y gastos de viaje causados por los funcionarios que hayan s¡do designados
por aquel para tal fin.

De igual forma la Unidad de Salud del M¡nisterio de Defensa Nac¡onal, podrá pagar los v¡átic¡s y
gastos de viaie al personal Mil¡tar del área asistencial -médicos, odontólogos, bacteriólogos,
enfermeros, auxil¡ares de enfermerla y psicólogos -que están alservicio del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares.

ParágraÍo 2. No habrá lugar al pago de v¡áticos o su pago. se autor¡zará en forma proporcional, a
criterio de la entidad y con fundamento en los aspectos prev¡stos en el artfculo 2 de este Decreto,
cuando en el caso de otorgamiento de comis¡ones de servic¡o para atender ¡nvitac¡ones de
gobiemos extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privadas, los gastos para
manutenc¡ón y aloiamiento o para cualqu¡er¿ de ellos fueren sufragados por el respect¡vo gobierno,
organlsmo o entidad.

Artfculo 4. Valor de vláticos, En la Rama Judicial, el M¡nister¡o Público y la F¡scalfa General de la
Naclón, el valor de los viáticos dentro del territorio nac¡onal será establecido de acuerdo con la
d¡strncia, medios de transporte y condiciones de la via, pos¡b¡lidades hoteleras, costos del sit¡o de
cumplim¡ento de la comisión y demás faclores relac¡onados con la labor a cumplir por los
funcionarios y empleados, el cual se reconocerá desde un mfnimo de tre¡nta y cuatro mil setecientos
treinta y siete pesos ($34.737) moneda con¡ente, hasta por las cantidades señaladas en cada caso.

ArtÍculo 5. Valor de vlátlcos. Los Jueces y sus Secretarios, los Procuradores Departamenlales y
Prov¡nc¡ales que laboren en los Departamentos creados por el artfculo 309 de la Constitución
Politica, salvo los destacados en el departamento Arch¡p¡élago de San AndÉs y Prov¡denc¡a,
lendÉn derecho al reconoc¡miento mensual de v¡át¡cos y gastos de viaje, así:

JUECES Y PROCURADORES SECRETARIOS

V¡átiCoS 355.067 209.219
Gastos de Víaje 152.881 91.139

Arttculo 6. Viátlcos para el p*sonal docente y ditectivo docente. Los viát¡cos para el personal
docente y direclivo docente se calcularán sobre la asignación bás¡ca mensual que les corresponda
según la escala de remunerac¡ón sin incluir primas, sobresueldos o bonif¡cac¡ones adicionales.

ArtÍculo 7. Vláücos an el Mlnisletio de Salud y Protecclón Soc,ar. El Ministro de Salud y
Protección Social, con la aprobac¡ón del Ministro de Hacienda y Cród¡to Públ¡co, reglamentará los
viáticos y gastos de viaje de los empleados que realicen campañas directas en cumplimiento de
comisiones en el territorlo nac¡onal.

Artículo 8. Gastos de desplazamlento, alojamiento y alimentaclón dlrigenles slndicares. Las
enlidades a las que les aplica el presente decreto podrán reconocer los gastos de desplazamiento,
alojamiento y alimentación para los dirigentes sindicales de las organizaciones sindicales de
servidores públlcos elegidos para que los representen en la mesa de negociación que se adelante
con el Gobierno nacional o territorial, siempre y cuando ex¡sta dispon¡b¡l¡dad presupueslal para el
efecto.
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Continuación del Decreto "Por el cual sé fijan las escalas de viáticos."

CAP¡TULO II

V¡áticos para el peraonal de la Policía Naclonal que pre3ta sus aervlcios
como Policfa de Tráns¡to y Transporte adscrlta al M¡nister¡o de Transporte

Artlculo 9. Esceta de viáticos. A part¡r de Ia v¡gencia dei presente decreto, fíjese la s¡guiente
escala de viát¡cos para el personal de la Policía Nac¡onal dest¡nado para prestar sus sJrvicios
como. Policia de Tránsito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte que deba cumplir
com¡sión en el terr¡tor¡o nacional así:

GRADO
VIATICOS DIARIOS EN CIUDADES

CAPITALES SEDE DE LAS ASESORiAS
REGIONALES DEL MINTRANSPORTE

VIÁTICOS DIARIOS PARA
COMISIONADOS EN OTRAS
CIUDAOES O POBLACIONES

Mayor General 430.070 340.160
Brigadier General 363.066 284 806
Coronel

229.052 17 4.097
Mayor 17 5.038 134.440
Capitán '161.036 138.813

126.730Teniente 144.0'1 0

Subteniente 131.297 111 .727
Comisario 't38.413

'138.41 3

Subcomisar¡o 1 15.664
Sargento Pr¡mero 115.664

lntendente 101 .661 89.671
Sargento Vicepr¡mero 101.661 89.671
Subintendente 93.837 87.269
Sargento Segundo 93.837

88.242

87.269
Cabo Primero 84.719
Patrullero 87 .432

87 .432Cabo Segundo 82.100
Cabo Tercero 86.318

85.256

Teniente Coronel

Sargento Mayor 1 15.983

92.185

92.185

90.928

82.100

82.014

81 .926

Parágrafo l. Cuando se comisione a los funcionarios por un término super¡or a quince (1S) dias
en la misma ciudad, las cuantÍas señaladas anteriorm6nte se dism¡nu¡rán así:

Entré 16 y 30 dias, en un veintic¡nco por ciento (25%).
De 31 días en adelante, en un c¡ncuenta por ciento (50%).

Parágrafo 2. Cuando no se pernocte en el lugar de la comisión, sólo se reconocerá hasta el
cincuenta por ciento (50%) del valor f¡.¡ado en el presente arlículo.

296.061 229.448

lntendente Jefe 109.789

82.100
Patrullero de Policia 87 .432

Agénte
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Continuac¡ón del Decrelo "Por el cual se fijan las escalas de v¡át¡cos.'

Artfculo 10, Wálicos al exferror. Se poirán pagar viáticos al exler¡or cuándo se trate de
invitaciones hechas a los m¡embros de la Pol¡cia Nac¡onal que presten sus serv¡cios como
Pol¡¿ia de Tránsito y Transporte, para realizar cursos de capacitación o actualización. para su
reconocim¡ento se aplicará la escala de viáticos ostablecida para los empleados públicos en la
Rama Ejecutiva del ord6n nacional, sln que ello ¡mplique adicionar el presupuesto de
funcionam¡ento del M¡nister¡o de Transporte as¡gnado para tal fin.

Artlculo 1'1. Presupuesto para el reconoclmtenlo de vlátlcos. El valor de los v¡áticos que se
establece por el presenle capitulo sorá cubierto con el presupuesto del Ministerio de fransporte
o de la Policía Nacional.

CAPíTULO III

D¡sposiciones comunes

PUBLÍQUESE Y cÚMPLASE

Dado en Bogotá. D, C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRÉOITO PÚBLICO,

Artfculo '12. Prohibic¡onas. Ninguna autoridad podrá establocer o modificar el régimen salarlal
o prestacional e§tatu¡do por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en €l articulo 10 de la Ley 4¿ de 1992.

5 [!¡É\R 2@24

Nad¡e podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público n¡ recib¡r más de una
asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de instituc¡ones en las que tenga
parte mayor¡tar¡a el Estado, Exceptúense las as¡gnaciones de que trata el arlículo .19 de la Ley 4.
d6 1992.

Artfculo 13, Competenc¡a para conceptuar, El Departamento Administrativo de la Función Pública
es el órgano comp€tente para conceptuar en materia salarial y preslacional. Ningún otro órgano
puede arrogarse esta competencia.

Artículo 1¡1. vlgencia y dercgatoñas. El presente decreto rige a par r de la fecha de su
publ¡cación y derogá las disposiciones que le sean contrarias, €n especial el Decreto 9og de 2023,

,4
RICARDO BONILLA GONZALEZ
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EL MINISTRO DE TRANSPORTE,
S lulAR 2024

IAM FERNANDO ANA

EL DIRECTOR OEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA.

/t
CESAR AUGUSTo MANRIoUE SoACHA
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