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Por medio de la cual se modifica la Resolucién No. 000010 del 10 de enero de 2024
“Mediante la cual se fija la escala de honorarios para los contratistas de servicios profesionales y
personal de apoyo a la gestién de la Corporacién Auténoma Regional de Santander — CAS y se
establecen otras disposiciones” .

El Director de la Corporacién Auténoma Regional de Santander - CAS, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, en especial las que le confieren la Ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, el Decreto 1510 de 2013, Decreto 1082 de 2015 y Acuerdo No. 0116 de 31

de diciembre de 2024 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO: P
Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991, establece que la “funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones”.

Que por sl parte el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, dispone que “La funcién administrativa se
desarrollara conforme a los principios constitucionales en particular los atinentes a la buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicaran igualmente en
la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen”.

Que el articulo 3de la Ley 80 de 1993, establece: “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, instituye que “Las actuaciones de quienes intervengan
en la contratacion estatal se desarrollarén con arreglo a los principios de transparencia, economia
y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa.
Igualmente, se aplicaran las mismas normas que regulan la conducta de los servidores publicos,
las reglas de interpretacién de la contratacién, los principios generales del derecho y los
particulares del derecho administrativo”.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de
servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

Que el literal h), del numeral 4 del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, establece ‘que la modalidad
de seleccion de contratacién directa, procede para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadlas personas naturales”.

Que en el mismo sentido el Decreto 1082 de 2015, indica que se podra contratar directamente
con persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
i

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las funciones de la
entidad: asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Que el perfil del contratista se determina de acuerdo con las competencias y las
responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar, criterios que se tendran en
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cuenta al fijar los requisitos especificos de estudios y de experiencia del contratista, asi como la
tasacion de los honorarios correspondientes.

Que se hace necesario modificar la Resolucién 000010 de 10 de enero de 2024 dondeé se fijaron
los honorarios y requisitos para la contratacion de prestacion de servicios con personas
naturales, con el fin de garantizar los principios de igualdad e imparcialidad que rigen la funcién
administrativa, siendo indispensable tasar la escala de honorarios para los contratistas de
servicios profesionales y personal de apoyo a la gestion de Corporacion Auténoma Regional de
Santander — CAS, que contemple de manera real los costos y/o gastos en que incurre el personal
contratado mediante esta modalidad. .

El rango de honorarios aqui establecido para la contratacién de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, no superan la escala salarial fijada mediante decreto No.
Decreto 0301 de 2024, siendo los valores establecidos en el presente acto administrativo acorde
al histérico de la entidad y una estimacion de incremento del 5.2% para la vigencia 2025

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE: _
ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo primero de la Resolucion N° 000010 de 10 de
enero de 2024, mediante la cual se fijo la escala de honorarios para los contratistas de servicios
profesionales y personal de apoyo en la Corporacion Auténoma Regional de Santander — CAS,
quedando asi:

ERSONALEN |
NENTE | PRESTACION |
| DESERVICIOS

VALOR
HONORARIOS
[ 2025

'EXPERIENCIA UNIDAD

Titulo profesional, Titulo de postgrado en la
modalidad de maestria y cincuenta y nueve
(59) meses de experiencia profesional

18 relacionada o Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién y setenta y un
(71) meses de experiencia profesional
relacionada.

ASESOR DE LA

ENTIDAD 13.710.340

Numero | $

Titulo profesional, Titulo de postgrado en la
modalidad de maestria y cincuenta y cuatro
(54) meses de experiencia profesional
relacionada o Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion y sesenta y
seis (66) meses de experiencia profesional
relacionada

ASESORES
DEFENSA 17
ENTIDAD

Numero | S 12.816.288

Asesoria juridica

especializada en
los temas fiscal,
penal, contractual,
disciplinario,
ambiental y demas
acciones que
surjan en el
cumplimiento de la
misién y visién
institucional.

ASESOR

16

Titulo profesional, Titulo de postgrado en la
modalidad de maestria y cuarenta y nueve
(49) meses de experiencia profesional
relacionada o Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién y sesenta y un
(61) meses de experiencia profesional
relacionada.

Numero

/

S 12.181.844

ASESOR

15

Titulo profesional, Titulo de postgrado en la
modalidad de maestria y cuarenta y cuatro
(44) meses de experiencia profesional
relacionada o Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién y cincuenta y
seis (56) meses de experiencia profesional
relacionada.

Numero

$ 11.761.781

ASESOR

14

Titulo profesional, Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion y cincuenta y
un (51) meses de experiencia profesional
relacionada.

Numero

$ 11.593.755

ASESOR

13

Titulo profesional, Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion y cuarenta y

seis (46) meses de experiencia profesicnal
relacionada.

Numero

$ 10.501.590
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Titulo profesional, Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién y cuarenta y "
f’ ASESOR 12 un (41) meses de experiencia profesional Numero | $  8.464.311
relacionada.
Titulo profesional, Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion y treinta y seis X
ASESOR L (36) meses de experiencia profesional Namero | § 7.680.863
relacionada.
: Titulo profesional, Titulo de postgrado en la
] !- modalidad de especializacién y treinta y un ’
Profesionales en ASESOR 10 (31) meses de experiencia profestonal Numero | $  6.861.039
todas las areas que relacionada.
realicen actividades
gz:nr:z’:;:g;iné?l :; Titulo profesional, Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion y veintiséis £
n:’:t;stgisir;t::;:s ASESOR . (26) meses de experiencia profesional Numero | $  6.521.487
2024 en los [ relacionada.
programas y |
proyectcns ! Titulo profesional, Titulo de postgrado en la
misionales. [ modalidad de especializacion y veintian (21) "
Igualmente, ASESOR 8 meses de experiencia profesional - Numero | $  5.837.456
profesionales que | relacionada.
realicen actividades [
administrativas. Titulo profesional y treinta (30) meses de ;
| ARESOR 5 experiencia profesional relacionada. Numero | & 5.537.902
Titulo profesional y veinticinco (25) meses .
;’ ASESOR % de experiencia profesional relacionada. Nimero S 5.376.604
Titulo profesional y veinte (20) meses de :
ASESOR . experiencia profesional relacionada Numero | $  4.848.788
Titulo profesional y quince (15) meses de .
ASESOR g experiencia profesional relacionada. Numero | §  4.295.669
| . :
d i Titulo profesional, titulo de posgrado en la
| EPSF;?EEIIEEIl%L&) 15 modalidad de especializacién y dieciséis Numero | S  4.915.752
(18) meses de experiencia profesional
Titulo profesional, titulo de posgrado en la
PROFESIONAL ! R
14 modalidad de especializacion y trece (13) Numero | S 4.374.489
ESPECIALICADD meses de experiencia profesional
Titulo profesional, titulo de posgrado en la
y EPSFI{?’%?:EI.%IE} 13 modalidad de especializacién y diez (10) Numero | § 4.272.096
} meses de experiencia profesional cas.qoveo
Profesionales en ) - .
; Titulo profesional y titulo de posgradoen la
todas las 4reas que | PROFESIONAL g PR ;
Sy aclivida?ies ESPECIALIZADO 12 modalidad de especializacién y siete (7) Numero | § 3.955.644 “Ea,ﬁ;‘m
conespondiaries al meses de experiencia profesional L%
cumplimiento de las [=:
metas planteadas Titulo profesional y treinta (30) meses de :
bt o vigancia PROFESIONAL 11 sipatiencia profssiondl Namero | S 4.335.079
2024 en los
programas y
proyectos Titulo profesional y veintisiete (27) meses A
misionales. FROPESIONAL o de experiencia profesional Nomero | $  3.840.431
Igualmente
profesionales que Titulo profesional y veinticuatro (24) meses
realicen actividades | PROFESIONAL 9 de experiencia profesional Numero | §  3.401.086
administrativas.
Titulo profesional y dieciocho (18) meses de 1
PROEESIONAL 4 experiencia profesional Numero | $  3.099.996
i
/ Titulo profesional y quince (15) meses de .
PROFESIONAL 6 experiencia profesional Nomemo S 2.950.988
Titulo profesional y nueve (9) meses de .
PROFESIONAL 4 egiaribngis profsionsl Numero | § 2.697.519
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PROFESIONAL | 2 Titulo profesional y tres (3) meses de

experiencia profesional Numero | $ 2.451.731|

y
PROFESIONAL 1 Titulo profesional Nimero | § 2.216.697

Titulo de formacion tecnolégica y/ o
especializacién y dieciocho (18) meses de
i experiencia relacionada o laboral o
TECNICO - 18 terminacién y aprobacion del pénsum Numero | S 4.334.267
: académico de educacién superior en la ;

modalidad de formacién profesional y r
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

Titulo de formacién tecnoldgica y nueve (9)
meses de experiencia relacionada o laboral
o Titulo de formacién tecnoldgica con
TECNICO 17 especializacion o aprobacion de cuatro (4) Numero | § 3.732.899
i afios de educacion superior en la modalidad f
de formacion profesional y seis (6) meses
de experiencia laboral i

Técnicos en
diferentes areas
que realicen Titulo de formacion tecnolégica y seis (6)
actividades meses de experiencia relacionada o laboral .
correspondientes al o aprobacion de tres (3) afios de educacion ;
cumplimiento de las TECNICO 16 superior en la modalidad de formacién Numero S 3.095.996
metas planteadas tecnolégica o profesional o universitaria y
para la vigencia i quince (15) meses de experiencia laboral
2024 en los - .
progran;tas y Titulo de formacion tecnolégica y tres (3) ¥
proyectos meses de experiencia relacionada o laboral
misionales.

taugl A 0 aprobacion de tres (3) afios de educacién
‘g”? newe, TECNICO 15 | superior en la modalidad de formacién Namero | §  2.520.382
SIHE0s QUe tecnolégica o profesional o universitaria y

realican actividades doce meses (12) meses de experiencia
administrativas. |aboral

Titulo de formacion tecnoldgica o
aprobacion de tres (3) afios de educacién {
TECNICO 14 superior en la modalidad de formacion Namero | $ '2.258.174
tecnolégica o profesional o universitaria y
nueve (9) meses de experiencia laboral

Titulo de formacién técnica profesional o

aprobacion de dos (2) afios de educacion ’
SECE 10 superior de pregrado y nueve (8) meses de Numero | §  2.216.697

experiencia laboral

Aprobacion de 2 afios de educacién A
TECNICO 9 superior de pregrado y 6 meses de Numero 5 1.894.101
experiencia laboral Elﬁ}léil
Personal bachiller %_. 3.

para que realicen Diploma de bachiller y/o técnico y

actividades BAT%E:!I-IIEE(?! 20 veinticinco (25) meses de experiencia Nimero | §  2.451.731
correspondientes al laboral

cumplimiento de las &

metas planteadas

para la vigencia Diploma de bachiller y diez (10) meses de > i { e
2024 en los BACHILLER W experiencia laboral Numero | $ 12.100.318 s
programas y o
proyectos

misionales. :

Iguaimente, Diploma de bachiller y cinco (5) meses de .

Bachilleres que BACHILLER 8 experiencia laboral Numero | $  1.956.446

realicen actividades

administrativas.

Personal ;

asistencial para 4

que realicen Aprobacidn de tres (3) afios de educacién :

4t stion ASISTENCIAL 9 oGty Numero | $  1.620.080

operativas o
administrativas.
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PARAGRAFO PRIMERO. - Cuando la entidad requiera contratar servicios técnicos o
profesionales cuyas actividades segun las administradoras de riesgos laborales sean clase 4y 5
el pago de' este aporte corre por cuenta del contratante.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Cuando la entidad requiera contratar servicios calificados pactara
tarifas de honorarios superiores a las aqui establecidas, podran pactarse honorarios superiores
a la remuneracion total mensual establecida para el Director de la corporacién Auténoma
Regional de Santander, los cuales no podran exceder del valor total mensual establecida para
este, incluido los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionada
con la seguridad social y parafiscales a cargo del empleador.

En estos'eventos el representante legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los
siguientes aspectos: 1) Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2)
Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas que relne el contratista
para la ejecucion del contrato. 3) Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios
que se espera obtener.

1
ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con lo definido con el acto administrativo por la cual se
fija la escala de viaticos de la Corporacién Autonoma Regional de Santander - CAS para la
vigencia fiscal 2024, |a entidad podra reconocer los gastos de desplazamiento y permanencia de
los contratistas que por la naturaleza de las actividades que desarrollan ocasionalmente deban
prestar sus servicios en un lugar diferente a la sede donde habituaimente se desempefian,
siempre que asi este expresamente previsto en el respectivo contrato. para el reconocimiento y
pago de egtos gastos en cada caso debe agotarse el procedimiento establecido para los efectos

para los empleados de planta y su valor sera liquidado conforme a la tabla que para el efecto se
expida. '

ARTICULO TERCERO. - Se dara aplicabilidad a las siguientes equivalencias entre estudios y
experiencia

1. Para los pertenecientes a los niveles Asesor y profesional.
El Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

El Titulo de Posgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:
- Titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de

experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacién de
los estudios en la respectiva modalidad. .

- Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de
formacion técnica profesional adicionar inicialmente exigido, y viceversa.

- Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis
(6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas
de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos

Casos.
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- Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria y un afio de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de SENA .-

- Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica
primaria.

La equivalencia respecto de la formacién que imparte el servicio Nacional de Aprendizaje -

SENA-, se establecera asi: f

- Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (19) meses experiencia, por el
CAP del SENA

- Dos (2) afios de formacién en educacion superior, o dos (2) afios por el CAP Técnico del
SENA y bachiller, con Intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

- Tres (3) afios de formacién en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el
CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 ho;as

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado se
tendrd en cuenta que la maestria es equivalente a la especializacién mas un (1) afio de
experiencia profesional o viceversa.

PARAGRAFO 2, Cuando se frate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado se
tendra en cuenta que el doctorado o posdoctorado es equivalente a la maestria mas tres (3) afos
de experiencia profesional y viceversa; o a la especializacién mas cuatro (4) afios de expenenma
profesional y viceversa

PARAGRAFO 3. En todo caso, cuando se trate de equivalencias para los empleos
pertenecientes a los niveles Asistencial y Técnico, los estudios aprobados deben pertenecer a
una misma disciplina académica o profesion.

I
ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucién rige a partir del 20 de enero de 2025 y deroga
cualquier otra que le resulte contraria o verse sobre el mismo tema, en las partes aqui resueltas.

Dada en San Gil, a los veinte (20) dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco (2025)

: : . / cas,govco
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. i
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