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MAPA INSTITUCIONAL DE RIESGOS DE CORRUPCION
VIGENCIA 2019
SEGUIMIENTO TERCER CUATRIMESTRE 2019, SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

Entidad: Corporacién Autonoma Regional de Santander-CAS-
6 2019
Version: 03
Identificacion del Riesgo VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y REVISION
cAUsA ANALISIS DEL RIESGO RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
PROCESO / OBJETIVO TR G RIESGO CONSECUENCIA CONTROLES Periodo de Ejecucion PERIODO RESPONSABLE INDICADOR REPORTE DEL INDICADOR
EXTERNA Dbl Probabilidad Zona de Riesgo Probabilidad impacto | Zona de Riesgo —— Acciones Registro
Fecha de Inico
Terminacion
PROCESO ESTRATEGICO
* Dar cumplimiento al Manual de
Funciones Institucional * Desarrollar y documenar los

EXTERNA Confusion y Dilucion de la
PLANEACION ESTRATEGICA Presiones poliicas osporsavita o * Toma de Decisiones consulladas Comités de Direccion y os Consejos Comité Direcivo
Garantearaorentacin de s Q;Ufo DEAVTORIDAD | Sanciones dscipinares, perales o ggg;:gjg; oreccion, Diecivos para aVigenca 2019, |, g g asisencia -PTH003 Vericar mensuaimente s exstenca |, | Namero Acas de comies de | acumulado 15 actas
‘a:(‘:‘g' a;:m: vy T;::‘e‘;j‘:;n:" INTERNA ralimt ac"’"“; o '"e":c‘;”"esd:“’a vio iscales. IMPROBABLE BAJA Conseio D"mw:p o IMPROBABLE | MODERADO BAJA 31/01/2019 31112/2019 D‘gmw‘ * Actas de Consejo Directivo, Actas Mensual tas del Comité de Direccion | o 2 i<Ei0l PR - oral Direccion y Consejos Directivos.

i3 Desconuciient de funcions y de proces e, P irecc Consecuencias legales para la ¥ de comité de Direccion, acuerdos e y realizadas durante a Vigencia. Conseio Directivo
estratégicos defnidos por la Vaneio inadecuado del poder Corporacin Corporacion, + Presentacion de informes de * Seguimiento al cumplimiento de | 1% ¢ Conselo e
direccion. e e oy Jurdico. Gestion a la Asamblea General, los compromisos asignados en
Y * Rendicion de Cuentas a Entes de Comités de Direccion.
Control y ala Comunidad.
Identificacion del Riesgo VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y REVISION
cAUSA ANALISIS DEL RIESGO RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
PROCESO / OBJETIVO TSN RIESGO CONSECUENCIA CONTROLES et den Soelon PERIODO RESPONSABLE INDICADOR REPORTE DEL INDICADOR
e Probabilidad Zona de Riesgo Probabilidad impacto | Zona de Riesgo —— Acciones Registro
Fecha de Inico
Terminacion
PROCESOS MISIONALES
* Dar cumplimiento a los principios
de planeacion (Etapa Precontractual)
Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de
econe s oy et s canis et e e et e

i o e e | et s o s 1 4 presiirs [ et e 1 oo e B R T i scueueanenl o e

Presiones de la alta direccion, de un superior jerarquico, de otro senidor  [P" V“‘ o e  Penoneatdas Draciplinarias, | MPROBABLE MODERADO | P07 e RARA VEZ MAYOR BAJA 31/01/2019 311212019 |institucional. e oo o respectivo | Cuatrimestral proyes Ordenamiento Ambiental - Equipo [0 T180. 68 DOveeioe NS Y |fueron viabilizados en el banco de

piblico o de un tercero interesado o a iniciativa del funcionario publico. |7 12 toma de decisiones, para P plinarias, " Emrcanicado s esgiwo e P P clos. 9 proyectos de la Corporacion. Por

favorecimiento de terceros, en |fiscales y penales. “iar 1 G par Pt consecutivo proyectos) * 100 D oty e
beneficio particular mesernac-an oo provectod a cas proyectos tipo B es del 100%
+ Realiza el diigenciamiento del
fomato Listado de Verificacion de
Proyectos F-PPL-00L.
PLANEACION Y ORDENAMIENTO
a1 gesion ambental en Se logr6 presentar a la Subdireccion
areas relacionados con [a PRESIONES  INDEBIDAS, * Dar cumplimiento a los principios de Planeacién una propuesta
planificacion de los recursos mejoras para la presentacion de
naturales renovables y el ambiente, Ssﬁ‘:’;ﬁgf“ INDESIDA ~ DE 2 Planeacitn (Etapa Precont proyectos con base en cadena de
gestion de riesgos ambientales, o b " Procesos  contractuales mal * Establecer unos criterios con la o e E'?” e valor propuesta por MGA. Se logro
reglamentacion y ordenacién del INTERNA resupuestos _ sobreestimados, et dependencia de conratacion para poyecios prom + Ficha metodol walizads Subdireccion de P " subir la informaci6n con memorando
recuso o, planifcaciany - |Detido ala do clarided n cuaio  a cadena de vl en & ericacion, producos, oneos. - nenenioias ambiguas aue | CASISEGURO estabecer reaueriments teoncos | progapie | caTasTRORICO 1502015 | 311212019 | conun nioaus s cacena g vlr. |+ Fioha metoadigca subida en f | Cuatmesta POVECIOS | Crgonaminto Ambiena - Eaupo_|istas de cheaueo o Secrera General f cud sta
ordenamiento tetorial y ejecucion | elaboracion de s proyectos y Ia elacion de este proceso con los procesos | Verificacion. producios, objethos, y |+ intenventorias ambiguas  que minimos claros, y eficientes que con un enfoue de cadena de = o o o aip 4 ricaco par s sculzecion de o
de contratacion e interventoria de proyectos. T e e e ! permitan la elaboracion de procesos e a listas de chequeo.
o o tad para ‘d“‘:” er por ”"; Contactais ciros comracuales en CITA on on reglamentacion de\ hanco de
Auténoma Regional de Santander - veedurias _ciudadanas h proyectos esta siendo revisada por
CAs e comfomidad som funcionarios piblicos el seguimiento proyecto de la Subdireccion de oo tenicos do
ot matucionaies, alos recursos asignados. Planeacion Subdireccion de Planeacion para ser
normativas y politicas nacionales escalada a Secretaria General
que orienten Ia materia.
e aoperdsiin 2 Se llevaron a cabo durante el tercer
oiins. cuatimestre del 2019 la supenision
e hastala fech
PECULADO Dewimiento sl parmonio cel - Actas parciales de avance de la de 39 procesos hasta a fecha, d
R Y eger vienes ¥ est ejecucion de s procesos. Reporte mensual del informe de | Actas parciales y finales, conceptos . (o5 cusles para ol teroer cualrimestre

INTERNA- EXTERNA enicios con atibutosque ° h rempimera dl Qoo e o e e e e e o e e e Seguimiento para la supenision o |Subdireccion de Planeacion y [(Ndmero de contratos supenvsados  |del afio 2019 se han recibido 16

Omisin de la aplicacion del manual de supension e interventoria de la cumplen con las especwﬁcac:ones o 5 IMPROBABLE | CATASTROFICO RARAVEZ | CATASTROFICO| MODERADO 31/01/2019 311212019 guimier g 0! Cuatrimestral los  diferentes  [Ordenamiento Ambiental - Personal |/Nimero de contratos recibidos) * | procesos de supenvisiones y a cada

con Sequimiento  supenision o Secretaria General, como también,  [supenvision o intenventoria F-PCT-

Corporacion. tecnicas de una relacion contractual, | " documentos remitidos para su labor. |de Apoyo 100 uno se le ha asignado el apoyo

b Responaabiidades dscilnaras, interventoria. F-PCT-008. reporte de actas parciales y finales . |00,
faworeciendo_los intereses de un | correspondiente, de estos 16
icales y penales. tas de recbo final de la
tercero, en beneficio propio e o oo procesos, todos estén en ejecucion
i Para un toal de 100% de contratos
* Concepto o Informe de Estado de e ot
Recibo de Obra. ¥ sop
Se alimentan y se llevan
-+ Falia de equidad en la prestacion

EXTERNA ke 0 mLEGRS o g e . scualzados s o rcicadors

Presiones politicas -+ Incumplimiento de procedimient  Implementacion del Model modulo CITA genera * Copi n 1 documents .  correspondencia

oftociinione db dativas por parta de los ustarios Tener tato preferente de manera |, oC P d:‘m:g‘ﬁ‘?":f‘f\j’m:a‘ 3 " omplemeniacion del Modelo de numeracién consecutiva para S Sopia escancada del documento Alimentar y llevar actualizado. los (NGmero de solicitudes tramitadas /

indebida en Ia agiidad de 1 |, "ENS R TOGRL MRS | MPROBABLE | CATASTROFICO aifcadtn y repario e | RARAVEZ | CATASTROFICO| MODERADO | 310112019 311212010 |comesponenciaintemay exea. |77 000 O8 FAE R ETE Diario |iibros radicadores de comrepondencia | Subdirector de Autoridad Ambiental | Nimero de solicitudes recibidas) * | Durante el tercer cuatrimestre del
INTERNA aLencion de los Ames y SENiCOs |y fscales correpondencia y expedientes. AN fefes delneas. |00 radicador de expedientes a 100 20 2010 & corte 31 de dciembre se
Presiones de Ia Alta Direccion. -+ nsatistacci i
esiones de la Alta Direccic Insatisfaccion de a comunidad. e o e a0y
fueron tramitadas,
* Se realizar reparto mediante oficio.
* Lo que se proyecte o se emita, se
VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y encuentra previamente revisado por
CONTROL AMBIENTAL 105 ligeres de linea y por el jefe
Garaniizar la eficacia en la vigiancia, inmediato
seguimiento y contro * Se pone en conocimiento de lo
cumplimiento de lo: evdenciado a los diferentes enes de
concesiones y lcencias olorgadas o control Los jefes de lineas realizan
iegadas, enmarcado en el . * El resultado de la visita debe estar reuniones con los contratistas que
d -+ Falta de equidad en la prestacion = Oficio de reparo.

Ex mentado por un in n n
direccionamiento estratégico de la Alterar las evidencias _(pruebas) |de los senicios. * Las vsitas se realizan con documentado por un informe : visos de revsado y sprbado en ertenecen a cada una de estas,
Corporacién propendiendo por el uso | Presiones politicas P de los dif B I e i A i técnico, con evidencia original delo || d p realizando diferentes actividades
skt sty fentro de los diferentes expedientes, |* Incumplimiento de procedimientos companiamiento  (funcionario, erons o el expediante s respectivos documento a oo capmcitaciones y dhoceion de

INTERNA con el fin de influenciar Ia toma de |* Percida de imagen insttucional. IMPROBABLE BAJA |auejoso, alguien de la comunidad o | RARAVEZ | MODERADO BAIA 310112010 auzi019 |20 00 € expediente Ofios de remision con los actos | Mensual |reuniones con los conranaderes de | Subdrector de Autoridad Ambiental | Numero de reuniones reaizadas o

s cecsionesen bereiio de usuaro o |+ Sanciones discilnarias, penales un tercero) P y adminsitativos. linea. o
Presiones de la Al Direccion. ecisiones oo S miarto por ta s urkda, sequimiento para verificacion delo | X4 o 0%
Desconocimiento de los procesos. evdenciado en el informe técnico. Se han desarrollado 12 reuniones
¥ nsatsfaceon dela comuridad. ¢ * Actos adminsitrativos,
El informe tecnico es acogido por durante septiembre a diciembre de

acto administrativo que se notfican a 2010
los inetresados y copia de ello se
raslada a los entes de control para
conocimiento, es de destacar que el
acto admite los recursos de le
establecidos a favor del usuario que
es el recursos de reposicion ley
1437 de 2011

EXTERNA * Falta de equidad en la prestacion i e e Copia_escaneada del documento

Presiones politcas TRAFICO DE INFLUENCIAS de los sencios * Implementacion del Modulo de corresponencia intema y extema, |4 soliciud del tramite en CITA Subdirector de Administacion de a | Se tarmitaron 6.764 PORS de las

ofrecimiento,de dadivas por parte de 105 usuarios. Tener trato preferente de manera |* Incumplimiento de procedimientos. et ety tepart o * Libro radicador de correspondencia Alimentar y llevr actualzado los [So1COr Ve ASTINSIACT B8 12 | Nimero de solicitudes namitadas/ | cusles se dio oporuna y veraz

indebida en la agiidad de la |*Perdida de imagen insitucional IMPROBABLE | CATASTROFICO. RARAVEZ [ CATASTROFICO| MODERADO | 310112019 3111212019 o radicador de expecientes Diario  |iibros radicadores de correpondencia ;| Nomero de soliitudes recibidas) *  |respuesta a 6.442 quedaron en

d , Verificacion y correpondencia a los coordinadores educacion ambiental y participacion

atencion de los amites y senicios |* Sanciones disciplinarias, penales Memorandos e ssgnacien de intema y exterma y bases de datos. 100 wamite para apertura de proceso o
INTERNA de los Expedientes o fiscales. consponian 1 oednes. i de inea ey cludadana. archivo un total de 322 PQRS.
Presiones de la Alla Direccion. P K acuerdo al orden de legada. * Alimentar la base de datos de par

* Insatisfaccion de la comunidad. e do datos
correspondencia y expedientes.
DE LA OFERTA




DE LOS RNR DISPONIBLES,
EDUGACIGN AMB‘ENTAL A * se realizan repartos mediante
PARTICIPACIO! memorandos
CIUDADANA; Garannzal la eficacia | Verificacion de la documentacion * Lo que se proyecte 0 se emita, se
en los wamites para revo aperura de  expediente encuentra previamente revsado por
aprovechamiento racional delos | * Pérdida de imagen y. (Requerimientos para ajuste de los coordinadores de line:
recusos natuales ydelmedio |0 e palcas crediiidad nstucional, documentacior) "l resuado de la vt debe estar |, o oo
e eiurvo dela |Aceptar dédivas por la prestacién de un tramite o senvci, FALSEDAD - ncumpiimierto de procedimiertos, evision _por parte  de documentado por un informe Vistos de revisado, y aprobado en Garantizar que se realicen las | SUDdirector de Adminisuacion de la
Corporacion. ’ Expeciciin de Conceptos, Tamites, ff,"‘:"’"‘:s discipinarias. penales |y pROBABLE | CATASTROFICO o e e izan con | RARAVEZ |CATASTROFICO| MODERADO | svovz01e auta019  [1Senico. con eddenca orginal €210 ios respectios documentos Mensual  reuniones con los coordinadores de | 1S1a de los RNR disponibles, |y go reuniones realizadas | Sin reporte de informacion
INTERNA xpediente. o oo, inen educacmn ambiental y participacion
Presiones de la Alta Direccion. cumplimiento de requisitos. :emcam‘na de actos acompaﬂam:elmo (iuﬂnnmnano . E‘\ mi\;wrme tecnico es. acog\dt:'llm + Actos adminsitrativos. ciudadan:
administativos ntresado. quejoso, acto adminisrativo que se noifican a
Desconocimiento de los procesos. |+ Anulaci6n del trémite solicitado. la comunidad o un los interesados, es de destacar que
) | acto admite os recursos de e
*Sequimiento por la pate juridica. establecidos a favor dl ntresado
que es el recursos de reposicion ley
1437 de 2011
Identificacion del Riesgo VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y REVISION
causA ANALISIS DEL RIESGO RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
PROCESO/ OBJETIVO INTERNA Debido RIESGO 'CONSECUENCIA CONTROLES e EEOEEE D PERIODO ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR REPORTE DEL INDICADOR
A oo . Probabilidad | impacto | Zona de Riesgo Probabidad | mpacto | Zoaderiesgo [———— P Acciones Registro
echa deInico Terminacion
PROCESOS DE APOYO
EXTERNA CELEBRACION INDEBIDA DE [ Verificacion y evaluacion de las * Reuniones del comité evaluador de
Presiones poliicas o de contatsta ConTRATOS propuestas presenadas, las cules contratacion (pera que se concerten
CONTRATACION Ofecimiento de davidas por personas ajenas a a eniidad (contratistas). | Sefislamiento en documentos del |- pregos de condiciones que imitan e deben sefir deacuerdo a los debidamente as modifcaciones a
Suministrar los materiales, insumos, proceso, de requisitos de a D:f;wacm i Socumentos. del pmteso pubhbaﬂo realizar, entre el componente + Actas del Comité Evaluador de
esmdms yio senvicios necesarios | INTERNA o  ennciones discint penales y en el SECOP. [ecnico inanciero y o) Cada Proceso. Cuandose | Veriicar semestralmente la Ndmero de Actas de Comité camis ovausaor convaion
a5 actvidades [ de a normatvidad apicable tecnicos, nancieros o Jurdcos | SA1e°T%® Uselpinares peneles | aea vz MAYOR BAJA [+ Publicacién de los procesos en of | RARAVEZ MAYOR BAIA 012018 | 31122019 [+ Realizar el seguimientoalos | Listados de asistencia e requierala  [existencia de las acias de comité | Secretaria General dmero d Comité evaluad
ue i Corporacin,cunplendocon | FalaGe Conicls excluyentes, que permitan c Sistema Electrorico de Contratacion onogramas de los pocesos que reuriones de capaciacion de reunion.  evaluadior -
juridicas vigentes de la normatividad intema y extera. direccionar o favorecer a un ° proceso. ploalidad de oferentes. Piblica-SECOP. son publicados en el SECOP. procesos de contratacion.
en materia de contratacion. Falta de asesoramiento Tecnico, financiero y Juridico. proponente determinado, o que g * Estandarizacién de los procesos de * Revision de procesos por parte del
Falta de compromiso en la asistencia de los miembros del comite cambian las condiciones generales seleccion de acuerdo a cada uno de | Asesor Juridico Extemo en materia
evaluador. del proceso. las modalidades de contratacion,
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO La Oficina de Control Interno
Proteger a uncién pibica al interor e
de la Corporacién Auténoma Dar cumplimiento a lo establecido p o t4tamionto de m,mm dad
Regional de Santander, adelantando. |xTeRNA en el procedimiento PCD-001, como Adelantar de manera dilgente todos e
las actuaciones disciplinarias conta. | presiones polficas - percida de a imagen instucional ambién 105 procesos que se causan contia ueis recepeionadas enel
los senvidores o ex senidores, Aceptar ddivas FALSEDAD + Sanciones disciplinarias, penales y Cédigo Disciplinario Unico los senvidores pablicos, que hayan despacho, desde el primero de
determinando asi la posible Manipular las evidencias en los fiseales RARAVEZ MAYOR BAIA Procedimiento Control Disciplinario | prcy yey NER = r0v2018 sunzote | Constitucion Politica de Colombia | o iienio pCD-001 Cuatimestral | 5190 Obieto de reporte de conductas |Jefe Oficina de Control Interno porcentaje de Procesos tramitados. |sepiembre de 2019 2 31 de
responsabidd eic ala INTERNA pressgecprws nre |13 e s en ot Ordinario Céigo PCD-001 Dar cumplimiento a o esiablecido disciplnarias elevanies en el marco |Discipinario sepliembe de 2019031 de e
ocunencia de conducta el odel gentes. propio o de terceros oo en el Decreto 1083 de 2015, a lo establecido en Ia nomatividad e ot
scpinables en que pudesen | oesconcimient de s procedmients o Reglamento tnico del Sector de la igente y de acuerdo a lo expuesto e o el
incurrir, de conformidad con lo Funcion Piblica y todas las normas en Procedimiento PCD-001. disciplinarios que se adelantar
establecido en el cédigo tico aue los modifiauen i i
disciplinario en las disposiciones fincioanarios de la entidad
que lo reglamente, moriiquen o
sustiuyan
- Almentara base de datos interna
 Verifcacién periodica de las enla que consolidan las actuaciones
eeoror o a1a Corporacion actuaciones regitradas por los de los procesos judiiales y
e e e Coporacen |externa TRAFICO DE INFLUENCIAS -+ Detrimento Patrimorial < Radicacion y aimentacién de a apoderatios en e Sistema e-KOGUI, extajuciciales asignados a los Nimero de Demandas atendidas
estendoy lewanda Presiones politicas presentar en témino las |* Perdida de Imangen institucional. mammm oG respecto a los procesos judiciales y apoderados. or I Corporacion / Toal
e oy fuicial | AcePIardadhas actuaciones  propias de la|* Acciones legales o e extajuciciales asignados - Realzar comparativ e las pora Corpore )
e los procesos en o cuales I n judicial de I en contra de la POSIBLE | CATASTROFICO mumms Tudiciales IMPROBABLE | CATASTROFICO 31/01/2019 31/12/2019  |* Revision de la pagina web de la Periodica |acciones de control descritas Secretaria General instauradas por 1a Sin reporte de informacion
parte involucrada INTERNA Corporacién 6 favorecer a un tercero | Corporacion. extrajudiciales de los apodevadus de Rama Judicial. anteriormente, es decir; Sistema e- Corporacion y contra la Corporacion)
etiante n amenitn de as Incumplimiento de las actividades por parte del personal a cargo de las a cambio de dadivas o en beneficio |* Sanciones disciplinarias, penales o Corporacion *Reuision de los Informes KOGUI, pagina web de la Rama Py
actuaciones institucionales y judiciales. particular. yio fiscales. mensuales de los apoderados. Judicial e Informes mensuales de
nomas legales ylo administativas K
iy e Mantener actualizada la base de los apoderadios
detos interna. - Mantener el soportefsico de de los
procesos judiciles y exajudiciles
ecepion de reelorences e Transferencias Documentales |En el tercer imesir del 2019 se
- Transtei la_ documentacion al docur (imero e rasierencis ralaaron <62 présiamos de s
EXTERNAS Archivo Central de los documentos e izacion del poceso de redlizacas | Nim uales 567 fueron dewelos en su
Presiones politicas previamente _verificados, en las Gestion Documental de la Eniidad. | * Cronograma Anual de transferencias pmgramadas ) *100 [sempe corespandiont y 16 do
Aceptar dadivas fechas estipuladas en los * Aplicar el formato Solicitud de Transferencias F-PGD-003. * Verificar trimestralmente el forma extempordnea.
GESTION DOCUMENTAL cronogramas de ransferencia Devoluciones Oportunas
Prestamo de Documentos F-PGD-  |* Solicitud de Prestam de cumplimiento de las las ;
oo o, e s e P (oA ol it
del hivist « Perdida de Imangen institucional, Archiv - Aphcambn de los Formatos F-PGD- |* Formato de Acta F-PDM-004 * Reporte diario de correspondencia | Secretario General y Funcionaria de " " ' oy
conral e la g;c;vgg;:;{;g;-ﬂda usencie, inepcacion o Gesconocmito e plicas o ncamienos Ot Momacén cera dela . i dciinarayio pora N || CnER 2R D"'@"c‘a; o lormats soiciud de | IEAEANEZEN S 2R SUOVZ01S. | SU22019 {003 Formato Uico de nventaro |+ Formato F-PGD 006 Préstamode | ™% | ccibda para enregarse pormecio | Apoyo Archvo y Conespondencia, | 7"¢%aM08 feaizados) * 100 foeron tecuadas 2 cletuanerte,
Auténoma Regional de Santander |12 21" 005, cuando s requiera el uso de un B s P55 documentos del Achiv de planila s cfcinas respectias. Efectvidad del tratamiento roceso fue porgue no tenian
cAS rocesos archivisticos desactualizados. documento que se encuentre en el e e e o e Emdo diatio de la comespondencia Archivistico organizados los documentos para
Inadecuada aplicacion de las Tablas de Retencion Documental hivd Contial o tistonce - del xterna en el despachada. (Nimero de Documentos ser transferidos al archiva central
(Designacion inadecuada series y subseries, desorden documental)  No eliminar documentos sin previo PGD-001 Transferencias Primarias | Software CITA. Organizados de acuerdo al
autorzacién e comié. memo e  Secundarias de Documentos, insincivo de organzacion de | En el tercer rmestre 201 5o
achive, " mplementacién de procedimiento achivo) | (Nimero toal organizaron 316 cajs e archivo de
documentos revisados) * 100 Ias 400 que se habian reisado
y Manejo de Corespondencia
EXTERNA FRAUDE “Mantener actualizado el Manual de ar cumplimiento a o establecido
T AN a | 75975 Poicas Posesionar o Realizar un Encargoa  |* Sanciones Disciplinarias, penales e e Fomconen e Funciones y Competencias Cada vez que se | en el Decreto 1083 de 2015, Porcentaje de los senvidores
cela Comocin s sompetrte. | e un Sencor que No cumpla con os [yl ficales RARAVEZ MAYOR PR ik earavez | MobERADO oA suovzots | sunomors | Vercacin de Requisios Planla de Conirol de Documentos |~ genere una | Reglamento tnico del Sectordela |- posesionados cumpliendoconlos |G
e 19 Comoracion sea competente requisios establecidos e el Manual |* Périda de crdibiidad et oo oo s o Revsion mediante la Planilla de | Funcionarios de Planta F-PTHO0Z. | novedad de [ Funcion Pibiicay el Decreto No. 648 requisitos establecidos en o Manual
e o e Presiones porla Afa Direccion de Funciones y Competencias de a [ Intiucional o Control de Documentos senicios. | de 2017 y s nomas que lo de Funciones.
Noverifcar s requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Corpoacion Funcionarios de Planta F-PTHO0:, regiamenten
* Mantener acualzaios 1o Ios  Registrar en os iros de RP y D
gt ey g raadors e (hesgton corseeunssry
g EXTERNAS * Dar cumphm\enm al pmcemmnenm quien los recibe).
informacien delas operaciones de 2 | presiones poliicas s orsein " claboracion de _ceri - Regisraren los ibros d  Libros radicad
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PROCESO / OBJETIVO

|CONTROL INTERNO
Faciltar que la gestion de los
procesos administrativos de la
Corporacién, logren el cumplimiento
de la mision, programas, planes,
proyectos, metas y objetivos
preestablecidos, segun la
normatividad vigente que le aplica, y
el seguimiento y control a las
acciones de los mismos, que realiza
cada dependencia en la ejecucion
de los procesos.

EXTERNAS
BIENES Y SERVICIOS Presiones Wmcas
Proporcionar y mantener la Aceptar dadi
infraestructura y Ios equipos
necesarios para el logro de las INTERNA
" Jta di
Falta de valores y ética profesional.

PECULADO

y
ceracon

técnicas de una relacion contractual,
favoreciendo los intereses de un
tercero, en beneficio propio.

EXTERNA Debido a.

EXTERNA
siones politicas
Aceptar dadivas.

INTERNA:
Realizar Au

RIESGO

Muebles e Inmuebles, Elementos de
consumo)

CONSECUENCIA

* Pérdida de confiabilidad,

evidencias en beneficio propio o de
parte de los audi

auditorias.

orias Intemas, de forma subjetiva para favorecer al los
responsables del proceso o procesos.

Disciplinarias,
fiscales, sansionatoriod y penales.

ANALISIS DEL RIESGO

BAJA

+ Asignacion de  supenvision a
personal idoneo.
* Informes
seguimiento
interventoria. F-PCT-008.
* Formato  Reevaluacion  de
Proveedores F-PCT-0012

mensuales  de
supenisin o

RIESGO RESIDUAL

BAJA 310172019

43465

 Establecimiento del Plan de
Compras, de acuerdos alos

* Reporte mensual del informe de
seguimiento F-PCT-008, a la.
Secretaria General, como también,

* Actas parciales y finales,
informes de segumiento upenvsion
-PCT-

ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROI

e ¥y

oficinas.

recibido de acuerdo a los estandares |* Plan de Compras.

de calidad, gestion y cumplimiento
establecidos en el Formato F-PCT-
0012.

|+ Reporte de todas las actuaciones

Secretaria General.

Impacto

Zona de Riesgo

CONTROLES.
Impacto

- Audioria de Ia Contraloria General
de la Republica.

* Comit¢ insticional  De
Coordinaci6n de Control Interno.

Zona de Riesgo

Periodo de Ejecucion

Fecha de Inico

31/01/2019

‘Terminacion

311212019

Acciones

 Presentacion del Informe Anual de
las Auditorias Intemas realizadas en
la vigencia a la Contraloria General
de la Repilblica.
 Presentacion del Informe de
 Auditoria Interna ante el Comité.
Institucional de Coordinacion de
ot Intemo,

Registro

Informe Consolidado de  los
tados.

procesos Audi

Lista de Asistencia F-PTH-003.

* Formato de Acta F-PEC-004 de la
Sesion del Comité.

PERIODO

Verificacion de las necesidades de
las diferentes

‘Subdireccion Administrativa y

de la entidad para establecer el

Almagén.

ACCIONES

Garantizar que se soci el
nfome. Anual e Audtora ema

ante itéInstitucional - de
Coortinacien de Canirol o e

seguir
anes de mejorament.

RESPONSABLE

Oficina Control Interno y Comité de
Coordinacién Institucional de
Control Intermo.

INDICADOR

Se dio cumplimiento al plan anual de
compras programado para la
vigencia, en este periodo se realizo
las siguientes compras:

* Compra de dos licencias para
sistemas.

* Compra de cuatro aries
acondicionados.

~ Compra de elementos de papeleria.
« Compra de elementos de ferreteria
para ser utiizados en arreglos
locativos de la Corporacion.

REPORTE DEL INDICADOR

e cvena con programa

de
ias aprobado y valicado por el

Realizadas | Numero de Auditorias
internas programadas) * 100

de Control Intemo. A la fecha de
cone e han desanoldo 10 es

13 audiorias program

cansando b recniand gl 77%




