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*Dar cumplimiento al Manual de
EXTERNA o Dilucit Funciones Institucional. -
: “Confusion y Dilucion de la : ! “Desarrollar y documentar los Comités de ) ”
Garantizar la orientacion de las el poliicas responsabilidad ° e:%";;:z:::‘;?;‘fj DF:"S“'““” ° Direccién ylos Consejos Directivos para la Se levantaron 7 actas comité C":";?a‘f:’l‘ne:g::‘?l':::‘:mﬂ:i‘: Direccion a fin de Desde los diversos comites se planea el actuar de la
PLANEACION actividades del SGI desarrolladas Bwralimitacion de funciones por  [{TERTA L esy | Sanciones disciplinarias, penales 2 |+ Decisiones aprobadas por el Kl Vigencia 2020, segun las necesidades de Alta *Lista de Asistencia F-PTH-003. | *Nimero Actas de Comités de | % ®1e" Direccion General, | (oo B o s i oo cias presentadas, | enidad basado enla realidad de la intitucion yde su
ESTRATEGICA en la Corporacién hacia los Abuso de autoridad parte de la Alta Direccién de la o procason marnos Y yio fiscales o S |corcen D"wfw P ~ o s Direccion. *Actas de Consejo Directivo, Actas | Direccion y Consejos Directivos S5 comité evaluador Mensual Asesor de Direcciony | " s d"wsio"es Basadae on datos P entorno. La aprobacion del plan de accion enmarca el que
resultados estratégicos definidos Corporacin. e e ol poder. | CONSeCUencias legales para la | o e informes de H “Seguimiento al cumplimiento de los de comité de Direcci6n, acuerdos e |realilzadas durante la Vigencia. T e b comid e direccion Secretaria General. oo oy e i s e decisiones. hacer de la entidad durante 4 afios, acciones construidas de
por la direccién. | poder. Corporacién. ¢ compromisos asignados en Comités de informes. 9 yamplio p . forma participativa y estrategica.
*Falta de asesoramiento Técnico y Gestion a la Asamblea General Dironcion Aprobacion Plan de Accion.
Juridico. *Rendicion de Cuentas a Entes de
Control ya la Comunidad
Durante la vigencia del primer
Orientar a gesti6n ambiental en cuatrimestre del afio 2020, se han
areas relacionados con la presentado 5 proyectos al Banco de
¢ Se cuenta con los siguientes documentos y actividades: Proyectos de la Corporacién (tipo b)
planificacion de los recursos . 2 . . :
naturales renovables yel ambiente Dar cumplimiento a los principios 1) Se emvi6 memorando como parte de las accinoes entre la Direccion General y el Banco de Proyectos para [* Banco de proyectos reglamentado de los cudles los 5 fueron
' " . de planeacin (Etapa * Reglamentacion del Banco de Proyectos Capacitar al Personal en proyectos. *acta de las auditorias internas aprobados y certificados, para un
gestion de riesgos ambientales, Viabilizar los proyectos sin el ; . ados, Los y permiten
Teplamentacion y ordenazion del cumplimiento de requisios legales “Detrimento en el erario precontractual) * Realizar auditorias intemas al procedimiento |2) Se cuenta con el reglamento del Banco de Proyecios "Reglamentacin” revisado por el asesor del Director | desaralladas enla verificacion del |, qo oo e ioc torales tipo bi sobre.|Indicador de cumplimiento del ranamitrygestanar sl conocimionto forialediends os
PLANEACION Y Tecurso hidrico, planificaciony Manipular la verificacion SR 02 FEIEH S 0 Presiones de la alta direccion, de | *Violaci6n a los principios de la Ley80 de 1993 y Decreto 1082 de establecido para la Gestion de Proyectos PPL- [Ing. Jose Cuerv. Se va a presentar a su aprobacion con las directrices que nos brinde la oficina de calidad | cumplimiento de la guia yel nmero de proyectos aprobados. | 100%: Subdirector de Gestion del conocimlento procesos. Desde Ia Oficina de Gontrol interno <o fene
RO ertorial jn |de proyectos, con el fin |1 EEEERR CET T BR800 un superior jerarquico, otro senidor |contratacion estatal - 2015 al momento de elaborar cada | - 001. en proximos dias. procedimento de proyectos. Cuatimestral | Planeaciony Oficina de Control Procesos acualizados y documentados e tablecido el programa de auditorias infernas donde se
AMBIENTAL de proyecios especiales o fa deinfuenciarenla |00 O e gel | Publico, de untercero interesado o |*Controversias juridicas proyecto. * Utilizar Ia Guia para la presentacion de 3) No se han realizado auditorias al Banco de Proyectos durante este cuatiimestre. lista de chequeos de proyectos |, o oo Durante la vigencia del primer Ordenamiento Interno Gestion de proyectos ho AyB. : desarmollaré auditoria a los procesos que s6 adminisran
Jansdionitn do Ia Corporation fomade decisiones [0S C  amoriores | Miciatia del pablico. D *Desarrollar y aplicar los controles proyectos ala CAS G-PPL-001. 4) Los formatos de proyectos se encuentran guardados en el computador personal. Es necesario organizar |* listados de asistentes d del afio 2020, se han Ambiental e it o s due
‘Autonoma Regional do Santander - Jeré(q"mcos Joa alta dreccion fiscales y penales. establecidos en el procedimiento “Verificar el diligenciamiento del formato FPPL- [Ia carpeta ytener una copia de seguridad en la CAS, lo cual no se ha realizado, durante el mes de mayo se | "capacitacion codigo de integriadad” presentado 4 proyectos (tipo A), 3 rembianial. incluido ol banco de pwyecyws
CAS de conformidad con las parala Gestion de Proyectos PPL- 01 tiene programado hacer. presentados al Ministerio de Medio g
Groetices Inatticonaims 001 YG PPL-001. * Capacitacion codigo de integridad 5) La totalidad de personal presents el curso de integridad con soportes emvados por la oficina de la Ambiente y uno al BID, de los
normatias y policas nacionales Cédigo de integridad Subdirecci6n de Planeacion a Control Interno. cules los 3 na fueron aprobados y
que orienten la materia 1 se encuentra en proceso de
revisi6n, para un indicador de
At ot
EXTERNA “Falta de equidad en la prestacion
Tener trato preferente de manera | -oresiones politicas de los senicios. * El modulo CITA genera numeracién “Copia escaneada del documento
e e oo O e adivas por parte | INcUmPlimiento de procedimientos.| “Implementacién del Modelo de consecutiva para correspondencia interna y de solicitud del tramite en CITA | (NGmero de solicitudes tramitadas /| Solicitudes recibidas 1.633 subdirector de Ofcina de Contol Es recomendable tramitar todas las solicitudes recibidas,
Trafico de influencias 1 9 ) ¢ porparte |.pergida de imagen institucional w radicacion CITA - w0 Sin Informacien “Libro radicador de Nimero de solicitudes recibidas)* | Solicitudes tramitadas 1.394 Diario f Gestion en el tramite de las solicitudes recibidas algunas por tiempos yasignaciones quedan pendientes
IS a efi | atencién de los rémites ysenicios |de los usuarios. ’ gen ns BN e Autoridad Ambiental  [Interno
arantizar la eficacia en la del Procese. INTERNA *Sanciones disciplinarias, penales *Verificacion y reparto de *Verificacion y reparto de correspondencia a los correspondencia y libro radicador  [100% 85% dentro de los cortes de analisis.
‘:k?;ﬂpf:‘cy‘"ﬂ‘veii’ﬂ:!';;esﬂ";gr:?:;:" al - “Prasiones de la Alta Direccién, ylo fiscales. correspondencia y expedientes. jefes de lineas. de expedientes.
. " |*Insatisfacci6n de la comunidad.
VIGILANCIA, SEGUIMIENTO §°r:‘:e:;‘;":Zr""‘r":::‘:::fe'lgadas
¥ CONTROL AMBIENTAL (G, 2 F0 estratégico de la “Oficio d
Corporacion propendiendo porel | Tar 128 eudencias “Fallade equidad en a prestacion s de reusado yaprobado en
soo adecuado de los RNR yel (pruebas) dentro de los EXTERNA de los senicios. o |*Las sitas se realizan con ° . . yap
y dioren o oresiones polit o mimiants de procedimient ] S oafamionto (nsionari ] Las visitas se realizan con acompafiamiento los respectivos documentos. Desde la Oficina de Control interno se tiene establecido el
Ambiente. ferentes expedientes, esiones politicas umplimiento de procedimientos @  [acompafamiento (funcionario, 8 (funcionario, quejoso, alguien de la comunidad . *oficios de remision con los actos . Subdirector de Oficina de Control . . programa de auditorias internas donde se desarrollard
con el fin de influenciar INTERNA “Perdida de imagen institucional. ® g |auejoso, alguien de la comunidad o | ® g g " Sin Informaci6n Numero de reuniones realizadas | Sin Informacion Mensual No se evidencia materializacion del riesgo.
noma de decisionas *Presiones de la Ala Direccion, | Sanciones disetplinarias, penaies S [onteen) g o un tercero,) adminsitrativos Autoridad Ambiental  [Interno auditoria a los procesos que se administran desde la
en beneficio del usuario| *Desconocimiento de los procesos. |ylo fiscales = |+seguimiento por la parte juridica. = Seguimiento por la parte juridica Ll'}i,’;"i e oS Subdireccion de Autoridad Ambiental.
0 de terceros. “Insatisfaccion de la comunidad. -
“El modulo CITAgenera numeracion (Nmero de solicitudes tramitadas/
“Promover el cédigo de ética e consecutiva para corresponencia interna y Namero de solicitudes recibidas)*
*Falta de equidad en la prestacion integridad moral y legal de las % Subdirector de : .
Tener ato preferente de manera | eeennA  icas de los senicios. consecuencias. “Verificacion yreparto de correpondencia a los “Copia escaneada del documento |# procesos asignados total Administracion de la D:f‘::;f;z":‘:;izrf:a‘;”i‘r"“’e'r'::s’"d‘;:de::gedz::f;ﬁ:fé" el
Bl "plaa it ‘O'rmmm"& o rtivas por parte | ncumplimiento de procedimientos. * Implementacion del Modulo de coordinadores de linea, no realizar un segundo de solicitud del tramite en CITA | contratistas/#tramites resueltos Oferta de los RNR Ofcina de Contol g dglmaam e e
Tréfico de influencias acencid: :e oS 33"‘?‘&5 cenicios |delos usyarios porp *Perdida de imagen institucional. ) radicacion CITA para que las - I reparto hasta que no se entregue la tarea Sin Informacion * Lista de contratistas y vigencia 2020 Sin Informacion Mensual disponibles, educacion | °1% No se evidencia materializacion del riesgo. S"‘jbd"ewénsd‘; meils?r:ciZn Gl C;erla o fos
jivadbedtatistingls INTERNA “Sanciones disciplinarias, penales solicitudes se atiendan en el orden correcta. cumplimiento de metas. # procesos asignados total ambiental y e et Ramouios Bieboniblen. Bducacion
P! e omes de la Alta Direccion yio fiscales. de radicacion. * Contratar al personal con el perfil idoneo de contratistas/#tramites resueltos i el Cmdadar\ap g
- *Insatisfaccion de la comunidad. *Verificacién y reparto de acuerdo alos perfiles creados por norma. \igencias anteriores acumuladas. ciudadana. y P: -
correpondencia y expedientes, de “Alimentar la base de datos de correspondencia
ADMINISTRACION DELA | Garantizar la eficacia en los tramites acuerdo al orden de llegada. yexpedientes.
OFERTA DELOS RNR para aprovechamiento racional de +se real d d
DISPONIBLES, EDUCACION los recursos naturales y del medio 'ie realizan repartos mediante memorandos.
AMBIENTAL Y ambiente, enmarcado en el “Verificacion de la documentacion e e
PARTICIPACION direccionamiento estratégico de la previo apertura de expediente oo revisado por los e
CIUDADANA Corporaci6n. “Pe
’ Expedicon de Conceplos, exteRNA croibiad mesiaciona docamariacion TS 1Elresulado de [a isia debe esir Subdiector do Desde I Ofina de Contl nterno se e esablecido el
Tramites, Licencias u Otros sinel | *Presiones politicas metmimionto do orocedimientos R e e de documentado por un informe técnico, con “Memorandos de reparto Administracion de la e ama b acltriag imera donde <o desarmolars
cumplimiento de requisitos. Los  |*Aceptar dadivas por la prestacion |, P! P! - por parte evidencia original de lo actuado en el *Vistos de revisado yaprobado en Oferta de los RNR prog
Sanciones disciplinarias, penales coordinadores de lineas. . . .. |oficina de Control . auditoria a los procesos que se administran desde la
Falsedad contratistas tienen facilidad y pocos |de un tramite o senvicio. Jo fiscales w e o relon o - w expediente. Sin Informacién los respectivos documentos. Por definir. Sin Informacién Mensual disponibles, educacion |71 No se evidencia materializacion del riesgo. e o o D e
controles para presentar INTERNA “Rewocatoria de actos acompatiamiento (funcionario o *El informe tecnico es acogido por acta Informe tecnico. ambiental y Recursos Naturales Renovables Disponibles, Educacion
documentacion no verés de *Presiones dela Alta Direccion. | Sei0¢ 078 °€ e oresage neto e administrativo que se notifican a los *Actos adminsitrativos. participacién el Parto o .
acuerdo a la visitas técnicas. *Desconocimiento de los procesos. | M CEIEE Lo aouion doia comumuégo d" g interesados, es de destacar que el acto admite ciudadana. y P: -
g [ergcem) los recursos de ley establecidos a favor del
oo nto por la parte juridica. interesado que es el recursos de reposicion ley
guimiento porla pane jundica. 1437 de 2011
EXTERNA
*Presiones poliicas o del
contratista.
Sehalamiento en documentos del C;:r:;:\r;;e: lec"r;es ﬁ:?r:is;; *Verificacion y evaluacion de las
Suministrar los materiales o eeo, e reauisiios do ("mmaﬁslaé ) propuestas presentadas, las cuales Reuniones del comité evaluador de contratacién
insumos, esuuios o senicios "amu o on que oimientos el *Pliegos de condiciones que limitan se deben sefiir deacuerdo a los (para que se concerten debidamente las < actas del Comité Evaluador de
et Yo a5 :’émmgs a i de los procesos |1 Partcipacion de oferentes . documentos del proceso publicado arealizar, entre el C“ad"’a rcoen Cuando se Desde la Oficina de Control interno se tiene establecido el
. P ! . € s P *Sanciones disciplinarias, penales en el SECOP. técnico, financiero y juridico). " - Namero de Actas de : . " Oficina de Control ) ) ) programa de auditorias internas donde se desarrollara
CONTRATACION actividades de la Corporacion excluyentes, que permitan o de la normatividad aplicable. P < - « ) Sin Informacién *Listados de asistencia de Sin Informacién requiera la Secretario General No se evidencia materializacion del riesgo. J
S o 100 d"’s e ones | Celebracion indebida d‘recgfonar ;}am‘:ecer . ot do Controles P g yfiscales para quienes intervengan *Publicacién de los procesos en el *Realizar el seguimiento a los cronogramas de e e a6 de Comité Evaluador reﬂnm Interno 90- auditoria a los procesos que se administran desde la
uﬁd:’cas ok msmm 90°°  |de contratos o e e en el proceso. Sistema Electrénico de los procesos que son publicados en el SECOP. s i mn‘;amlén - Secretaria General
'Cowamiégn B 126 condiniones e“"emles o oo *No existe pluralidad de oferentes. Contratacién Pblica-SECOP. *Revisién de procesos por parte del Asesor P -
ol rccess 9 el dg et cramiento Tecnico *Estandarizacion de los procesos Juridico Externo en materia de contratacion.
P " de seleccion de acuerdo a cada uno
financiero y Juridico.
: de las modalidades
Falta de compromiso en la
asistencia de los miembros del
comite evaluador.
1) La Oficina de Control Interno
Proteger la funci6n publica al Mantener en custodia o bajo Disciplinario.  mantiene  bajo
interior de la Corporacion Auténoma Falsificacion, alteracién o exravio controles  establecidos e custodia, la totaidad de los
EXTERNAS 2 g
Regional de Santander, ’ de documentos en calidad de A ) seguridad, copia ntegra en medio expedientes, sin que a la fecha se
Manipulacion de o |- Presiones politcas. 2 - i
adelantando las actuaciones prueba, buscando el favorecimiento : magnético, del original  del haya presentado manipulacion o
evidencias en los - Ofrecimiento de dadivas. o # expedientes con evidencias 2
disciplinarias contra los senvdores | PAIeRTAS SN 08 I del disciplinado. ITERNAS expediente  disciplinario. i pérdida de informacion
o exsenidores, determinando asi, la gn roneic r’u’ o 4o | EI 10 cumplimiento de terminos |"UEEEAS. L Pérdida de imagen institucional. Aplicacion del procedimiento de g Revisi6n fisica bimestal de los expedientes #Tma"’e e entes Actios: Jefe Oficina de Control
CONTROL INTERNO posible responsabilidad frente a la prop contemplados en el articulo 30 de la sanciones disciplinarias y penales. Control Disciplinario, PCD 001. € |Reducirel ! P R Database de expedientes X g 2y 3) La oficina de Control Interno Interno Disciplinario | Oficina de Control . Continuidad de los procesos disciplinarios seg(in los
terceros procedimientos o de la : « - ® 5 D in #acciones caducadas y3) Cuatiimestral No se evidencia materializacion del riesgo.
DISCIPLINARIO ocurrencia de conductas : _ |Ley 734, modificado por el Att. 132 pérdida  de  credibilidad | Implementar un mecanismo  de € |Riesgo actualizada. Disciplinario de la CAS, ha dado Secretaria de Control  [Interno - parametros legales.
Caducidad de la Accion Normatividad vigente g vezingresados al expediente. #Total expedientes activos; # P ]
disciplinables en que pudiesen | ZA9LS0A¢ delaLey1474 de 2011, e delania |lediimidad. alertas para el wamite de los 2 g e e oa g roral | mpulso y celeridad a los procesos Interno Disciplinario
incurtir, de conformidad con lo e o 1 La pérdida de la potestad del s expedientes de acuerdo a los e lontos hotor disciplinarios  que  adelanta.
establecido en el Cédigo Unico Crip 6érgano de control para sancionar al - tiempos contemplados en la Ley| P ordenando pruebas en aras de
-cido Acci6n Disciplinaria, g A ~Vinculos de amistad o favores
Disciplinario en las disposiciones disciplinado o al investigado porla. | 1% %° para eviar la caducidad | esclarecer los hechos que los
que lo reglamenten, modifiquen o conducta cometida. : prescripcion  de  la  accion origman. teniendo en cuenta los
sustituyan. discipliniaria. términos establecidos por la ley 734
deonn>
Asesorar y orientar a la Corporacién " .
enlos diferentes asuntos juridicos, . EXTERNA “Detrimento Patrimonal. . i Verificacion periodica de las actuaciones )
asistiendoy levando la No presentar en término las Presiones politicas “perdida de Imangen institucional Radicacion yalimentacion de la por lo n el Sistema (Nimero de Demandas atendidas
4 actuaciones propias de la “Aceptar dédivas : plataforma e-KOGUL. €-KOGUI , respecto a los procesos judiciales y porla Corporacién / Total Desde la Oficina de Control Interno el seguimiento
representacion prejudicial yjudicial “Acciones legales o
i representacion judicial de la INTERNA *Realizar seguimiento a las extrajudiciales asignados. . de demandas . Oficina de Control . Informacién de Procesos para la Valoracién de
GESTION JURIDICA de los procesos en los cuales la | Trafico de influencias tacio constitucionales en contra de la w ! ~ w extajudi " - | sin Informacién Sin Informacién Periodica Secretaria General No se evidencia materializacion del riesgo. !
Corporacion sea parte imelucrada Corporacién 6 favorecer a un tercero ° o actuaciones judiciales y Revision de la pagina web de la Rama Judicial instauradas por la Interno Contingencias Litigiosas se desarrolla oportunamente,
mediants Ia aplicagion de las a cambio de dadivas o en beneficio | por parte del personalacargode [, AR L L extrajudiciales de los apoderados “Revisi6n de los Informes mensuales de los Corporaci6n y contra la ademés de participar en el Comité de Conciliacion.
nommas legales o adminiswativas particular. las actuaciones instiucionales y | 107100 ' de la Corporacién. apoderados. Corporacién)*100%
\igentos con oportunidad y calidad judiciales Mantener actualizada la base de datos interna
EXTERNAS Recepcion de Transferencias Documentales :
“presiones polficas segin el cronograma anual. (NGmero de ransferencias
oot dacias *Actualizacin del proceso de Gestion realizadas / Numero
INTEE{NA Documental de la Entidad. *Cronograma Anual de transferencias programadas ) *
*Desconscimiento del los “Aplicar el formato Solicitud de Prestamo de Transferencias F-PGD-003. 100 %
Garantizar el adecuado manejo, procedimientos archivstcos. “Transferi Ia documentacion al Documentos F-PGD-005. Solicitud de Prestamo de Dewluciones Oportunas ) _ !
disponibilidad, almacenamiento y Dasencia inaplicacion o Achive Gonral de 1os documentos “Aplicacion de los Formatos F-PGD-002 Documentos F-PGD-005. (Nimero de devoluciones Secretario General Desde la Oficina de Control interno se tiene establecido el
GESTION DOGUMENTAL | contol de la documentacin emiida Omitr acerca de la miento de poliicas o Perdida de Imangen institucional. - previamente verficados. e 185 . - Formato Unico de Inventario Documental, Sin Informacion Formato de Acta F-PDM-004 extempordneas) / (Ndmero de Sin Informacion Trimestal Funcionaria de Apoyo | Oficina de Control No se evidencia materializacion del iesgo. programa de auditorias internas donde se desarrollara
porla C: pérdida de documentos. Imeamiontos mormativas *Sancion disciplinaria ylo penal. fechas estipuladas en s formato F-PGD-003 Cronograma anual de “Formato F-PGD 006. Préstamo de | préstamos realizados) * 100 chivoy Interno auditoria a los procesos que se administran desde la
Autonoma Regional de Santander Proceses archiistcos Cronogramas de tansferencia transferencias. documentos del Archivo Efectividad del ratamiento Correspondencia. Secretaria General
chs. desactualizados - “Implementacion del procedimiento PGD-001 *Registro cronol6gico de la Archivistico
Snadecuada aplicacitn de las Transferencias PRimarias y Secundarias de correspondencia externa en el (NGmero de Documentos
Tablan de Reoncion Documental Documentos Software CITA Organizados de acuerdo al
(Designacion madecuada series y “Implementacion del procedimiento PGD-002 instructivo de organizacion de
subsesies. desorden documental) Procedimiento Radicacién y Manejo de archivo) / (Ndmero total de
: Correspondencia. documentos revisados) * 100




Posesionar o Realizar un Encargo a | £

XTERNA

Dar cumplimiento al Manual

1. Se ha mantenido actualizado el Manual Especifico de Funciones y competencias laborales. En Octubre 18
de 2019, se expidi6 la Resolucion DGL No. 735, Por la cual se ajusta y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la Corporacién
Aumnnma Reg\or\a\ de Samander— CAS, conforme a lo dispuesto en el Decreto 815 de 2.018, en lo

on las comunes y por nivel jerarquico, y Resolucion 0667 de

*Mantener actualizado el Manual de Funciones y
Competencias.

2.018 del Depanamemo Administrativo de la Funcion Publica”
2. Antes de posesionar a un funcionario, se verifica que retna los requisitos de estudios, experienciay
habilidades establecidos en el manual de funciones para cada cargo.

Para garantizar el cumplimiento de requisitos, se da tramite en todas sus partes al diligenciamiento de los

£1100% de los funcionarios
posesionados cumplen con los

Se cumplen con los requisitos para la posecion, igualmente

alas acciones de los mismos, que
realiza cada dependencia en la
ejecucion de los procesos.

de los recurso yio
activos de la entidad.

Presiones, amenazas

?:;:Tw o e e un Servidor que No cumpla con los ;rs"ress;gun:s polficas ;Za;;;?;: Discipinarias, penales % Especifico de Funciones y de é “Verificacion de Requisitos. siguientes formatos: Planilla de Control de Documentos pg;:{::::;\g:‘eﬁg::swn los |feQUisitos de educacion, Jefe de Talento Oficina de Control es de conocimiento publico (pagina web de la entidad) la
con base en educacion, formacién, | Tranco 4e requisitos enel Presiones por la Alta Direccion. | * Pérdida de credibilidad ® g [Competencias Laborales yala 3 *Revision mediante la Planilla de Control de |+ Formato de seleccién de personal de Libre oen Formato F- | cionarios de Planta F-PTH-004. :]equisllos cstblecidos en ol ¢ Humano Interno No se evidencia materializa informacion del aspi'r]anle a ocu?)arcargos de libre
habildades yexperientia h Manual de Funciones y “Nowerificat los requishios inettusional £ |nommaiividad nacional aplicable al g Documentos Funcionarios de Planta F-PTH- | PTH-005. Versin: 08. e Fanciores Y&l 100% presentaron los nombrameints y pasesion
- Competencias de la Corpoacion. - proceso. 004, + Formato de verificacion de cumplimiento de requisitos para nombramientos en periodo de prueba en orden - documentos solicitados para tomar
establecidos en el Manual de . . -
. de elegibilidad segun listas de elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Formato F-PTH-007. posesion.
Funciones. o
Version: 05.
« Formato de verificacion de cumplimiento de requisitos para ocupar un empleo de carrera administrativa en
calidad de encargo. Formato F-PTH-008. Version: 05.
Los Formatos anteriores son tramitados y aprobados por el Jefe de Personal y por el Secretario General.
Forman parte de la Hoja de Vida de cada Funcionario
» Se realiza una revision mediante la Planilla de Control de Documentos Funcionarios de Planta. Formato F-
PTH-004. Forma parte de la hoja de vida de cada empleado.
+ Se ha mantenido actualizado el Manual Especifico de Funciones y competencias laborales. En Octubre 18
de 2019, se expidi6 la Resolucion DGL No. 735, Por la cual se ajusta ymodifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la Corporacion
Aulbnnma Reg\ona\ de Santander — CAS, conforme a lo dispuesto en el Decreto 815 de 2.018, en lo
n las comunes y por nivel jerarquico, y Resolucion 0667 de
2.018 del Deparwmenw Administrativo de la Funcién Pablica”.
« Antes de posesionar a un funcionario, se verifica que retina los requisitos de estudios, experiencia y
EXTERNA “Mantener actualizado el Manual de Funciones y gﬂbllldades es'a:ﬂecldu‘s en e'lar?janual de mnclun:s‘pgrafada EﬂdlgD i o del
Posesionar o Realizar un Encargo a| EXTER » bar cumplimiento al Manual Competentins. ara garantizar el cumplimiento de requisitos, se da tramite en todas sus partes al diligenciamiento de los »
Garantizar que el personal de planta ’ o2 Presiones politicas *Sanciones Disciplinarias, penales Eepecifiun de Funciones y de s Nerihacion de Requisitos siguientes formatos: Porcentaje de los senidores E1 100% de los funcionarios Cada vez que Se cumplen con los requisitos para la posecion, igualmente
de la Corporacion sea competente un Senvidor que No cumpla con INTERNA: yio fiscales. P! Y 8 A a . Formato de seleccion de personal de Libre yRemocion o en Formato F- |Planilla de Control de D con lo cumplenconlos  |segenereuna |Jefe de Talento Oficina de Control . es de conocimiento publico (pagina web de la entidad) la
" L Fraude requisitos establecidos en el . " < Competencias Laborales ya la o *Revision mediante la Planilla de Control de e L N No se evidencia materializacion del riesgo. N " !
con base en educacién, formacién, o *Presiones porla Alta Direccion.  |* Pérdida de credibilidad e al g e S orrol e |PTr-005. Version: 08 Funcionarios de Planta F-PTH-004. |requisitos establecidos en el requisitos de educacion, novedadde  |Humano Interno informacion del aspirante a ocupar cargos de libre
habilidades y experiencia. Manual de F 4 *No verificar los requisitos institucional. P! 2 Formato de verificacién de cumplimiento de requisitos para nombramientos en periodo de prueba en Manual de Funciones. aptitudes y envicios. nombrameinto y posesion.
GESTION TALENTO Competencias de la Corpoacion. proceso. 004, ¢ 2
HUMANO establecidos en el Manual de orden de elegibilidad segun listas de elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil. Formato F-PTH-
Funciones. 007. Version: 05,
Formato de verificacién de cumplimiento de requisitos para ocupar un empleo de carrera administrativa en
calidad de encargo. Formato F-PTH-008. Version: 05.
Los Formatos anteriores son tramitados y aprobados por el Jefe de Personal y por el Secretario General.
Forman parte de la Hoja de Vida de cada Funcionario.
Se realiza una revision mediante la Planilla de Control de Documentos Funcionarios de Planta. Formato F-|
PTH-004. Forma pare de la hoja de vida de cada empleado.
Respecto a los cargos que se encuentran en vacancia definitiva o temporal y que se pretenden proveer por
encargo yteniendo en cuenta, que los Servidores de carrera tienen el derecho preferencial a ser encargados
en los empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva o temporal, siempre que acrediten los
requisitos definidos en el manual especifico de funciones ycompetencias laborales, se ha dado estricto
alos pasos y en la Ley 909 de 2004 y Ley 1960 de Junio 27 de 2.019,
teniendo en cuenta:
Tiularesdelderecho de encargo: Elencargo deberd recaer en el senicorde carrera adminisat que ss
el empleo inferior, siempre que cumpla con los requisitos para
U cjorcicio, posean a5 aptiudes y habildades para su desempeno, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el ilimo afio y su (lima evaluacion del desempefio sea sobresaliente
En tal orden, con el fin de garanizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo, se revisa e Nimero de noificaciones por cargo
identifica frente a la totalidad de la planta de empleos de la Corporaci6n, sin distincion por dependencia ylo
La normatividad actual exige que se ubicacion geografica el senvidor de carrera que desempefia el empleo inmediatamente inferior a aquel que (nombrey cargo a postulan
Implementacién inadecuada de los apliguen con rigurosidad y Jicar . derech sera pmvisglo t?answmriameme yaque acredltg los requ\:ms deﬁmdgs en el articulo 24 de la Ley909qde 2?)04 'I:'unﬁcacmnes »d;, c"ac(',""es 2 d Numero d; respuestas de los
procesos de ascenso en los wransparecencia el proceso para | i1 e directvos para nombrar | D°MaNIAS ydenuncias conta iﬂiﬁ:ﬁiﬁ;ﬁ"ﬂzilnzﬁc o8 ] Este se realiza enla planta, de tal forma que al no encontrarse e acaiaton 0@ iz‘:&%":ﬂ,{;iz‘;"":r':"'a(z‘;“’;x;)" Se cumplen con los requisitos para la encargar, igualmente
empleado de carrera administatia | realizar los ascensos ylos direciivos de la Corporacién. 4 Aplicar los pasos ydirectrices enla un senvidor que cumpla con los requisitos ya citados, procederd el P Jefe de Talento Oficina de Control es de conocimiento publico (pagina web de la entidad) la
rafico de influencias apersonas sin aplicar la < administrativa dispuestos en el s de sobre |de personal cuando hayan mas de |ND Cuatrimestral No se evidencia materializacion del riesgo.
de acuerdo al criterio unificado encargos. No implementar esta [* P67 & Dafa el buen nombre de la Siorio oo o 8 normatividad. En el caso que se presente pluralidad de senidores de carrera que cumplen requisitos, se requiere hacer || oo dal can Pt . u Interno resolucién de nombramiento y el proceso de participacion
sobre el derecho a encargo de los nomatividad puede poner en riesgo |"°"Matvidad Corporacion. ENSC":H cgb‘::i‘:zzl"; a s el desempate para la provisién del empleo, para o cual se tienen en cuenta los siguientes criterios: aﬂa‘:ﬁzs ﬁ;’se.ici?oﬁ e encargos [eczusi‘:s que cumpla con los se daa conocer a los interesados al interior de la entidad.
senidores publicos Ia transparencia, y el derecho la : a. 1 senidor con derechos de carrera administratia que acredite mayor experiencia profesional elacionada, | cuando evistan disputas - |Links en a pagina web que
igualdad de oportunidades. de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales : demuestre que 6 hizo A
b. Mayor puntaje en la Glima calificacion definitva del desempefio laboral ) convocatoria anticipadamente.
c. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provisién.
d. El senvidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus
funciones durante los limos cuatro (4) afios.
e. El senidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada yadicional al requisito
minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara Ia informacion que se encuentre en la historia laboral.
Se establecera un puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito minimo.
1. El senvidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad
g.El senvidor de carrera que hubiese sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual
debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° De la Ley 403 de
1997,
1. Se desarroll6, revis6 y se aprobé en Consejo Directivo el Reglamento Presupuestal para el manejo de los
recursos propios de la Corporacion, mediante Acuerdo 303 de 2016, en donde se dieron los lineamientos y
condiciones de manejo del proceso presupuestal ymontaje de los Planes de Accion de la Corporacion. Ala
par se evalta el de la Entidad, en informe preparado en la
Subdireccion Administrativa y Financiera. (ver anexo) s 6 ysocializs el '
2.En el afio 2018 de desarrollo, socializo, implements y se aprobé mediante Resolucion de Direccion @ capacito ysocializo el personal
de la Corporacion en el proceso de
General 0385 de 2018 las Politicas Contables para la C lo cual mejoré la desarrollo e implementacion de las
preparacion, regisiro, valuacion y presentacion de la informacion financiera bajo los nuevos parametros P Contablen el bouments
establecidos por la Contaduria General de la Nacion en su Resolucion 533 de 2015, por medio de la cual s B CoanIes Y€ oocumentd
Recopilar, revisar y registrar la EXTERNAS “Registar en os libros de RPyCD incorpora en el Régimen de Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable a entidades del gobiemo y (acias reposan en i Area e
informaci6n de las operaciones de *Presiones politicas, economicas y e e oo sl yauienlos | ditan olias disposiciones, estableciendo as bases contables para el reconocimiento, medicin, st
la Corporacién con las condiciones solociales. *Sanciones Disciplinarias , ’ecme)" g \valoryq dela financiera de LACORPORACION AUTONOMA DE SANTANDER ~ |*Libros radicadores. Se publican on la pAgina WE de fa | Timestal Desde diferentes espacios en la pagina web de la entidad
de calidad necesarias para Tener trato preferente de manera INTERNA sancionatorias, penales yfiscales. +Actualizacion de Procesos +Registrar en los libros de CG (fecha, nombre. ”CM RP,CDP, CG, CE. (procesos recibos/ procesos Corporacion los estados reporte . Oficina de Control se puede acceder a diversa informacion financiera
GESTIONANANCIERA | garanizar a oportunidad, Trafico de influencias  |indebida en la agilidad con el pago |*Desconocimiento del *Inconformidades de los demas < ocazacs Reducirelfesgo | oo o e om0 saeme). |- EN el proceso de émites de cuenias presentadas por los contratistas (proyectos de inversién, gastos de | Formato de Soliciud del COG - (71056509 1250 Poracon 105 estae ¥ Cada oficina delarea [ 21" Transparencia yacceso a la informacion. izada como de yacceso
racionalidad de la informacion de las cuentas de contratos y procedimiento, i - ottt o s e o G ot Mo e | funcionamiento y CPS), en coordinacion con Secretaria General se ha coordinado la tarea de orientarlas | PGL001. ! o e |Drarie: OAS ala 6 de politicas y
financiera como herramienta de la convenios sin la totalidad de los | *Falta de valores y ética profesional. | * Pérdida de credibilidad del egistrar en los libros de (fecha,Node |02 de acuerdo al orden en que son recibidas, de igual |ormaen el Area de Contabilidad y al cierre de cada mes, como parte | Diario herramienta de participacion ciudadana.
. CE, destinatario, valor, forma de pago). del proceso de transparencia de la
entidad para la toma de decisiones requisitos. Presion por parte del jefe proceso. Revisarycausaten ) Sofware b SOFT posteriormente en Tesorerfa para su pago. Este e le da estricto yco entdat lpualmente se mantenen
yevaluacion de su gestion. inmediato o superior jerarquico. | Vorfcacién on cada uno de s eslabens del proceso del eumplimiento de requisitos, soportoe y maneio de e e
deducciones fiscales.
X contabilidad, Plan de Compras y
4.En el proceso del cierre presupuestal de la vigencia 2019 y para los siguientes se contintia aplicando la o oo s
revisién documentaria de todos los contratos que no han sido liquidados a final del afio, verificando la esupuestos en la misma pagina
informaci6n particular en cada uno de ellos, el proceso presupuestario, saldos por ejecutar y saldos para en "QUIENES SOMOS' el link
. A " ‘informacién financiera’
liberar segun corresponda. De igual manera en el Area Contable se realiza conciliacion con las demés
Aveas que le suminisan informacion a contabilidad para asegurar que toda la informacion financiera sea
incorporada, hasta donde sea posible conocerla, i se aplican las
establecidas en el Manual de las Politicas Contables para reconocer adecuadamente los hechos, saldos y
caracteristicas de cada uno de las cuentas contables que conforman los Estados Financieros.
*Clausulas contractuales acerca de la
confidencialidad de la informacion para el
Al manejar expedientes con EXTERNAS “Dificultades para realizar el cobro =1 ?ilr:oslar‘\:::l;";e':a de expedientes ni se :::;:?agea‘\aa%'::;‘:aleahm el sequimiento  cada una de as delos Nimero de Expedientes para EI 90% de la informaci6n que se Jefe de Cobro Coactivo
Recaudar la cartera morosa a fawor | oo iz ge g informacién confidencial, se puede | Frcsiones polficas. coactivo, convirtiendose en cuentas B autoriza el refiro de los mismos a personas | La Jefe la Oficina es la persona encargada de realizar los repartos de los Expedientes ysupendsar que las |, MnUta contractual. tramite / Namero de actos maneja en la Oficina de Cobro / Subdirector Oficina de Control Se adelantan procesos de cobro coactivo segin los
COBRO COACTIVO de la Corporacion Auténoma ¢ " J INTERNA de dificil cobro ® §  [Reducielriesgo ; * Acto adminsiativo que formaliza | "3™" ¢ i > | ensual 4 No se evidencia materializacion del riesgo.
Regional it Santander s, |confidencialidad de la |presentar desvio o pérdidadela  [yenTEN i oo ORERR RO e yfinanzas de 2 diferentes al ttular de Ia obligacion 0 a su actuaciones se realicen dentro de los términos legales. o entraga de copine. administraivos proferidos para las | Coaciivo, goza de confidencialidad, Administrativoy Interno legales y
informacion . informacién ¢ 2 32 apoderado legalmente delegado o las Teniendo en cuenta la de lai y que maneja la Oficina, esta solo medidas cautelares. Financiero
*Filtracion de informacion. Corporacion. !
personas que laboran en la oficina Para el puede ser consultada previa autorizacin.
Suministro de copias del expediente se emite el
acto adminsitrativo que las autoriza.
Se cuenta con circuito cerrado de
television dentro de las . ’ )
Proporcionar ymantener la 'Demm\enm al patrimonio del instalaciones y se realiza la revsion *Establecimiento de inventarios ciclicos. re?:ﬁ:llg?uc‘:;‘c?xee‘r:f: e Profesional
infraestructura ylos equipos Abuso de confianza por parte de g  |delosregistros en caso de ser 2 “Vericacion del manejo de almacen Formato F- |Se ha venido verificando que la infraestructura se encuentra en buen estado, haciendo las respectivas estandares de calidad, gestiony ) Universitario Aimacén / Desde la Oficina de Control interno se tiene establecido el
BIENES Y SERVICIOS | necesarios para el logro de las  |Riesgos de corrupcion |D°SViacion de bienes que se funcionario yfo contiatista Responsamunanes Disciplinarias, ® g g |Reducirelriesgo [PBS-009 anotaciones de las partes que requieran yai los de entradas y cumplimiento establecidos enel | actiud de Imeniario = Canidad | - Verificacion de la exactiud del Semestral Subdirector Ofcina de Control No se evidencia materializacion del riesgo. programa de auditorias intemas donde se desarrollaré
eraos o S oo os encuentren en el almacen ncumplimiento con el regisiro de | *e2PONS> T £ [se cuenta con una bitacora de 2 eorncacion de elementos comprados F-PBS. | ahisa sel Amaaen Bt EpeT 0015, o dl | Logica - Cantidad Fisica inventario pimimensiy  |Imemo auditoria a los procesos que se administran desde la
entradas ysalidas de bienes 2 |entadaysalida la cual maneja el 2 - Subdireccién Administrativa y Financiera.
requisitos legales * Operativas 002 sistema Gd- Inventarios de Financiero
personal de seguridad, la cual debe ; p
ser diligenciada cada vez que entra ngresos yEgresos
ysale un bien de la corporacion
Facilitar que Ia gestion de los Fala de objetiidad Yo
procesos administativos defa |05 ¢ TN -
Corporacion, logren el veracidad en los Falta de objetiidad ylo » y Desde la Oficina de Control inferno se tiene establecido el
cumplimiento de la misidn, informes de auditorfas | MPacialidad ylo veracidad enlos | o gicig de interes, presiones, i Comité Interinstitucional de s Revision y aprobacion de informe preliminary | gy ¢ omitg interinstitucional de Coordinacién de Control Interno aprobo el informe final de auditoria parala | Informe preliminar y final de programa de auditorias internas donde se desarrollara
programas, planes, proyectos, yio seguimientos con el |I"formes de auditorias amenazas Perdida de imagen Coordinacion de Control Interno <4 final de auditoria. Adopcién ysocializacion del | ;02 2019. Se tiene establecido el plan de mejora para las obsernvaciones y hallazgos evidenciados auditoria. Formato de Acta F-PEC-  |Numero de casos reportados de | No se han reportado casos de anual Oficina de Control Oficina de Control . . auditoria a todos los procesos de la entidad. Igualmente
metas y objetivos pre establecidos, |, e obtener un seguimientos con el fin de obtener | gy ismo, dlientelismo, Generacion de procesos M (CICCI). Contraloria General de la ] estatuto de Auditoria Interna. Evaluacion de | o< 105 procesos de auditoria interna de la Oficina de Control Interno y de la Contraloria General dela |04 CICCI. Lista de Asistencia PTH- |corrupcion corupcion a la fecha ual Interno. Interno Procesos de evalaucion y seguimiento conlos informes periodicos ylos reportes desarrollados se
seglin la normatiidad vigente aue | pneficio particular en | UM PENEACiO particular en Presiones, amenazas disciplinarios, penales. Repiblica 2 auditores. Capacitacion al equipo audior. Republica. 003 pueden identificar casos de corrupcion que deberan ser
le aplica, y el seguimiento y control detrimento de los detrimento de los recursos ylo Reporte del acto de corrupcion. denunciados oportunamente.
alas acciones de los mismos, que | e t0E TR activos de la Enidad
realiza Fada dependencia en la la Entidad
eiecucion de los nrocesos
Facilitar que la gestion de los
procesos administativos de la
Corporacién, logren el Falta de veracidad en N N
cumplimiento de la misién, los seguimientos con el Falta de veracidad en los Entreqa de inormacion falsa 0 Comité Inerinstitucional de o Informa de seguimiento plan de Oficina de Control Df:‘::r:“‘az"::‘Zﬂzrzz”l‘:""e'::;”;‘;:je“zgzZz‘:fr’;‘:"’; el
programas, planes, proyectos, | fin de obtener un Seguimientos con el fin de obtener 9 Pérdida de imagen " 2 Aplicacién de técnicas de auditoria intema. | EI Comité Interinstitucional de Coordinacién de Control Interno aprobo el programa de auditorias parala | mejoramiento auditoriaintena. |Numero de documentos No se han identificado documentos Interno. Comité prog uditori
adulterada por parte del auditado . Coordinacion de Control Interno o o . Oficina de Control . auditoria a todos los procesos de la entidad. Igualmente
metas y objetivos pre Estahlecuins, beneficio particular en | un beneficio particular en - Generacién de procesos < - s Informe de seguimiento al CICCI. Adopciény | vigencia en curso a fin de cumplir con la totalidad de los procesos de la entidad auditables ybasados en | Soportes de las con de |con posible falsedad o adulteracién | Anual Interinstitucional de Procesos de evalaucién y seguimiento. a pro
CONTROL INTERNO | segun la jdad vigente que de los e los recurso yio Amiguismo, clientelismo, disciplinarios, penales. (CICCl). Contraloria General de la 3 socializacion del estatuto de Auditoria Interna. | riesgos de gestion como criterio de priorizacion realizadas en el marco del plan de | falsedad ylo adulteracion alafecha Coordinacion de Interno conlos informes periodicos ylos reportes desarrollados se
Jo Splca,yol sequimiento yoontol |recurso o acios de a | acivos de I enidac: Presiones, amenazas Republica = mejoramiento. Control Infeno. pueden identificar documentos con posbile falsedad o
adulteracion que deberan ser denunciados oportunamente.
alas acciones de los mismos, que |entidad.
realiza cada dependencia en la
ejecucion de los procesos.
Facilitar que la gestion de los
procesos administrativos dela | Presentacion o
Corporacién, logren el transmision de Presentacion o transmision de Alteracion u ocultamiento de Oficina de Control
cumplimiento de la mision, informes de Ley " de L istent informacién ante decisiones ° Interno. Entidades Desde la Oficina de Control interno se tiene establecido el
programas, planes, proyectos, inconsistentes ono | !Mformes de fﬁy‘"dm"i's (@NMES 0 NOI ;1 certadas entre la Oficina de Pérdida de imagen Oficina de Control Interno. K Verificacion de la informacion soporte parala | Se han cargado todos los informes que por ley o normatividad se deban presentar durante el primer e culares. S e |Numero de informes corregedios | No se han corregido informes por destinarias de la Oficina de Control plan de trabajo anual donde se establece la presentacion
metas yobjetivos pre establecidos, |veraces con el fin de ‘éz’:;;;:“;:cu'l‘ﬂ:ﬁ d‘s;ﬁ;:;‘m Control Interno ylas Directivas de la |Generacion de procesos < Entidades destinarias de la g elaboracion del informe. Uso de formatos cuatrimestre. Se revisa mediante muestreo que la informacion reportada sera coherente y verazantes de ;‘n?n';“e: E";"':‘ézl"ens';mﬁ‘;“"e ' | por anviguedad en el contenido de |anviguedad en su contenidoala | Anual informacion. Im:::z e Control Procesos de evalaucion y seguimiento. de varios informes, se tiene establecido la solicitud de la
segin a normatidad vigente que | obtener un beneficio |67 rec‘l’"sc Vo activos do i entidad isciplinarios, penales. informacion. H definidos para la presentacion de informes desarrollar el respectivo reporte. Yo carg g lainformacion fecha Dependencia que informacion y su respectiva revision antes del porceso de
le aplica, yel seguimiento ycontrol |partcular en detrimento |32 1°° ¢ Amiguismo, dlientelismo, suministra la carga a fin de ser oportunos con los mismos.
informacin.
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