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5- Sociaizacion de los documentos.
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Goordinara la Subdireccién Administrativay
Fnanciors
1- Goordinar con ol Sistema de Gestién Integrado
1a inchsion do & sociaizacion ena inducciony
reinduccidn de los procedimientos, formatos y o,
EXTERNAS rerarirtasuados enls gestin el rocaso
Prosianes pofcas, scondmioss y socises Resiar seileainporsieos e porsora P
wevo que se incorpore nceptos de Oficina Presupuesto levara acabo el registro. 1.cada vez que se Enloe pare - 2
Rocopir, rosa y egitr I normaion da s TERNA -acvionesDisctnarias tomas, o) 2 Reciaro o ibros do Rt Prosuesa |4 oo Fopdtioo st con ‘ecuers. T e e e e
o i ner ralo prefer nera |+ penales  fscales " .’ et + do ofc indicador &5 anal ntexlo se realiza dri
la TRAFICO DE P o oo | 7"eciones mernas dea enticad o para el desarrolo de sus Reduci ol iesqo (descripeion, consecutivo, valor y quien los recibe). Re. g (Procesosrealiios) 4. cadavezauese | oo 198 90 016 90 | cumpimiento a 31 de agosto do 2021 se.  encusna [P SU oriexio e resiza dara.
oortnad racracad o s fomacion INFLUENCIAS o pago - Pércida do credbiidad delproceso. actiidades darias. o roquera ik 61 100% con elacion a toda la vigoncia 2021 N
financiera como herramienta de a entdad para Oficina de Contabilidad e P
oma o daceonas y evaiacion e su gesson - ocasionando “Denuncias en conlra de a entdad. * Lvar el regiiro en os ibros do corirol do 3- Descargara nformacion en formato Excelde | P1OP2"es generales generados y eniregados. 3. caga vez que se 16°100=100% Bydy
sanclones ala entdad Secretaria General, Presupuesto, Conabidad y mprobantes Genorales reaizados. requera. consoldarlo en uninforme cualrimestrel
Falia de valores y étoa profesional. Tosoreria (consecuivo, focha, valr, concepto, idertiicacisn, s
nconformidades de fos demds contratistas nombre, usuario creador  fima y fecha de quien o|
recibe en tesoreria). financiera por fata de conocimientos del persoral en el desarolo de
Oficina de Tesoreria
4-Regisrar en o ibros de Comprobarte de
e, (che NodoCE, destrta, v,
forma de pago)
1 Modanie mamrandosoeakzo sclcia os
TICS, para veriicar ol circuito cerraco
creus i oo s ot g v Exactitud de Inventario = e rvisa f iocucionde os conroes:
ovesones policas. F— e e et 3,56 ealiza Bitécoraon n ro levadoporla | Memorando de sofciu entavezunse 720841 72625100 = 99.67% Aataa, No s cra o rmecin o bacors vt s
ealizar arevision de fos registros del circi plrilotiy requera.
- ceptar s Detriono al patimonio d a Gorporacion cerrado de lelevision con que cuenta i, et o roresa e votanen |2 regstr foogrficode biécora 1 No exista soicic. 1a eniidad,se recomenda diseia acthidades que permian el
Proporcionar y matener a nfraestructua y los Posibiidad de que exista pecuiado por apropiacion, Corporacién. realiza controes alingreso y saida de a 5 Roporte delsstoma Gd-Inenaros do Exactiud de Inventaro = 2. Diariamene. iy salen| Conrol 6@ s bien
BIENES Y SERVICIOS | s e et e des | PECULADO ooruso o do s bares yserviosde | NTERNA Rosporabicades D, sty educr ol osgo instucion. o . ste ot s ricase s e ot o

e conformidad con os requisios legales

Corporacion,
sponaabios i sy acnsacin s usiod

os
“Falta de valores y élca profesional.

“Incumplimiento con el registro de entradas y
saicas de bienes.

* Perdida de a imagen instiucional

“Difgenciar a bticora de._entrada y salida de los
bienes.

“Realzar inventario de os bienes de la
Corporacién.

3. e realiza inventario semestraimente de los

act aent
3.1 Inventarios cicicos (vimestrales) bienes de

4- se realiza el regstro en el formato de.
Verificacion de elementos comprados F-PBS-
002

3.1 Reporte del sistema Gd- Inventarios de
Ingresos y Egresos verificado en el sio

4- Formato de verlficacion de elementos
comprados F-PBS-002 diigenciad.

ol tare GD Cantind
Fisica"1

3.1 Trimestraimente.

4.cada vez que ingrese:
una compra

Se efectuaron inventarios a las regionales de
Bucaramanga, regional e mares
Dependencia de Control Interno Discipinario.

Actividad 3. Se efecuta parclalmente el conlrol, al no realizar la

adjunto la revision de inventario de consumo que se realiza
rimestral

evidencia el regisiro en el formato de Verificacion
elomontos comprados  F-PBS-002

 Actvidad 4 se ejecuta a o establecido
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