Corporacion Auténoma <. . ot
C A Regional de Santander  \})/ Ambiente ﬂy 5

NIT: 804000292-0 it

AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO CAS 2024 - lll SEGUIMIENTO

Cumplimiento promedio del Plan Anticorrupcion y de Atencidn
al Ciudadano CAS 02-2024

Acumulado al tercer cuatrimestre
2024

Comp. 6: Iniciativas Adicionales

Comp. 5: Mecanismos para la
Transparencia y Acceso a la...

Comp. 4: Mecanismos para Mejorar la
Atencién al Ciudadano

Comp. 3: Rendicién de Cuentas
Comp. 2: Racionalizacion de
Tramites

Comp. 1: Gestion del Riesgo de 750
Corrupcion - Mapa de Riesgos de.. S
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El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano establecido por la Corporacion Autbnoma
Regional de Santander CAS para la vigencia 2024, presenta su tercer seguimiento cuatrimestral
(septiembre - diciembre 2024) arrojando un avance promedio de cumplimiento del 81%. Sus
cinco componentes, presentan avances variados de cumplimiento, se muestra mayor debilidad i
en el componente 5 mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién publica con un
50% de ejecucion. En los cuadros anexos se detallan los resultados de cada componente.
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