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TERCER SEGUIMIENTO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO CAS 2023

Cumplimiento promedio del Plan Anticorrupciéon y de
Atencion al Ciudadano CAS 2023- Ill Seguimiento
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Componente 3: Rendicién de Cuentas _ 99%

Componente 2: Racionalizacién de Tramites 79%

Componente 1: Gestidn del Riesgo de Corrupcion - Mapa de

0,
Riesgos de Corrupcién >8%
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El Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano establecido por la Corporacion
Autébnoma Regional de Santander CAS para la vigencia 2023, presenta su tercer
seguimiento cuatrimestral (septiembre - diciembre 2023) arrojando un avance promedio de
cumplimiento del 81%. Sus seis componentes, presentan avances variados de SAT6T-1
cumplimiento, se muestra mayor debilidad en los componentes 1 Gestidén del Riesgo de =
Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion y componente 5 mecanismos para la cf,(%z
transparencia y acceso a la informacion publica. En los cuadros anexos se detallan los
resultados de cada componente.
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