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AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO CAS 2024 - 1l SEGUIMIENTO

Cumplimiento promedio del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
CAS 02-2024

Acumulado al segundo cuatrimestre 2024
Comp. &: Iniciativas Adicionales
Comp. 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a...
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Comp. 1: Gestion del Riesgo de Corupcion - Mapa de... 42%
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El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano establecido por la Corporacion Auténoma
Regional de Santander CAS para la vigencia 2024, presenta su segundo seguimiento
cuatrimestral (mayo-agosto 2024) arrojando un avance promedio de cumplimiento del 56%. Sus
cinco componentes, presentan avances variados de cumplimiento, se muestra mayor debilidad
en los componentes 5 mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion publica con
un 34%. En los cuadros anexos se detallan los resultados de cada componente.

Los compromisos establecidos en el Plan Anticorrupcién deben ser ejecutados segun lo
establecido y asi poder llegar a buen término con las metas y programas que se emprenden.
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad

Corporacin Autonoma Regional de Santander

Vigencia:

2024

Fecha de publicacin:

Enero 31 del 2024

Componente:

‘Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion.

%ode avance
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable directo Responsable de apoyo Ll O psCeachu Evidencia Monitoreo segunda linea. ‘Seguimiento tercera linea de eceenp el e Evidencia Monitoreo segundalinea | Seguimiento terceralinea LT
realizar la actividad primera linea cumplimiento primera linea cumplimiento
Implementacion de los Realizar capacitaciones y talleres de
Su‘bmn:‘paneme | Proceso 1 lineamientos de la Politica de ~ | socializacion para la actualizacion de los Aia Direccion - Comité 01/02/2024 No evidencia actividad para esta actividad para No evidencia avance de esta] No se evidencia avance de esta.
i de minsiacence | 1.1 : 105 1o [Panescionesvasgica  [isiucona e Cootinacien o s
olicade minsirc cminisacion el iesgo de [ mapes d iesgos ceinidos e a Plicade ettucionl e Ce sy et repor eso repor v pra st repore. | acivicapas et reore.
B rimisiracon e Riesgo
ar I picacionde mapa de iesgos de o st perodose
Comupcion a enero 51 e 2026, 56 adlanto periodo o se o cleperiosepulo
cutoompanene procsso 2 oLt Procesoconel [ ] 5010486 st lmapa g esgos e , acuaizacn e os mismo con s ofcnss acuizacon ce los resgos por pare ce e e hose pesero
Construccion del Mapa de 2, |Revisin ylo Actualizacion del |y, e riesgos de corrupcion actualizada | Cada Lider de Proceso compaiamiento de |2 31/01/2024 Sequnda revision | COTUPCIOM: con cada uno de los procesos el 0210k Se en el map gestoras, generando P de 50% los lideres de procesos. Es de mencional No evidencia avance de estal 4o riesgos, yva que no se presento 50%
Riesgos de Corrupcion ** | mapa de riegos de corrupcin Subdirecci6n de Planeaciony Vo auste sutor0na | |cue! e hizo para.a respectiva publcacion en | PR EEERARE I (A acuaizacion de os iesgos. 14 que dicho mapa se actalizo para actvidad para este reporte, | %1507 38 SiE 19 S RS
Ordenamierio s e mes o ener o i viencia 2024, St esgos esiabieciendo ot st de speciue oo 6 mesde e riquna varedad o moicacon
conrol sdecuao para migario y eiar 3 e presentevgenca oles o
materializacion. -
1 Camit siucionsi de Gesiny
Desempeno aprabo s madicaiones
i mepa d fisgos aculzado e aprobados e e e campcon bicaios ourane el custimese e
o ol Comvie mttcionalde Gesiony renindo oncusnia i mormacin el | 10316 2026 periodo ro vgencin. el comie nsiuciond de
OfcinaGestonde'a rimer st o aculzcin| DoSemPen  pubicados en imes oo | Teriendo encuera la rormacn i st 3 oo sbre s crein icacion e o esgos porparts de s Gexion Desempetonoeaizo
Subcomponenteproceso | ;. [Pubicacien o s coronaco ysocalzado la Al Dieccony e Planeaciony o] el g vt Copscon Tomen | LTS SEE e puedecors ol i | oy, |eres de procesos. £a e mencionarcue Mo evienci avance de esta|modficationes a mapa de o
Consltaydgacion | ecusizacines el mapa e [osaferents pocesos ce'a A e % e o rgon el |22 ion 207 0 o e ncentapublcadas n a sode ceconca el e Comupcion mladoen el mapa cho. mapa. se. acuelzo para i pra st repore | resgos e comipcion pubicado
Riesgos de Corrupcion. enla pagina Web de la entidad. (publicacién en la pagina web) vioaj pmcesn de Canustacmn fue probado por Anticomipclon-CAS-2024-Austado.odi o o s ajustado publicado en web. Ala fecha se respectiva publicacion en el mes de enerof en el mes de enero de 2024; por
Comite y publicado el ajuste en la sede actualizaciones. cuenta con la actualizacion del mapa. de la presente vigencia. este motivo no se presenta.
cecronica esper cue a dciembre 31 e 2024 52 peca i pra st period
generruna actulzacion adcional aueando
It ol map deresgos pare vigancis 2025
. Substeccionde Planeacien . —— \ercada i ormacion <o
procesoa [ [venioreo revistn. ordenamento mbenias Lo rimerscnco ) e[ sl montro el y [pos , s e e s ! Se fealzd o monioreo dl mapa def esdenciar s mantoeo] 52 rformcion
Monitoreo o revision y 41 [Feouen p A Y mepa de riesge « Lider de cada proceso ke delmes ds mayoy [ envioa  Ofcnace Conral e para | my.shareport comcigpersonatadninstaiol oo i o o 2% Hgnsy 0 ala Ofcna do ontrof e | o e o oo o) ;egu\m\emloauman? o tisgos 66,66%
Sequmenta pa deriesgo de Oicinace Conrl merno EEXTE T T e en pagina web iemo para su respecivo seguimiento L;J—“d oS 25 G |a mapade. resgos . ae| e comupsin durane
compcion 2025 oo cecionca ARG 0% ubicacon enl sodocctonca | ALSKICSLED OAYPRa e mepe cuarmeste e vigencia

(seguimiento)

42%


https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/Mapa-de-Riesgos-de-Anticorrupcion-CAS-2024.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/Mapa-de-Riesgos-de-Anticorrupcion-CAS-2024.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/Mapa-de-Riesgos-de-Anticorrupcion-CAS-2024.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/Mapa-de-Riesgos-de-Anticorrupcion-CAS-2024-Ajustado.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/Mapa-de-Riesgos-de-Anticorrupcion-CAS-2024-Ajustado.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/Mapa-de-Riesgos-de-Anticorrupcion-CAS-2024-Ajustado.pdf
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EfbpCdgHdkpKvbyCSILF0_QBAlYj7Rax6lX70V4GTtmFFw?e=Jjw0Jb
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EfbpCdgHdkpKvbyCSILF0_QBAlYj7Rax6lX70V4GTtmFFw?e=Jjw0Jb
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EfbpCdgHdkpKvbyCSILF0_QBAlYj7Rax6lX70V4GTtmFFw?e=Jjw0Jb
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EfbpCdgHdkpKvbyCSILF0_QBAlYj7Rax6lX70V4GTtmFFw?e=Jjw0Jb
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EfbpCdgHdkpKvbyCSILF0_QBAlYj7Rax6lX70V4GTtmFFw?e=KBY650
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EfbpCdgHdkpKvbyCSILF0_QBAlYj7Rax6lX70V4GTtmFFw?e=KBY650
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EfbpCdgHdkpKvbyCSILF0_QBAlYj7Rax6lX70V4GTtmFFw?e=KBY650
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EfbpCdgHdkpKvbyCSILF0_QBAlYj7Rax6lX70V4GTtmFFw?e=KBY650
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EfbpCdgHdkpKvbyCSILF0_QBAlYj7Rax6lX70V4GTtmFFw?e=KBY650

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
& Entidad: Corporacion Auténoma Regional de Santander
<
7 R Vigencia 2024
o=
CAS o Enero 31 de 2024
ST Componene Racionalzacion de Tamies
n o e avance de|  Avance de cumplimiento de Ia activ e avance de
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable directo Responsable de apoyo S dela i Evidencia Monitoreo segunda linea Seguimiento tercera linea e mmeess [ Evidencia Monitoreo segunda linea Seguimiento tercera linea e
subdreccion Vercada pataforma SUIT se han regisrado 23
aminevacon de o Ot d wamics, los cusles se encuentran vinculados
enicacén  nscpeion on os Recursos Naturales e e ohs Revsada a inormacion a pagina web de fa | en pagina vieb de fa etidad espacio “Tramites Verifcando los tramites del SUT para este
Renovables Disporitis, ovoarzo2a Los tramites de la Corporacion tpsicas ovcolia y la patalorma SUIT se tiene reistrado [y sencos - Tramites CAS". Se esperaala ramites de la Corporacion se encuentran|tos fcas. anites. peo, s pue edercir queesan s
1o SUIT de s vamies que se | Tamies dentcados einscros enel SUT. | £olcee oy gg;;:;j;q:;;;::;m"v Suowz024 nscrtosy acualzados en f s, casi 23 vanes y e ok 5% |oindamen echosy evalzados oo ot |sencostamies o 73 amdes, mostando s e oo
P particpacién Cudadara o e inscripcion atgun ramite adcionl u otos procedimientos continudad durante a vigencia
Subdreccion de Auoridad administrainos que sean necesarios vncular ol
Ambiental su.
sz o
Oera de
os Recursos Naturales nformacien y Tecnologias pocina yeah do o entcr espacio Trimitex
senicos - Tramics CAS™ S¢ cspea ala Se realizo l respeciva actuaizacion de los Revsada la informacion que se adjunta, se |se veriica a plataforma SUIT donde se evidencia
Desarrollar a5 aciudades | ocumentos que saporten ef Desarrolo de a5 | Renawables Disponiles, Subdreccicn de Planeacion y carosiz024 e realizo I respeciva actualzacion de los Tramites y Punios.["105:/535.00vcolr: Ia platalorma SUIT se dentica Tramites y Puntos de atenciony tambien se |ty i coucoftamies evidencia los tramites que se encueniran en [ que s han registrado 23 tamits, los cuales se
1.2 | pertinentes en a pataforma cad wamites o iy o conentpionds 202308 Esticgias: 0% 1005
subcomponente Proceso 1 perinentes en la pataloma [ ceivdades o Oren et suoeiz022 e atencion. “ e e lo0 2 ramies g aigun amite adicional u otos procedmientos izo | ¥ los cuales en pagina
e los ramites inscros. [actuaizados. aricipacien ccrotara general acionalzacion de Tramites-2024
denfcacin de Tramies. paricp o . acminsrathos aue sean necesaros ncuar o s acionaizados en eta vgercia arscoonana . a o SUT. i sy Tanicey s Taics
SUIT. Raisado el inculo al SUIT se dentfca cas: nala continuidad curanie la
Autordad Ambiental Ambi
(e e casavamvey [ e e st e Foeni Revsao sl o SUT s e
actha en fa actuaload. e se realizo a actualizacion da fa inea
elctonica ce fa enidad
Vericada plataforma SUIT se han registrad 23|
Verfcar a nomativdad vigente Ofcina de Gestion de la amics. los Suales S0 encuenan wicuiodes
ra a identifcacion de nuevs e a Ofera ce.| Momacién y Tecrologas- :’;:‘:ﬂ‘;"ﬁ;ﬁﬂ“ ‘:fg‘?“ﬁﬁ:";em:’z;n A A 1 fecha se encuentran actualizados los 23 Dedoataal lmz‘“;‘u‘l‘ﬁ::"‘:"ﬂ:;:; e verifca la plataforma SUIT Ia cual nos muestra|
ramites U0 Jios Recursos Naturles faneaciony oucerz02a Para el rmestre o se ha reaizado dentfcacion de nueios o evdencia a i para tramitesy con su marco narmatho actualzado. 1) cuales_dieccionana | 14° 2 1 fecha se encuentran actualizados os 23
1.3 |normograma por procesos) y  [ramite y soporte gl registroen ef suT rdenamiento Ambiertl s lamcha amites para wamites con sus respecthos marcos normaies: e6.66%
Renovabies Disparibies, sor1212028 amites. este reparte porsi mies e pooma SUT, s i romacion
sl 1egao e s [sempreycuado et e romasnad |CCI0 T Suoheccion do oras -t s e scor s \ porfo que se aclara esta a e apicti o vegstm oo e, | ¥ 0 5@ presenta ringuna nowedad de nuevos
on el Sistema Unic i Gl | Ambiental. Secretaria General mcm_mm:m’mm ity dia la respeclwa actualizacion. oo i P tramites para inclir en el sistema.
Fomacin o Tanhes (50 " o1 ccearos a1 SUTy s 50
actualzacion nomatva
Rekzarla pitzacondeos
vamites con base
subdreccion de la
omacion gy s e cormuosn
genias del Esado  deos dminstecien do 2 0t 8 g o Gestn oo vt o su s o sl ST s [ 00 o g i macin et s s o o
ubcomponente Proceso qupos de walor aue se umentcs con f denticacion de los e isponibi: nlomacién y Tecrologias n 1 igencia se realizo la prcrizacion  racionalzacion asicas. nvsbun: faforma SUTT |estiategia do s No sel lizol cas ooy colEtq |naY e o
Suocomponente Proceso? {21 e o Renowbles Disponity Subdreccion de Planeacion y suouz02e 0 o v fizola  acionalizacion de dos la vgencia 0% coministtaiosel cas 00 OB g aalzacion del vamite, asu ez, en | evdencia documentos con l identicacion de los 0%
Sistema Unico de nformacien youl oy, | oenamiento Ambint Racionazacionde-Tiamies:2024.po conseciones de aguas. Los amites priorizacos y su ustifcacien a mejora del vamie. = oy [Poma SUT, se oo g i vgecia s priades s sfcacn
o e L. o s oreipacn Oudadane | secretaia General 61 racionaiza. em—— 2024 0 amite o aguas. | raciona
metodolsgica de fa Funcion Ambienial
Pibica.
subdireccion defa
setoy Registo de la iiisracind aOlta o |Gl de estindola eniendo en cuenta el soportede a acthidad, [ veriicada platalorma SUI se ha regsiado la
e e amvacion | Sovort de Registo de I Estrategia do pcminitaciin de a Ofera y Tecnaogias- e reizo respéctvn racionalzacon y aprobacion de la hitpsicas. goucs e realiz6 a aprobacion de a estrategia de | esrategia de racionalizacién de ramites. Se ha
31 [ e " |Racionaizacien Tramites en'a plataiorma  [[25 BeS S RS cutreccede Planeaciony. 3u0v2024 i ¥ e stuategiade: [ 100% NA NA NA NA 100%
Gnico de momacion (sum | U C vcackn Ambionaly ordenamiento Ambiental o [ Racionalizacion:de-Tramites 2024, registro en el platatomma SUT y su posterior | tramites Regrstro del iro de operaciones
e Secrearia General -SGI publicacion en a sede lecironica. (orestales y Concesién do aguas superfciaes.
Subcomponente Proceso 3
Racionalizacion de Tramites %ﬁgif“i‘:’;;ﬁ ‘ZS E:m“: aL :ﬂ:;':;ﬂ:z;‘;:?;’:::;‘g . \elidad la informacion entregada para esta
o ¥ Tecrolgs e evdencia avance en fa puesta en marcha E1 lbro de operaciones fue eliminado de laf ntos /corautosan o igenci. se eudencia que Ia esrategia de
o camiento [evencia o L a de usuarios y Roles so a estrategia de racionaizacion de ramites, detido| my sharepoint com/bq/persona racionaiizacion de tramites fue actualizada pero
a2 [inercamiento del o de | conciament dol 1o dsopersciones [ ASTITIac0 de o wuin o swoze yei Cesita - |<plcas. ooy colele o usuarios  1a asistenciado 1as estavegi relacionada con e o do 3% |2 que s nos nlomo que este tramite aun so{admiisiraisospl £as ooy coEvL] e eiminaca de Ia patalorma SUT, so sspora oo
ovrciores s e e |y o Recuss Natles | omaciny Tecniosies Capacacon se ke i Ofcna G omuuce xmsw, pw erscions orestles e lne e pitaona encuena n esucioy reacion en AU DnEC B Comicacion por pae 6o Wi Ariben doa
o pltatoma navatles Disparible, sawvizcre=nuas T abitacion de la latajorma VITAL para realiza
e o 2cQre=ivin TAL VAL ND6yBFiZo=S AN Pablacin ol ldorma VIAL paa el
Paicipacion Cuudadana habiltada la plataoma para cho wramite
T 17 e mayo de 2077, medants OFICTO
GIT No.53.202, se solito capacitacion de
Introperabiidar VITAL- GAS, mediante este
Subdreccion de la La Ofcina de GIT como administrador de la plataforma VITAL ofcio s deine:
Administacion d fa Ofea do da apoyo en la creacion de usuarios y Roles. £ dia 18 de abri [Regito fotogralco de a creacién de usuarios - Lider Funcional: Ana Crstina Martinez Carefo
. e ot T de vy o y Ia asistencia e las capaciaciones itual N Segun la informacion entregad para este
lo Recursos Naturales e crean los 6 usuarios de a Ofiina de Ofera y se enva Lider Tecrico: Ciuda Martnez y Fabio Diaz
reais Do \ presencial Memorando GIT 80,2024 donde se periodo, se eicencia aiance en el proceso de
roabls apinbes s mismos pa  raes del coneo eléctronco . Reisadata nomacion 3o e
riegn s contsns s |Gt aarcs o o psia e s imy sharepoin. oporte para s acciones de la apicabiidad ce 1a
41 Realizeros scciones pertinentes pera 2 dela ounarzoze cpeza @ vabaar £1 ol plcatho VAL y s iroprbidad con ao% cas_qou coleico | Sopone delas plataforma VITAL, o cual es un aience o
Interoperatiidad VAL picabiicd de la pletatoma VITAL Pimaciony Tenoass [ Pusmcion Cmdaﬂnna su12rz024 Copacackn U e pltdoma VITAL pam defir 06| <01-cos- o cOE TR FEAESVITS483 L enerado para
. Dﬂcmswnsz 24y so rsauzalasnhmmdde el apicatho CITA de fa eni: QsaudshiomrYICenc0BBZE sigifcatno para e proceso de implementacion
Subdreccion de Aut reauisios a rabaar en | Td10a03a8E0L Yi11ShS20%e=2R0MY Mediante caso VITAL 430489, se age s IC 080 VITAL e 00 e ents
ey Sobirccion e los dferentes roles e la lataforma. €1 26 e abi de 2024 ef e e e Copctacion s 3 e oG oot 000, [VERVMISOPsAe=BL 0 ol splcabliad e e ptoma enla
Planeaciony Ordenamiento ng o Diaz Cinchila asisti a Miistero del Ambierte paa ieroperais e o mecio e Microsot Teans Meeting rporcion
Ambiental recit capaciacion VITAL segin inutacion de Funcion Piblica
Se Solcita capaciacion de Parametrizacion por
mecio de coneo electronico

i |


https://cas.gov.co/tramites-y-servicios/tramites-cas/
https://cas.gov.co/tramites-y-servicios/tramites-cas/
https://cas.gov.co/tramites-y-servicios/tramites-cas/
https://cas.gov.co/tramites-y-servicios/tramites-cas/
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/Estrategia-de-Racionalizacion-de-Tramites-2024.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/Estrategia-de-Racionalizacion-de-Tramites-2024.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/Estrategia-de-Racionalizacion-de-Tramites-2024.pdf
https://cas.gov.co/tramites-y-servicios/tramites-cas/,
https://cas.gov.co/tramites-y-servicios/tramites-cas/,
https://cas.gov.co/tramites-y-servicios/tramites-cas/,
https://cas.gov.co/tramites-y-servicios/tramites-cas/,
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/Estrategia-de-Racionalizacion-de-Tramites-2024.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/Estrategia-de-Racionalizacion-de-Tramites-2024.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/Estrategia-de-Racionalizacion-de-Tramites-2024.pdf
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EflqXZN-QEZJsapyUpazOfsBdJnLfww0ifRhya8L0ap83Q?e=xaseK1,
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EflqXZN-QEZJsapyUpazOfsBdJnLfww0ifRhya8L0ap83Q?e=xaseK1,
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EflqXZN-QEZJsapyUpazOfsBdJnLfww0ifRhya8L0ap83Q?e=xaseK1,
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EflqXZN-QEZJsapyUpazOfsBdJnLfww0ifRhya8L0ap83Q?e=xaseK1,
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EflqXZN-QEZJsapyUpazOfsBdJnLfww0ifRhya8L0ap83Q?e=xaseK1,
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EflqXZN-QEZJsapyUpazOfsBdJnLfww0ifRhya8L0ap83Q?e=xaseK1,
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/Estrategia-de-Racionalizacion-de-Tramites-2024.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/Estrategia-de-Racionalizacion-de-Tramites-2024.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/Estrategia-de-Racionalizacion-de-Tramites-2024.pdf
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/ElP-KtRMm0RHiKBRiHmSiO8BbMhfC8_Xm5W_PO63wYk2cQ?e=fVvXv3
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/ElP-KtRMm0RHiKBRiHmSiO8BbMhfC8_Xm5W_PO63wYk2cQ?e=fVvXv3
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/ElP-KtRMm0RHiKBRiHmSiO8BbMhfC8_Xm5W_PO63wYk2cQ?e=fVvXv3
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/ElP-KtRMm0RHiKBRiHmSiO8BbMhfC8_Xm5W_PO63wYk2cQ?e=fVvXv3
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/ElP-KtRMm0RHiKBRiHmSiO8BbMhfC8_Xm5W_PO63wYk2cQ?e=fVvXv3
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EYUlfx5WxSFAtOWu37uwD8wB5C_8ypjCXKPLNXb6yBvFjg?e=S4IHNl
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EYUlfx5WxSFAtOWu37uwD8wB5C_8ypjCXKPLNXb6yBvFjg?e=S4IHNl
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EYUlfx5WxSFAtOWu37uwD8wB5C_8ypjCXKPLNXb6yBvFjg?e=S4IHNl
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EYUlfx5WxSFAtOWu37uwD8wB5C_8ypjCXKPLNXb6yBvFjg?e=S4IHNl
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EYUlfx5WxSFAtOWu37uwD8wB5C_8ypjCXKPLNXb6yBvFjg?e=S4IHNl
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/En5ddUCqvIVFkaAE9Vifr34B3Td1Qa9Ja8E9LYrf7ShSzQ?e=2R9rfV
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/En5ddUCqvIVFkaAE9Vifr34B3Td1Qa9Ja8E9LYrf7ShSzQ?e=2R9rfV
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/En5ddUCqvIVFkaAE9Vifr34B3Td1Qa9Ja8E9LYrf7ShSzQ?e=2R9rfV
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/En5ddUCqvIVFkaAE9Vifr34B3Td1Qa9Ja8E9LYrf7ShSzQ?e=2R9rfV
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EidOOsqw46hMjQmrYfCsnc0B6iZFXEitVFRVndM3S0zw3A?e=4iXBLc
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EidOOsqw46hMjQmrYfCsnc0B6iZFXEitVFRVndM3S0zw3A?e=4iXBLc
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EidOOsqw46hMjQmrYfCsnc0B6iZFXEitVFRVndM3S0zw3A?e=4iXBLc
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EidOOsqw46hMjQmrYfCsnc0B6iZFXEitVFRVndM3S0zw3A?e=4iXBLc
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EidOOsqw46hMjQmrYfCsnc0B6iZFXEitVFRVndM3S0zw3A?e=4iXBLc

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO.

& Entidad. Corporacion Auténoma Regional de Santander
=
b Vigencia: 2024
=
CAS Fecha de publicacion Enero 31de1 2024
e Componene Rendicin de Cuertas
Subcomponente Actvdades Vet o producto Responsable irecto | - Responsable de apoyo [ FecneProgramada de. - Avance de cumplimieno de a activdad eadencia Monitoreo segunda linea Sequimiento tercera lnea e avance de| Avance de cumplinentode a actvided Sadencia Monioreo segunda inea Seguimiento tecera inea s6ds avance de cumplimienta
4 1 fcha se encuenira en consruccien y por tos: s go
Elaboracion y publicacion de ubdieccion de Plancacién s los lderes do cada Suoaz02e 2probar i Plan de Accicn para vigencia Paa lcacion de Resadaa info
1.1 {los nformes timestraes de [ Documento elaborado y publicado trimestral | Stcreccion de Planeaciény | Todos os deres de cad suoeiz024 cprobay el Pl de Accidn para gencia 2021 10% plande |5 e oSeauimen ! 0%
sequimiento pan de accien reenamiento Ambientl proceso sutzrz028 n core & abit 30 de 2024 o se accion Plan-ieAcconRepune CLatlenal UN0S00e: - netas el plan de accion. de accion con corte a junio de 2024,
N " presenta aance delPlan de Accion 2024 0t
La Oficina GIT como responsable en o
s prsciony pbicacs S et o 50 i documento e de G
Elaboracitn y publicacién el ymes e gestion consolidado putlicado en [ SIENaMIEnto Ambiental | conyys g Rendicien de. R, e ot 2 s e aleen entidad en donde se plazma de foma claray
1.2 inorme de gestion e la ot hcina e Gesion 6 a son0arz022 al coreo eectron e o et ia| 1009 NA A A A 100%
\igencia 2023 Informacion y Tecrologias - cciones. e o s e
L fomer ot s Depdenios do 1 CAS prop
avances y resulados de la
estion con caidad y
lenguaje comprensivla T m
antanderCASIocale=es LA rdc=14_rir
La Corporacion Autgnoma Regional rlendercASIY A e
Santander, a través de a ofcina de prensa,
Diwigacion pemanente de e elaboran s publicaciones de todas las ¥ rps corautosan
informacien de l gestion de la ' e ogra evidenciar mace signifcatio en
i ol doput e irfomaca a la comunidad y a os dhrsos
Coporacionatmés delos | 0 ones on mdios PR b se evdencia avances en la gestion de lomada 11 comundad y 4 los cas_gor Revsada a nfor as gestiones realizadas por ol arca de
macios de comuricacion v Ofcina ce Gestion de fa imy.sharepoint comtipersonaliadministcatiy comuricaciones en dversos medios de ls a 20z GpQ7e=dRTEKL do la entidad enlos
13 i ofcina de suosiz026 ot Facebook 217 pulacionc, - 3% cabo en cumplmiento de su mision. 66
(co, . pronsa), canaes |7t e nfomacién y Tecnologias Suoaaozs Sociles: Facebook: 247 pblcaci osol cas oo unicacion, priorzando ls redes sociales y publicaciones realzadas en las |dierentes medios de comunicacion, dandol
ropios (pagina web), redes ot e oo o 417, | HoBXnaeys YTsvgSEQ NGRS 7005 jodbity acebook: 235 pubicacionss tos: v nstagram. comicas.santander/ redes sociales y pagina web. como proizacion as redes sociales y a
Sociales (Facebook, nstagram, s agina et
publicaciones, sequidores 8841 Iinstagram: 230 publicaciones s com/CAS, SANTANDER
YouTube, Twiter) Tuiter: 216 publcaciones " -
SEOE ELECTRONICA CAS: 28 B0ies [\ 1 govcolpensal
Verfcacos link desde pagina web se.
Verifcados link desde pagina web se evdencia La oficna GIT es la encargada de pubicar en cencia el uso de dos espacios
2 Ofcna Gt el uso de dos espacios especificos para a sede Elecronca de la CAS. Por elo, especifcos para abergar inormacion de
2 Ofcina GIT como responsabie en
Revisién y erfcacion de los i ol a macién de rendicion de cuentas, realiza una serfcacien constante de los[ o reisadal i e cuemas iuacion v et
sistemas de comunicacion. |, fcacion de s en ina de Gestén I~ endiconde. siuacion que puede levar a i enlaces y su correcto funcionamient P era
2.1 [enlaces.y URL relacionadas [ 707, erfcacinde os eraces UL de| Ofcina e Gest ‘:“““ Todas las dependencias 310812024 o o e s lcas govcaly o erradament a informacicn que ali se alberga. £ harepont o« = rfomacion aue alf se aberga Nose 50000
rencicion de cuentas ac Informacién y Tecnolo ajustes en los dierentes sitos de la Pégina | cusnlasirendicion-de-cuentas! co
conencicion e cusnas en o y ey lustes en o derentes siios dela Pigne 03 anaces que o reieccion_hero] L5 9ELIIEIEVILO0DNOG cvcercia o enoces ¢ eniaaca d a rendion de cvntas
o e paa s o core cesarotada ondeieme 21 de 2023y una e oabitados dot s v 4 rones go| K NOUHEECIVNZE=AL GO esarolada e dciemive 21 6o
los lnk s encuenira caido. Stuaciones que rencicion de cuentas de esos atos ya hal o de s ik se encuenira caido.
deberian ser aneglades prontamene {teminade. Situaciones que deberian ser aegladas
prontamente
ceatzar sondeos e e — e eudencia apicacion de encuesta para
. o5 temas Todos los procesos de la son0az022 e realzo oo itual para dentcacion de com Se evdencia enel do e |t prisdo m so s sondes 0 Mo evdencia mance docs | Vericada a inormacion repotada se -
22 Cororacion. Coordinadores suosiz028 : o e foroylos |renicion de cuentas a dciembre 2023, Los percepcion de temas de interes para evdencia que o se reaizo avance alguno
tomas de interés. defos grupos | centfcades. Cuentas oo cas o colEOLNBIR0IE TOoAIST e e activdad paa este repore. udencia que o e realzo mance
lomas ¢ Regionaes. su1212024 vl jaolcae gou colE 0o Vinke00GH T0ud o s o s on o autencia de rendicion de cuen ta acthidad para esta vi
ubcomponente 2 Desaralar o . . et Elecntncn de o CAS
escenaros de dilogo de dobie e edencia espacio en pagina ueb de a Sede Electionica de a CAS incluye un 2 Sede Flectinea dela SAS induye un
o La Oficina de GIT como responsabe de la Transparencia y acceso a a infomacion La Sede Elactiérica do a CAS inchty submen decicado a  publcacien de
a con a ciudacania y sus Actar mecanismos viles en los subment dedicado a a pubicacién de.
oo e e e, minsuacin e  Sode Ecnca e o i, cndondesocueta conos e omacion dacons conta
g un sub la Pagina de cintes para cumplir con la Ley 1712 de ansparenciay el acceso ala
ctvar mecanismos de repositoios d imormacion. pigina web CAS, cuerta con un subment en la Pég: Renisada la inormacion en l sede lectroica Lo para cunt o el acceso ala inormacion, en cumplimiento Revisada el nlace se evdencia los [(arsPaenciay elaccesoala
o o . |ctalizada con as dierentes tematicas) 00412024 [ Cas pararealzar las pub bs omaioncon s 2014  Ia Resolucidn 1910 de 2020, £ e la Loy 1712 de 2014y a Resolucion 1518 lnk_del menu de wansparencia, en |17+ pimiento dela Ley
accesoala Ocina de Gestén de la Transparencia y Acceso a a omacion y de | o hos 1712 do 2014 y la Resalucien 1513 de
23 Pegasy e s co koo o Todas las dependencias. 2024 documentos 3 |de2020. A a bicada fa 6%
rformacion que permitan e nformacion y Tecrologias esta forma damos cumpimiento a la ey 1712 |acceso-a e nomasion! Tos requistos 020, A n
pre 31212028 realzadas parafa aud\ewmaﬂepvpsmuammv informaccion en cumpiimiento de fa
comentaros de los ciudadanos y e e : el proyecto PAC 20242 Cxi0dos S cudenca eapacio dondese (GAS) pone a disposicien de a ciudadania la Ley 1712, Corpommelén Austima Regiere do
- s o e rons Acceso a la iomacion Publicay encuentian depositados os documentos ‘ 2 e clodad Santander (CAS) pone a disposicion de la
oo e S0 e proceso ge rendcion [Resolucion 1518 de 2020 segin requerimientos pertinentes a la construccion del Plan de e o e o :”“" lad estos ciudadania la informacion relevante sobre
e Funcion ibkca ccin 20242027, anvs el espacios ce eices edrecciona ala momacion e, esos ences redrccionan &
constuccion paricipata y dialogo socal. . 1a nfomation correspondient
e eidenica espacio donde se encueniran
ceposiados los documentos pertinentes a la
e o tme g s joaces y actercis . o [eoemein o oo pcoom 263k 081
y audiencias Subdreccien de Pl 300612024 P este repore no se realzaron audiencias No evdencia mance de estafNo eidencia mance de esta actnicad
24| encitn dscuenas, s i e oo te o= P [orsenamento amerar |14 00 Proceses suizrz022 una audiencia publca de presentacion del plan f presentacion del proyecto PAC 20242027 | paricpatiay dilogo socia. 5o tdercia ca 5% |pubicas de rendicion cuentas actnicad par este eporte. para este repore. e
[ iterés o e valor que pariciparon, s e accion cuatrienal 20242027 2zalgzIAcA e icada en i eicoas
oo sries oyt s o e e curens 202
2027
La Ofcina de GIT realiza apoyo en a primera £ cuimeno do  enios_conieen
Jomada de Rendicion de Cuentas del 10 2024, e eudenica espacio donde se encueniran nfomacion precisa y do iterés e edenica espacio donde se encieniran
Fortalecer la rendicion de n el personal de Prensa en a logstica y deposiados los documentos pertinentes a la i continye Jiicavemeie. 2 Reisada infomacion e depositados los documentos perinenes a
cuertas a nes de ctmcnces | i cvoaimentacion pemarerte a o020z coorainacion para a transmision de & Revsada la Plan de ciusicn efeciva de las niciathes y logros de| hitos:corauiosan oot iome on o owience] A corueen de P e Acon 25
3.1 |de panicipacion actia de 1a : manene R Camite de Rendicien de ool Rencicion de Cuentas de la Enticad. creacion | tps/cas govcoisin.categorisesiplan.de: [ pubicads Soportan ve|in RS, ostacanco asi s mporane b . <hacepent o sersonaladmisiatiasal. |4 I momadion pubicada o la|2027, e s espaios e 6665
1 [ciudasenia 0 grupos e aor |1 9 meden do comuricacen ok de Cuentas. s de los diferentes Banners  tareta de Invtacion | accion: 20242027/ retralimentacion pemmanente con la paricipatia y dialogo social. Se evidencia acta on bareico do mado ambiene y I ca g de clecironica y redes ogo socia.
or medio e los canales de P g para el evento, se reaiz6 a elaboracicn cel comu e auch i
comunicacien de a Entdad Foro Vira, Formaiaro, Encuesta y toda fa proyecto de plan de acciona cuatrienal 2024- Focenon 20048 proyecto de pian de
pubiicacion de documentos en el espacio de 2027 nstagram: 5145 acciona cuatenal 20242027
Plan ce Accion 2024 - 2027 witer: 6871
Pl Se desarolounfomatoon e D f un s et curcr et e
T T— e o [poess e i e o a s 6o coreo decronios e Ressadala momacionse o stz 1 esion oo cosmocan
para matiar la cutura de la e ncioyan actda activdades de rendicien de c los dsintos pocesos, para cl hitps:corautosan. ideres.
rendicion y petcion de cuenias |  , [Erdcion de cuen roctamadasy opcadas (oaromate | comi do Rendiion do [Todos tos deres de cada 1as acciones realizadas | my.sharepaint com! b/alperso omaopata ecoplrnamacin
R ookt intemo de reporte) informe consolidado con la proceso misiona. auoaaozs este report, P |relaccionads con cas aoy 10 e fas accones realizad ciudadana y rendicion de cuentas, por b
Cacion sy contol onlas | elve€ion particpetha de los grupos de elory gencia. l cual aun Feacionalog sspaios s rendelon [ medo do s rth o b, o it
aciony coni i sntos de manora concrata e s roeso el igenciamienio e a. e cusntas reaitados rocopoi a inormacion da cada un e
dencias pibicas ¢ resutacos irfomacion. las areas.
rar escenarios y
mecanismos (actudades e eudencia aplcacion de encuesta para
s s [esemany e s o s i e e woc  [oorh oo [Somm s e e el i ek e 60 i 58 i s
2 [ astencesy  [retoren o aceso o e s o | s rocesa mine) suou0n o  nenter o paricpacon de s vl cortcanapublcacion 6l 00 105 |G seon 20282027, mesas sectones y [ < se desaollacn s wnuses oo acida pr st epore g:gfgmﬂi;g‘;ﬂﬁ alarendcion e
acinidades de rendicion do | ema de neres de los ciudadancs ciudadanos en las audiencias publicas. htos: foms.lelScKiAz1 TeTmPEXu09 sectores procuciios especiicos. gualmente cacion 1o se e cudenci. u u
cuentas para incentiar la foros y encuestas viuales
paricipacion cudadana,
chrome.
 Apicarercuesta de evluacien en st o adensia it consimccion g Para este periodo del reporte no se realzaron
B son0uz028 a a Para este periodo no se evdencias
o Encuestas el odos los deres de cada i s fcas.ooucof cencia apicacion y audiencias de rendicion cuertas, por lo cul, No evdencia mance de esta
1 | romes do endcionce.  |rendcion o custas cuenas woceso mison. suozozd s o : ercieon s cul seencuenr i e b cocunta o prseceiin sove % e se desamotaon encuestas 6o eacin acidad pa oo repor, | CEcRS e ecvests reazadas en e
cuentas a s grupos de el PublcaPresentacion-Plan-de-Accion 2022 omada desarolade. y 0 se tene evdencia
21,901
Realizar mairiz DOFA con el fn
Subcomponentel 4 Evaluacion | |de analizaras Debilicades,
|y retroaimentacion a a gestion | [ Opotunidades, Foralezas y
insttucional nazas encontraces dad No evdencia awance de esta activdad para [ No se evdencia avance de esta acthidad para Esta acthidad esta para reaizar a ial e la No cudencia mance de estafNo se evdencia aance de reporte para
42 | rante e pro Matriz DOFA elaboracia Cuentas  Ambiental a0z este reporte. este reporte. o fgencia acinicad para este reporte. esta acthidad o
mplementacicn de la
estrategia de rendicion de
Cuentas vigencia 2024
FomuiarPlan de Mejoramienio
para corar las brechas en las | Plan ce Mei - o evidencia avance de esta actvidad para [ No se evidencia avance de esta actiudad para Esta acthicad esta para reaizar al nal defa No eidencia avance de estaNo se evdencia aiance de reporte para
43 | gebiidades y amenazas  [acciones. Cuentas  Ambiental a0z este repor este report. % ugencia actnicad para este egorte. esta actvidad o
encontadas

o)


https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2024/02/Matriz-de-Seguimiento-del-Plan-de-Accion-Reporte-Cuatrienal-Junio-30-de-2024.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2024/02/Matriz-de-Seguimiento-del-Plan-de-Accion-Reporte-Cuatrienal-Junio-30-de-2024.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2024/02/Matriz-de-Seguimiento-del-Plan-de-Accion-Reporte-Cuatrienal-Junio-30-de-2024.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2024/02/Matriz-de-Seguimiento-del-Plan-de-Accion-Reporte-Cuatrienal-Junio-30-de-2024.pdf
https://cas.gov.co/quienes-somos/informe-de-gestion/
https://cas.gov.co/quienes-somos/informe-de-gestion/
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EW5tRVogvHZMuewRFX5WgUoBXmqeyS_Y7l8VrX2SEoLXNQ?e=s7cOt5
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EW5tRVogvHZMuewRFX5WgUoBXmqeyS_Y7l8VrX2SEoLXNQ?e=s7cOt5
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EW5tRVogvHZMuewRFX5WgUoBXmqeyS_Y7l8VrX2SEoLXNQ?e=s7cOt5
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EW5tRVogvHZMuewRFX5WgUoBXmqeyS_Y7l8VrX2SEoLXNQ?e=s7cOt5
https://cas.gov.co/quienes-somos/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas/
https://cas.gov.co/quienes-somos/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas/
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EXFVIz9QDlNOqhrn0X3dRKABLX8TYcSHkMNgUqBFCiAn4w?e=ALWgOk
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EXFVIz9QDlNOqhrn0X3dRKABLX8TYcSHkMNgUqBFCiAn4w?e=ALWgOk
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EXFVIz9QDlNOqhrn0X3dRKABLX8TYcSHkMNgUqBFCiAn4w?e=ALWgOk
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EXFVIz9QDlNOqhrn0X3dRKABLX8TYcSHkMNgUqBFCiAn4w?e=ALWgOk
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQgJV8db8Q9GsTQo4g9SiTUBxlEbkROFJi5Z0AU8Vt4NEQ?e=SguayQ
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQgJV8db8Q9GsTQo4g9SiTUBxlEbkROFJi5Z0AU8Vt4NEQ?e=SguayQ
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQgJV8db8Q9GsTQo4g9SiTUBxlEbkROFJi5Z0AU8Vt4NEQ?e=SguayQ
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQgJV8db8Q9GsTQo4g9SiTUBxlEbkROFJi5Z0AU8Vt4NEQ?e=SguayQ
https://cas.gov.co/ciudadano/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/
https://cas.gov.co/ciudadano/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/
https://cas.gov.co/ciudadano/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/
https://cas.gov.co/ciudadano/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/
https://cas.gov.co/sin-categoria-es/plan-de-accion-2024-2027/
https://cas.gov.co/sin-categoria-es/plan-de-accion-2024-2027/
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EedobUHy8ehNo1hzTE51AEYBIXcZBrArf2rDz74vyyGfpQ?e=y8t0hn
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EedobUHy8ehNo1hzTE51AEYBIXcZBrArf2rDz74vyyGfpQ?e=y8t0hn
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EedobUHy8ehNo1hzTE51AEYBIXcZBrArf2rDz74vyyGfpQ?e=y8t0hn
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EedobUHy8ehNo1hzTE51AEYBIXcZBrArf2rDz74vyyGfpQ?e=y8t0hn
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EVkntq0Np7FAo-xpblaCwHsBiWaiSRPHxL1s3NjdRghI5Q?e=Shsp7I
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EVkntq0Np7FAo-xpblaCwHsBiWaiSRPHxL1s3NjdRghI5Q?e=Shsp7I
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EVkntq0Np7FAo-xpblaCwHsBiWaiSRPHxL1s3NjdRghI5Q?e=Shsp7I
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EVkntq0Np7FAo-xpblaCwHsBiWaiSRPHxL1s3NjdRghI5Q?e=Shsp7I
https://cas.gov.co/quienes-somos/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas/
https://cas.gov.co/quienes-somos/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas/
https://cas.gov.co/quienes-somos/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas/
https://cas.gov.co/quienes-somos/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas/

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO.

27 Entidad Corporacion Autonoma Regional de Santander
<
b2 Vigencia: 2024,
=
chAS Fecha de publicacion Enero a1 del 2024
- = Componente: Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano
s5de avance
Subcomponente Nivel Actividades Meta o producto Responsable directo Responsable de apoyo Fecha programadade la [EEE RN Evidencia Monitoreo segunda linea Seguimiento tercera linea de (R G THEID (R e ) ‘Evidencia. Monitoreo segunda linea
actividad primeralinea e primeralinea
subdireccion de fa n pro de un trabajo articulado se formuis |
imeraconse ot [ e e [atrome sopuste ovdencia svategnde |5 aeri fordacion e oratgace
g |11 |Formuarfaestiategiade |Estategia formulada y publicada en la e los Recursos Nawrales [ mformacien y Tecnolo 31/01/2024 O narido el 0y para la interaccin | ittpsi/cas.gov.colvp por el Corit weasone oo Gestion y [come \nsnmmcnxlde Geston 100% NA NA NA NA 1009
e Secretaria General 120: Servic fioy sede 02024, se encuentra
Educacién Ambiental y o Enttad (acabook, |22nienliplagslz02110 esenpe Deserpefio enero.
Participacién Ciudadana Tuitter, Instagram, entre otras) [abiudadanc-2024.df electronica. publicada er ‘“‘1 2 veb.
e cuenta con un apoyo contratado pare el
cta Comté sttuconalde Gesiany [Subdireccién dela sctuamerte s encuenta ol conratista . . procesode tencin alcudadan y vaie e reacin a al grupo de rabajo para| Se pucce evidrcia quese cuerta
Defini el grupo de trabajo mnisracin de  ferta hups:icommunity. secop gov carPublc/Tend |En relacién a al grupo de trabajo para Jorge
dminisracién de 2 Oferta | ocina de Gesiion de Jorge Fontecha,  cargo de algunas de as [ 25//communty.secon.dov colPublic/Tend | En reacio desempenar tas funciones de atencién| con un apoyo OPS para e proceso
ara los Recursos Naturales. atmporinb s atisesonaetions |teserpenes ot ones o nional | eimers vone e incocon s 4 [Fontecha, a cargo de algunas de las funciones | Contrato 0335-2024 en el SECOP
B |12 [Ge servicio y relacionamiento |1€ trabajo de servicio y relacionamiento con R:nnvxh\csmspnmh\cs Informacion y Tecnolog; 30/03/2024 funciones que se generan en la oficina de | ) ¢ 5033075 isFromPublicarea=Truedis | ciudadano a la fecha se encuentra un meses :x\:nmcndnscxlmcsd o om0 0% que se generan en la oficina de atencion al i 2l cludadano a la fecha se encuentral de tramites de correspondencia y 100%
con a cuaadani owaadoy Ténee) Secreara Generl senn ioda- ruedasPonuoNieue conatita frciondo osas aiaades. |20 A cspera o 56 aumerta oo oacanscon contato 03952024 o nueiow - lecende - estas| atencon o cudadaro granco
adoy Pamcmamon Cmdadana personal de apyo o si se emende el contrato L
durante la vigencia
 Actuatizar ta informacion
© praneacio] i e rccos e ot s nistatosn cos_gou col lavo
al upos de valor, en o Informe actualizado de caracterizacion de os de valor un archivo en One Drive que | 14 553-4600-B1E2- Se evidenica archivo de Se puede observar que se esta
cudadano on | s ;,!;"'c uﬁmén Em‘m nforme acualizado de caracterzacén & | Grupo der do tencianal | o auosr2020 < ot eatizando la actuatiacon 1 evena avnce e estaacvidad pra | s eveenciaavanc d et aidad e |ve comparodo por i subaveccion e 5 e |So e artvode | v unaromo e one e a0
Gependencias y acorde ala | publicado.  ° Y [ciudadano. a 3111212024 este reporte. para este repore planeacion a omtg<z0caacenia it | nformacion setuton con la caracterizacion de los
dependenciasy acorde ala regionales para aclualizar la nformacion y | 22525 91upos de valor.
o icance definido por a nsiocruediOign=0UTL00
enidad \CUETA WSERFLES,
Subdireccion de
o pn o vy imeisracen it Oera [— B ——
: Plan de trabajo para implementar Ia polca |de los Recursos Naturales e realizo plan de trabajo en matriz RAC, | my.sharepointcom:bgipersanaliadmisiat [ Se evidencia matriz RACI con los v dar cumpimento i svaregia do
5 [ve[potica avavesseios [0S0 v e [rodas asdependencas 0 L n o ecporeae. [ o e e BANATZ i rsponeamis i codn s oo codagans. e recomenanacer | 100% A A A - 1005
oo e P icacién Ambiental  ZEB3UNSh3y5- 2000KS8HSHEMU e e A segu\m\emasu emuao
Paricipacién Cudadana [ZEB3Lsh3y6-2000SBHSHMM =0y
Subdieccion de & e cudncaanats g esuados
ubdireccion de la i i teriores. Se recomienda
Reaiizar e autodiagnsico Administracion de la Oferta o coauosan: : encas anterores So recoriend e e csa vaersia aun o e an o o 5o evidencia analsty envega
o |1 |delestaco de tado de de los Recursos Raturales |00 a0t se resultado de observar o5 e e, a0 |entregadosfos resuriados de No evidencia avance de esta acividad| 1€ 3¢ evidencia analisly enireq: o
el polca, o partrde- oo e Pl restsnd Renovables Disponibles, & Ia vigencia 2022 twuwwm 1 resuitados del FURAG | apicacion del FURAG vigencia 2023y Sihitecson i Ol pa e espesive para este reporte do resuftados FURAG vigencia
resultados del FURAG, Educacion Anbienialy nSGrTagU 19 Fgmn mpogoncet m;uvdcmgm analsis oot 9
Participacién Ciudadana politica
a cudadano
ncorporar en el Flan Roataa vescapactacines que sboren og
petiucio riacn ol sevicn espetopor X se evidencia cumplimiento de wes
C“*‘”““"’"“(P‘CV mvevswdeﬂyLenq nsible. En la ejecucién del PIC 2.024, sea realizado, hosicorautosan: capacitaciones referentes con orientacion al
2,1 |formacion ”q interaccion con la ciudadania en | Talento Humano 30/09/2024 lentacion al Servicio, fecha: Febrero 13 de ;o \ cas_gov_co/EOSCHOZEAOhPhS i informacion se evidencia claro. Cnmmmnxd de\ PIC durante la 100% NA NA NA NA 100%
servi "'95‘]“"“““5 Sobre diferentes areas de la Cnvpnmcmn Listados Respeto por la Diversidad, fecha: DOCEB e amOCALOT, 07er600 5""“"95“ las capacitaciones realizadas. | iconcia con el cual se puede complementar
g;fgf;@;mggj;w e asistenci. regiso foogrcoy areo 00 de 2024, Lenguale Claroy | Lo e e pra  vncon
respeto por ¥ evaluacion de satisfacion sobre las er ciudadano,
Jua o jornadas realizadas.
comprensibe.
subcomponente 2 i ipsilcorauiosan.
tpscorauosan: = . nec
e e ™ e maera cohamay [ mome ratento Humano y Secetaria ase de Datos del personalde plana, ! wblgpersonaladminisiaif o, uigenci base de dtos de 56 gudencia base do datos uncionarios ase de Datos dlpersonalde Plant, Y oo e cudenciasopres e
umano al senvici del PN X3 i () de e csiaioga delsemvoal | v 3000412026 Base de Dalos delp planta, EQSCHOZEAQP 4 e 45 con gt soiodemogatco sogs [Base de Dalos del st - pase e e capastacion con s pernenes a6%
o cuaniiativa para garantizar fa [ aracterizada Rz caracterizacion de funcionarios CAS con datos sociod iebidamente actuaizada 2 ersonal con e
relacion con el ciudadano, idad: oL = ¢ ¥ expe UFM1DGOMsja7IB3IkC714ewflym |relacion con los ciudadanos
se evidencia actalizacion del grupo de
promover y apropiar e e Actualiz el Equipo de Gestores de gestores de integridad y resulados de » Se evidencia informacion de
Codigo de Integridad: \/xlures forme de i socizacin al Talento g, pra elano 202, S ez na | 2125 — § evidencia conformacion ‘o aplcad e Integridac - e e b, .| czpactacion reazaca e dia 29 ce
e Sarvio Piblo con 3010612024 encuesta para calcular el grado st Lhiiginars . los integrantes de gestores de integridad |integridad. Con este equipo y con el e . julio de 2024, con los respectivos.
8 |23 uman de la entdad con apropiacidn e los  Talento Humano 3122020 comaementode Codo o Inlegndady osplcas_001_COIEQSCHOZEQQPNE. | oncuesia para ovaluar el conocimiento de. [ dagnostico arrojado de fa encuesia so 5% o et capactacin y acttizacion sbre. |- maisSa8L_GR Qa1 COlE ) |megrdad. erly Funciones planle - egutacos g i encuestareaiada oo
velores del senvicio publco. 07w Q7ex realiat capacitacion y actualzacion sobre [ <o Jamuik6242000 [de astencia
Promovevylonalecev T ica B der deiinr cl codigo de integridad. ouede consuur i esvaega g soclizion o veatt capactacion y actlzactn sopre |soTPONER-LAFIKEZXE00Q [de astenay alos partcipaentes en emas de
de lo pt lmlalecvrmenlu - al talento humano del respectivo codigo. o 0 L codigo de integridad.
uamente i ncuson en &1 PIC.
Verifcando fa informacion en fa sede
ando cumplimiento a a Resolucion 1519 En cunplinientc j;l‘;';f;‘:;”gg‘s & o electonica  se evidencia _las|
implementar estraegia de e 2020 de acuerdo a las directrices de. Verificando a informacion en a sede . de la CAS, siguien herramientas  de accecbidad| e e
fortalecimiento del canal de accesibilidac n I Iz la entidad tiene (Aumentar texto,  disminuir te> pagl
tencitn vitual con siones nforme del Canal de atencion virtu: Oficina Gestion de la la sccscbidad (umerta e, dmiur oo nenammasuucmmmu ara ajustar icono ubicado en la pavlesupevmrwqmemael\ escala de grises, alto  contraste, | "erTaMeNtas de accesiiidad para
B |31 fortalecido, de acuerdo oo lus hneam\enms \mmmaam\y\as Tecnologfas| 1213112024 ocestsiad (rumentar - i e g, o comvai o [casratos plominy 33% forma de sila de ruedas donde hiipsilicas.gov.col eomraste. ggm‘ o o [aiustar c aceristcas como lera, 66%
ms‘mmm (Resalugan| 2 1 Resolucion 1519 ce (oo, ocai e s, a conast, g, ton ol ey e | demteacon s emlaces  magenes m’::g:ﬂ;‘{ug:y;gg1;9,33‘,:33”:35325; Sobrayar enaces. fuents fegle | 2C1ES, dentfcacion e eiaces o
1515 de 2020, contase nogatio 070 caro, subTévar fienie eghie y resabicen) ideos miucionalesque reirigen a vouTube. Festaiooe) e L
enlaces, fuente legible y restablecer) la comprension del contenidc " g verificar que los videos tiene la opcion|
'a comprension del contenido. de subtitulos.
T sed Electioniea de 1 CAS cuenta con un
chat Interactivo el cual a comunidad puede
D“de ‘5 Oficina GIT la CAS cusnta con un obtener informacion en tiempo real relacionada
espacioceFerramertas CAS en e Poral con ramies quejas o reclamos enire olros
de donde a| ntpsicas qou cotramies. tps:icas gov.cor evisad s informacién del mend
Foralecimiento en e ‘;Pag;"«;’zﬁovsﬂ?gz“;‘ Efga‘“g LU0 ANIIRSas Revisada a informacion del mend Revisada a informacién del meni En i segundo cuatrimesire se han generado e verico e e (o tencion al ciudadans on 1
funcionamiento el Mend de. uncién Piblica. En la Sede Electronica de ncion al ciu rénica |atencion al ci la wéni 335 solcitudes (informacion, solcitud de. e verifico [as informacion en [a sede ronic ncuentr
stencin  servicoa orme ce avance de uncinamiena del _oficna Gesion ce I Cae e enenian s 23 wamis | nisicas.ao colcutadanainentar-t: /451060 8 cdadan enlasede lcitnia atencion f cudadano el sece clectnica 53 sl w; s e s oo, Ndecionca el st it sece lecronica s cncueniala
14 |32 |ciudadano en a pégina web[vends de atencién y senico al ciudadano en |informacion y las Tecnologias avorizoze los diferentes iconos en |datos. abierios/ . g 0% (Lo e phes s 70%
fidad siguiendo los|la sede electronica = Ia plataforma SUTT. En el espacio de ramites| . os adminitiatios y consula edimientos adminitativo ' e dminisiratvospl_cas_gov co/Eol) su ce Crirathosy
nearienosdeimospor o Cr o 1o una i pra o cceso 2 fomacon pla candes g acces 2 la moracon pibles, caraes de o At oa oo oo o omsonamrt. | Srsdlad scesa ol ornacan
Funcion Publca accesiidad de os usuariosen Seds [ poralas go e chat do la comanidad de | QUEEIOAIVXUINEACNBZe=HAlD e
Electionica, en el que se nkeo l portal  [pages/dalosabierios e s vrmas or ot e 5 b0ma 1100 L
CO_de los iferentes rémites que e e v
ofrece la Entidad
La Sede Electronica también dispone de un
L& Ofcina GIT camo responsabie en la cana de tenna raves del Fornario de
publcaciones en la Sede Electrénica de la Peticlones, Quejas, Reclamos, Denuncias y ool “ !
s, e oda s sociudes ochespor Sogerencis (S, Destl ol espacio de atencion ol
rcuaiizar y pubcar en la i Desde el espacio de atencion alcudadano ciudadano se cuenta con la
e dcitnkca s olra s oo o5 dterentes cepertc ‘Rews‘ada W ;m;ngac;ni“m?c.‘a 10523 e cuenia can'a mcmalma\‘ns wamies. s eramnet roene s parcpocn ) , culconalos vames
insiucional (informacién " fcina Gestién de la . Pps:cas. gov.coltamies-y: ramics, o Sedo ecéncadea Cas, | ambenaiesgue s gesion ol cudadana y fa mojora contiu de ot senvcios Sede |ambientales que se geston en la
3,3 |pablica, portafolio de tramites g’;i"a institucional publicada en la pagina |5 macign y las Tecnologias 31/0512024 J"!E?i::ii:f?@;:im:”‘;F:!,"i;‘:ﬂa s g ot ke a 05 y se cuenta 50% oitecdos p porlacAS al permitr a los usuarios exphp clectronica se evidencia oferta de | entidad, PQRSD sus informes y 70%
socaroonene 3 Geston e V senvicos. formulario e i cepeciican e documento & publary [ servcoslanies.cas taorma SUT y GOV COM i 10 con epaces para oo cwa‘ gt cxorosar sus opinones y preocupaciones o ramicsy e omuiaro 4 PQRSD [ regiosy e cuenacon espacis
[elacionamento con 103 PORSD y espacios de B e dola cuentan con descarga de formaios renicione o cenia  eston manera estructurada. tps/fcas gov colciudacanolparsd @ coordinar cia,inte
Cludadanos (procesas y ddiogo) pubicace e e partcipacion ciudadan; Fendiciones o ouena  gestonar
procedimientos, canales, o oS s en  Sede Electronica de la CAS se encueniran I partcpacion cudadana.
ceridumbre) o plcslorma o Gsponies os roouados de soqumentoalas
peticiones, Quelas, Reclanos, Suger
Derunaas presentadas por  cgadani, esto
subdreccion de la e evidencia manualy protocolos.
Re"‘“’“‘:““"”" e |manuaies dminisiracion de la Oferta n Se evidencia en la sede eleciionica manual |52, 2¥idencia manual y z::}"f:;f:f;; bitps:/cas gov.cofuwp- Se evidencia en la sede electronical pj';m‘: :f::':“;‘ oy
real u contentuplo BiNanualde-Senvicio delserv ? zac - Se rea i content/uploads/2023/08 Manuatde i en g
B [ [Taruaeeyprotocoe e, [yarhmesy e e 3000612024 s eaiz y actuaz f manua desenicios. Jconindipioads202808\anual et seco.pendene deacualzason el (LTS LRSI IR IER [ so% et et et et de s, comenmasgr s [raml e el penden de{ e T 70%
estandarizacion. Educacion Ambiental o en todas las areas y sedes de Ia enidad. Servico 3l Cudagono (45,2023 po,. G en odas as arcas sedes
Paricpacion Ciudadana de la enidad
Subdireccion de a
Revisary actualizar y publicar| | Administracion de la Oferta chiome- | Se evidencia carta de trato digno
Ia cata de rato igno que [ Carta de rato digno revisada y actualzada, [ Adminisracion de la Ofera . carte se encuenira publcada en la Ia sede electrica la cara. [Se evidencia carta de rato digno publcada L carase sicada on e pagina de | 2L Se evidencia en la sede electonica af 52 idenc carta de o digno
& |3 orente alos grupos de valor [ prir de los ineamientos de a Guia de |4 105 Recursos Natural 3000612024 a cara se encue (nupsiicas gov.col gt vt dono pendenic e acilzacin o pagna ved Puedsaciataraspetos e | s | S5 PagiNa el ecanemoceparicpscon.  [carta del walo digno, pendiente def Piicada en pagina veb. Pue s0%
en el relacionamiento con la | disefio de la carta de trato digno. e " pégk content mpmauyzozzm‘; C:'\a -de-Trato- del forr fomarto y compromisos con los usuarios. ciudadana/ actualizacion del formato. pet y
nelre ucacin Amblentaly lanifuposc Compromisoscon s ussar
Paricipacién Cudadana
implementar espacios de
paricipacion cuudadana para sundrecciondo o o oo evisad a informacion se puede
oy corera ara cminsacon d  Ofra o osia acoidad nose puedo et a | o viencasopries que permian o st et fmacon g s | Gt o
a | 3 |Insttucional,fos escenarios |informe de implementacion de la estrategia [ de los Recursos Naturales. 3000612024 52 reaim reacivacion o § CIDEAS en s evidenias reposan en el arcivode. - [informacian or o ual s reau evaliar i avance e esta actvidad para o e realizo 36 CIDEAS en los municipios, los [ [Eemer Sen AP ovdenca 5 2 ey e e s 500
e reconamentoylos e Fenovabes Depondle sunra02e algunos municipios y ducacion Ambiental, e en rcivo oo nk e consuta de |°% P cuales se anexan las actas de reunion. o] oot e COLAS e e st
concordancia con sus Participacién Ciudadana eMYVedABgPeshoZigs, observa s informes de Cl
necesidades y preferencias.



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5983975&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5983975&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5983975&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5983975&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/administrativospl_cas_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B31F19CF4-B553-469D-B1E2-F5FB1937F4BB%7D&file=13%20Formato%20Caracterizaci%C3%B3n%20SPL.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-FOLDER
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/administrativospl_cas_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B31F19CF4-B553-469D-B1E2-F5FB1937F4BB%7D&file=13%20Formato%20Caracterizaci%C3%B3n%20SPL.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-FOLDER
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/administrativospl_cas_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B31F19CF4-B553-469D-B1E2-F5FB1937F4BB%7D&file=13%20Formato%20Caracterizaci%C3%B3n%20SPL.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-FOLDER
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/administrativospl_cas_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B31F19CF4-B553-469D-B1E2-F5FB1937F4BB%7D&file=13%20Formato%20Caracterizaci%C3%B3n%20SPL.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-FOLDER
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/administrativospl_cas_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B31F19CF4-B553-469D-B1E2-F5FB1937F4BB%7D&file=13%20Formato%20Caracterizaci%C3%B3n%20SPL.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-FOLDER
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/administrativospl_cas_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B31F19CF4-B553-469D-B1E2-F5FB1937F4BB%7D&file=13%20Formato%20Caracterizaci%C3%B3n%20SPL.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-FOLDER
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/administrativospl_cas_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B31F19CF4-B553-469D-B1E2-F5FB1937F4BB%7D&file=13%20Formato%20Caracterizaci%C3%B3n%20SPL.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-FOLDER
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/administrativospl_cas_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B31F19CF4-B553-469D-B1E2-F5FB1937F4BB%7D&file=13%20Formato%20Caracterizaci%C3%B3n%20SPL.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-FOLDER
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/administrativospl_cas_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B31F19CF4-B553-469D-B1E2-F5FB1937F4BB%7D&file=13%20Formato%20Caracterizaci%C3%B3n%20SPL.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-FOLDER
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/administrativospl_cas_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B31F19CF4-B553-469D-B1E2-F5FB1937F4BB%7D&file=13%20Formato%20Caracterizaci%C3%B3n%20SPL.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-FOLDER
https://corautosan-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/administrativospl_cas_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B31F19CF4-B553-469D-B1E2-F5FB1937F4BB%7D&file=13%20Formato%20Caracterizaci%C3%B3n%20SPL.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-FOLDER
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/Ee1uadILD9NJtI7Z3w18HZEB3Uhsh3y5-z00cxS8HSH6Mw?e=eAbjEy
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/Ee1uadILD9NJtI7Z3w18HZEB3Uhsh3y5-z00cxS8HSH6Mw?e=eAbjEy
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/Ee1uadILD9NJtI7Z3w18HZEB3Uhsh3y5-z00cxS8HSH6Mw?e=eAbjEy
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/Ee1uadILD9NJtI7Z3w18HZEB3Uhsh3y5-z00cxS8HSH6Mw?e=eAbjEy
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EZQKQbllg35Lph9hWMXvpz0BokJqMwq0Yn9GrT4gUvII6A?e=U6lk19
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EZQKQbllg35Lph9hWMXvpz0BokJqMwq0Yn9GrT4gUvII6A?e=U6lk19
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EZQKQbllg35Lph9hWMXvpz0BokJqMwq0Yn9GrT4gUvII6A?e=U6lk19
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EZQKQbllg35Lph9hWMXvpz0BokJqMwq0Yn9GrT4gUvII6A?e=U6lk19
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQSCH0ZEaQhPh8IB-DClCIcBlZoeamx3mQexCd1I0l7W_Q?e=6QOdbL
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQSCH0ZEaQhPh8IB-DClCIcBlZoeamx3mQexCd1I0l7W_Q?e=6QOdbL
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQSCH0ZEaQhPh8IB-DClCIcBlZoeamx3mQexCd1I0l7W_Q?e=6QOdbL
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQSCH0ZEaQhPh8IB-DClCIcBlZoeamx3mQexCd1I0l7W_Q?e=6QOdbL
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQSCH0ZEaQhPh8IB-DClCIcBlZoeamx3mQexCd1I0l7W_Q?e=6QOdbL
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQSCH0ZEaQhPh8IB-DClCIcBlZoeamx3mQexCd1I0l7W_Q?e=6QOdbL
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQSCH0ZEaQhPh8IB-DClCIcBlZoeamx3mQexCd1I0l7W_Q?e=6QOdbL
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQSCH0ZEaQhPh8IB-DClCIcBlZoeamx3mQexCd1I0l7W_Q?e=6QOdbL
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQSCH0ZEaQhPh8IB-DClCIcBlZoeamx3mQexCd1I0l7W_Q?e=6QOdbL
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQSCH0ZEaQhPh8IB-DClCIcBlZoeamx3mQexCd1I0l7W_Q?e=6QOdbL
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQDDzL_W-1tFm1DGOMsja7IBt3IkC714ewfIymoiXc9QYg?e=JY22qS
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQDDzL_W-1tFm1DGOMsja7IBt3IkC714ewfIymoiXc9QYg?e=JY22qS
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQDDzL_W-1tFm1DGOMsja7IBt3IkC714ewfIymoiXc9QYg?e=JY22qS
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQDDzL_W-1tFm1DGOMsja7IBt3IkC714ewfIymoiXc9QYg?e=JY22qS
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQDDzL_W-1tFm1DGOMsja7IBt3IkC714ewfIymoiXc9QYg?e=JY22qS
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQDDzL_W-1tFm1DGOMsja7IBt3IkC714ewfIymoiXc9QYg?e=JY22qS
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQSCH0ZEaQhPh8IB-DClCIcBlZoeamx3mQexCd1I0l7W_Q?e=6QOdbL
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQSCH0ZEaQhPh8IB-DClCIcBlZoeamx3mQexCd1I0l7W_Q?e=6QOdbL
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQSCH0ZEaQhPh8IB-DClCIcBlZoeamx3mQexCd1I0l7W_Q?e=6QOdbL
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQSCH0ZEaQhPh8IB-DClCIcBlZoeamx3mQexCd1I0l7W_Q?e=6QOdbL
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQSCH0ZEaQhPh8IB-DClCIcBlZoeamx3mQexCd1I0l7W_Q?e=6QOdbL
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EUvUsoTPDIVFkHNUzmuFilkBZXqaQOQzJbSVkYXp6kEYDw?e=btXXLu
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EUvUsoTPDIVFkHNUzmuFilkBZXqaQOQzJbSVkYXp6kEYDw?e=btXXLu
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EUvUsoTPDIVFkHNUzmuFilkBZXqaQOQzJbSVkYXp6kEYDw?e=btXXLu
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EUvUsoTPDIVFkHNUzmuFilkBZXqaQOQzJbSVkYXp6kEYDw?e=btXXLu
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EUvUsoTPDIVFkHNUzmuFilkBZXqaQOQzJbSVkYXp6kEYDw?e=btXXLu
https://cas.gov.co/
https://cas.gov.co/
https://cas.gov.co/
https://cas.gov.co/
https://cas.gov.co/
https://cas.gov.co/
https://cas.gov.co/
https://cas.gov.co/
https://cas.gov.co/
https://cas.gov.co/
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/Manual-de-Servicio-al-Ciudadano-CAS-2023.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/Manual-de-Servicio-al-Ciudadano-CAS-2023.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/Manual-de-Servicio-al-Ciudadano-CAS-2023.pdf
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/Manual-de-Servicio-al-Ciudadano-CAS-2023.pdf,
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/Manual-de-Servicio-al-Ciudadano-CAS-2023.pdf,
https://cas.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/Manual-de-Servicio-al-Ciudadano-CAS-2023.pdf,
https://cas.gov.co/sin-categoria-es/mecanismo-de-participacion-ciudadana/
https://cas.gov.co/sin-categoria-es/mecanismo-de-participacion-ciudadana/
https://cas.gov.co/sin-categoria-es/mecanismo-de-participacion-ciudadana/
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/Eh-Jrl0NxdhOmaElLzLIl5oB5WR7qfjghDwxleMYVcdABg?e=hoZjqs,
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/Eh-Jrl0NxdhOmaElLzLIl5oB5WR7qfjghDwxleMYVcdABg?e=hoZjqs,
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/Eh-Jrl0NxdhOmaElLzLIl5oB5WR7qfjghDwxleMYVcdABg?e=hoZjqs,
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/Eh-Jrl0NxdhOmaElLzLIl5oB5WR7qfjghDwxleMYVcdABg?e=hoZjqs,
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/Eh-Jrl0NxdhOmaElLzLIl5oB5WR7qfjghDwxleMYVcdABg?e=hoZjqs,

Establecer y apropiar
estrategia(s) de interaccion
con el ciudadano, a través
del siio web y redes sociales
de la entidad (Facebook,
Tuiter, Instagram, entre:
ouras),

informe de la interaccion con el ciudadano a
raves sede electronica y redes sociales, de
acuerdo al plan de medios.

Oficina de Gestion de la
Informacion y Tecnologias -
Oficina de Comunicaciones

3000412024
310812024
311212024

Se elaboran s publacionesde odas as
el

Corporacion e o pgina v  a rodes
soomes:Facebaok: 217 ubicaciones.
sequidores: 19.642. Ins

bleasionos & nones. acguidores 4617,
Tuitter: 108 publicaciones 8.841 seguidores,

wosl_cas_gov

forme de las Publcaciones

SwgUoBXmge:
a1Y

cuatrmesie.

este primer

Se evidencia informe sobre el manejo de
comunicacién en redes sociales, alcances,
eguidores, interacciones y publicaciones en

33%

La Corporacion Auténoma Regional de

inormada ala comunidad y o dversos

Santander, a través de la oficina de prensa,
desplega un esfuerzo continuo para mantener | hitps/corautosan

leva a cabo

se ewdenma informe e \asS"“l“"”"i‘""“"‘S"

fe comunicacion en redes

pagian veb y redes|

o umplmonts o o st
Facebac 235 publcaciones
Tuiter: 230 publicach

ntagram 16 publcadones

cas_qov_colEVkly

e e e socates, alcances, seguidores,

L2SNExeBnAVQ?:

s6md

pagina web.

subcomponente 4
Conocimiento al servicio
al ciudadano

 Analizar 1a informacion de
estrategia(s) de gestion de

sugerencias y denuncias).

implementar instrumentos de

Herramientas de analisis de informacion &
informes de resultados PQRSD.

Subdireceion de la
Administracion de la Oferta
e los Recursos Naturales
Renovables Disponibles.
Educacion Ambientaly
Partcipacion Ciudadana

3000612024
311212024

Se esta realizando el informe para ser
publicado.

este reporte.

No evidencia avance de esta actvidad para |No se evidencia avance de esta actividad

para este reporte.

en la pagina de CAS.

Se ha realizado informe de PQRSD, y publicado

Se evidencia en la pagina veb de

S evdencia inorme de PaReD a entidad los informes por trimesire

de la vigencia 2024, 0 cual nos
Muestra avance en este proceso.

Subcomponente 5
Evaluacion de gestion y
medicion de la percepcion
ciudadana

medicion y evaluacion de fa
gsrienca dudadanayia
comprension de la

con la entidad (encuestas
ercepaiin).

iormacin, en su eracoin

Informe con el andlisis de las encuestas de
percepcion.

Subdireccion de la
Administracion de la Oferta
e los Recursos Naturales
Renovables Disponibles,

Educacion Ambientaly
Partcipacion Ciudadana

30006721
311212024

Este procedimiento se realiza
semestralmente.

este reporte.

No evidencia avance de esta actividad para |No se evidencia avance de esta actividad

para este reporte.

pagina el primer

hitps.fc dadanofoarsa), [publicado er

s st e 1 vgonce.

S0 vidonci iomes ds s ancuenca
Ya se encuentra realizado y publicadoenta | oyt | Coden

Se evidencia en la pagina veb de
Ia entidad la publicacion del primer

informe del la vigencia en temas de

ecadans n s soce slocronea el waamti

|
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO.

Entidad:

Corporacién Auténioma Regional de Santander

Vigencia:

2024

Fecha de publicacion

Enero 31 del 2024

Componente:

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la informacion

Subcomponente

Actividades

Meta 0 producto

Responsable directo

Responsable de apoyo

Fecha programada de la
activi

Avance de cumplimiento de la actividad
primeralinea.

Evidencia

Monitoreo segundalinea

Seguimiento tercera linea

%de avance
de

cumplimiento

Avance de cumplimiento de la
actividad primeralinea.

Evidencia

Subcomponente Proceso 1.
Lineamientos df
it

Actualizar la informaciér

702 20 70t ¥ Resolucion
1519 del Ministerio de las
Tecnologia

Diligenciar a maiz de cumplimiento indice de
ransparencia de acceso a la informacion de
la pagina de la Procuraduria Genera,
Autodiagnéstico publicado en Ia intranet para
evaluar el nivel de implementacion de la ley
1712 de 2014

Oficina de Gestion de la
Informacion y Tecnologias

Lideres de los procesos.

3011112024

Desde la Oficina GIT se realizan tadas las
publicaciones en la Sede Electronica de la
Solictud

Revisado el enlace de la sede electronica se

Ministerio de Tecnologias e la Informacién y
las Comunicaciones.

publica informacion sabre 1.nformacién de
I Ia Enidad, 2.Normatividad, 3.Contrataci
ipsileas o colcudad - < plnescin. Informes,

e evidencia espacio de tansparencia y
acceso a a informacion pablica, pendiente.
A seqin las fechas

6.Participa
1 Daon omates s Especifica
para Grupos de Interés

9. Obligacion de Reporte de Informacién.
revisado los vinculos existen algunos que no
direccionan a ningun documento.

establecidas y apertura de plataformas.

50%

Reporte de Cumplimiento ITA para el
Periodo 2024. dando cumplimiento con el
indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion ITA segin los requerimientos
de publicacion de informacion Publica de la
Resolucion 1519 de 2020 de MINTIC, que
obliga a tener completas las categorias de
Informaci6n pablica de la Sede Electrénica
de la CAS, se dilgencia la evaluacion a
nombre de Ia Corporacion Autéroma
Regional de Santander — CAS, el dia 29 de|
uio de 2024 obteniendo un 96% de Ia
califcacion.

Link de acceso:
hitps:flapps procuraduria.gov.colitallogin/

hetps/fcorautosan:

my.sharepoint.com/:by/g/persons

e evidencia documento emiido por la

Se evidencia espacio de
cesoala

ofeY T-

trativosol_cas_gou

7UiSArmyPaL.

2024, dando un nive de cumplimiento

nhJIBcu2e-1GKm

de 96 de 100 puntos.

mbien se evidencia
el diigenciamento del A segin las
fechas establecidas con un nivel de

e 100 puntos.

Subcomponente! Proceso 2.
Lineamientos
Transparencia Pasiva

vision ylo actualizacion de
Resclucion o comon
reproduccion de informacion

Resolucion actualizada publicada (siempre y
cuando se requiera)

Secretaria General

Oficina de Gestion de la
Informacion y Tecnologias.

300412024

o evidencia avance de esta actiidad para
este reporte.

evdncia vance e esta s
paH st repon

nca avance de

No evider c esta
aciividad para este reporte.

o se evidencia avance de esta
este reporte.

Diligenciamiento de la matriz
con las PQRSD recibidas y.
wamitadas durante el periodo.

Matiz diigenciada

Subdireccion de la
de la Oferta de

o5 Recursos Naturales
Renovables Disponibles,
Educacion Ambientaly

Participacién Ciudadana.

enirega de la matriz
dilgenciada con las solicitudes|
ramitadas

3000612024
3u1202024

Se carga avance del diigenciamiento de la
iz

No evidencia avance de esta actiidad para
este reporte.

No se evidencia avance de esta actividad
para este reporte.

Se anexa matriz de PQRSD dilgenciada.

s lcoraulosan-

B o e

Revada a niormacon ot se

Revisada la informacion, se puede
evidenciar reporte de base de

nisialivospl_cas

Bl ZomA I ORNE e i
LNssimaxaYQPe=Nogesl.

evidenc base
PQRSD

datos de control de las PQRSD y

entidad.

implementacion y publicacién
el estandar de contenido y.
oportunidad de la informacion
de las respuestas dadas a las
Solicitudes de acceso a
informacion piblica segin Ley
1755 de 2015

Informe con las solicitudes de acceso a la
[ormacen piica eaconadas en e
RSD de los tiempos de

Subdireccion de la
Administracion de la Oferta de
s Recursos Naturales

Pty

Educacion Ambiental y
Participacion Ciudadana.

Todos los procesos con la
entrega del informe

3010612024
311212024

e esta realizando consolidacion del informe.

No evidencia avance de esta actividad para
este reporte.

No se evidencia avance de esta actividad
para este reporte.

Se realizo informe en cada trimestre del
afio como lo es solicitado. Se anexa ink de
informes que se encuentran publicados en
a pgina web.

Revisada la informacion de a sede
elctronica se evidencia informes
s de s sequientoa s

Revisada la informacion se
evidencia reporte de informes

evidencia en el
o ot 08 resutaos e s
ramitadas en la vgencia.

alas
PQRSD

50%

informes y publicacion
semesiral en pégina web de
PQRSD

Informes semestrales para identificar
oporurices de mlon en b rstacin e

Subdireccion de la
Administracion de la Oferta de
Recu wrales.

Educacion A
aricpacién Gudadana

Oficina de Gestion de la
Informacion y Tecnologias.

3110712024
311212024

Este procedimiento se realiza semestralmente

No evidencia avance de esta actiidad para
este reporte.

No se evidencia avance de esta actividad
para este reporte.

Se realizo informe en cada trimestre del
afio como lo es solicitado. Se anexa ink de
informes que se encuentran publicados en
a pgina web.

Revisada la informacion de a sede
elctronica se evidencia cargados los
informes trimestrales de Iseguimiento
2 las PQRSD.

e evidencia reporte timesiral de
las PQRSD

Subcomponentel Proceso 3
Eiaboracion de Instrumentos
e Gesion de la Informacion

Actualizacion matriz activos de
informacion debidament
artculada con el Programa de
Gestion Documental,

Matrz actualizada y publicada

Secretaria General - Gestion
Documental

Todos los lideres de procesos
Oficina de Gestion de la
Informacion y Tecnologias.

3000612024

Procediniento que se realiza semestralmente

No evidencia avance de esta actiidad para
este reporte.

No se evidencia avance de esta actividad
para este reporte.

No evidencia avance de esta
actividad para este reporte.

No se evidencia avance de esta

este reporte.

Elaboracion del Esquema de

informacion, debidamente
ariiculada con el Programa de
(Gestion Documental,

Esquema elaborado y Publicado

Secretaria General -Gestion
Documental

Todos los lideres de procesos)
Oficina de Gestion de la
Informacion y Tecnologias.

3000612024

Procediniento que se realiza semesiralmente

No evidencia avance de esta actividad para
este reporte.

No se evidencia avance de esta actividad
para este reporte.

No evidencia avance de esta
acividad para este reporte.

No se evidencia avance de esta

este reporte.

Actualizacion del instrumento

Documental

Instrumento actualizado, articulado y
bublicado.

Secretaria General -Gestion
Documental, Gesion Juridica

Todos los lideres de procesos,
Oficina de Gestién de la
Informacin y Tecnologias.

3000612024

Procediriento que se realiza semestralmente.

No evidencia avance de esta actiidad para
este reporte.

No se evidencia avance de esta actividad
para este reporte.

No evidencia avance de esta
aciividad para este reporte.

No se evidencia avance de esta

este reporte.

Subcomponente! Proceso 4.
Crterio diferencial de.
accesibildad

Continuar en la
implementacion de medios de
accesibildad para fa poblacion|
en situacion de discapacidad.

Informe de los Medios electrénicos adecuados
[para poblacion en situacion de discapacidad.

Oficina de Gestion de la
Informacién y Tecnologias

Oficina de Comunicaciones

310812024
3u1202024

La Oficina GIT como responsable de la
Administracion de la Sede Electronica de la
CAS, da a conocer que la Web cuenta con un|
cono de accesibiidad para este o d
poblacion y ayudas de accesibilidad
implementadas en la Sede Electronica
variacion tamano texto, aumentar y disminuir

Contraste para mejorar visualizacion.
Contraste negativo y fondo blanco. Subrayar
enlaces para mejorar su ubicacion,

En la sede electranica se evidencia icono de
accecibiidad a poblacion en siuacion de
discapacidad.

La pagina web de la entidad tiene
hrramienas de accecibidad para ausar
caracterisiicas como letra, colores
enticacion do enlaces  imégenes.

En cumplimiento de la Resolucion 1519 de
2020, la Sede Eectronica de la
Siguiendo las directrices de accesiiidad,

ruedas donde puedes aumentar y disminuir
el texto. tambien ofrece videos
inttucionales que redirigen a YouTube,

es posible activar subliulos para
mejorar la comprension del contenido.

Mlps:icas.qov.col

Revisada la informacion se puede

Lapagina ueb dela enidd tene

constar que en la
cueta con 1 cono de acceciikdad de
personas en condicion de-
iscapacidad auditiva y visual

accecibilidad para
ajustar caractrisitcas como letra,
colores, identicacion de enlaces &
imagenes.

Subcomponente! Proceso 5.
Monitoreo del Acceso a la
Iinformacién Publica

(Generar reportes semestrales
de las solictudes realizadas.
ante Ia Entidad con su
respeciiva actuacion: Nimero

Tiempo de respuesta a cada
sofctud.

Namero de solicitudes que se
nego acceso a esa
informacion.

Informe de las solicitudes de acceso ala
informacion realizadas a la Entidad.

Subdireccion de la
Adminisiracin de la Oferta de
05 Recursos Naturales
Renovables Disponibles,
Educacion Ambientaly
Participacion Ciudadana

Todos los lideres de procesos

300062024
311212024

Este procedimiento se realiza semestralmente

No evidencia avance de esta actiidad para
este reporte.

No se evidencia avance de esta actvidad
para este reporte.

Se realizo informe de PQRSD, el cual se
encuentra publicado en la pagina web.

Revisada la informacion adjunta se
evidencia informes de PQRSD en el

el punto cuatro
los resultaos de las PQRSD
radicadas y las wramitadas.

e evidencia reporte trimesiral de
las PQRSD

3a%



https://cas.gov.co/ciudadano/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/
https://cas.gov.co/ciudadano/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EY_T-BtA6ThGnzGrgIWOWzwBAni7UJSArmyPaLmhJlBc8w?e=JfJGKm
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EY_T-BtA6ThGnzGrgIWOWzwBAni7UJSArmyPaLmhJlBc8w?e=JfJGKm
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EY_T-BtA6ThGnzGrgIWOWzwBAni7UJSArmyPaLmhJlBc8w?e=JfJGKm
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EY_T-BtA6ThGnzGrgIWOWzwBAni7UJSArmyPaLmhJlBc8w?e=JfJGKm
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EY_T-BtA6ThGnzGrgIWOWzwBAni7UJSArmyPaLmhJlBc8w?e=JfJGKm
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EvV6mx7XvEtFuZpmvvNi1kQBN5fe-cjm-LNss3jfmaxqYQ?e=Nx9esL,
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EvV6mx7XvEtFuZpmvvNi1kQBN5fe-cjm-LNss3jfmaxqYQ?e=Nx9esL,
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EvV6mx7XvEtFuZpmvvNi1kQBN5fe-cjm-LNss3jfmaxqYQ?e=Nx9esL,
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EvV6mx7XvEtFuZpmvvNi1kQBN5fe-cjm-LNss3jfmaxqYQ?e=Nx9esL,
https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EvV6mx7XvEtFuZpmvvNi1kQBN5fe-cjm-LNss3jfmaxqYQ?e=Nx9esL,
https://cas.gov.co/ciudadano/pqrsd/
https://cas.gov.co/ciudadano/pqrsd/
https://cas.gov.co/
https://cas.gov.co/ciudadano/pqrsd/,

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO.

&7 Entidad Corporacion Autéroma Regional de Saniander
<
VR roenan o
=
CAS Fecha de publicacion Enero 31 del 2024
Componente: nciatvas Adicionales
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Desarrollar perisdicamente e Actualis el Equipo de Gestores de gestores de integrdad y resulados de e realzt pertiy funciones para el
P hips:lcorautosan. \ pscorautosar visada a nformacion adjun idenciar que para
cjercicos particpativos para o ntegridad, para el o 2.024. Se realizs una|MPSIorUOSD: Se evidencia memorando de conformacion de | encuesia apicada apropiacion el codigo de equio de Gestores de Integridad slaraucsan. Revisada la informacion adiunta se | - |evdencir que para este
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ubcom 1,1 apropiaciony " . fiina de Talento Humano [ Lideres de os procesos 310812024 para cabolar el g 0ZEaQhPh o o aridady  fineq duipoy a3 \ , miisratvospl_cas_gov_co/Eso | de integridad, Plarita de |alequipo de gestores de a6
Codigo de imegridad cutura de los valoresy [ partcpativos de civwigacion. conocimiento del Codigo de negridad y : 8. o |encuesta para evaluar el conocimiento de | diagnosico arrojado de la encuesta se puede > codigo de .
au121202 C eXCALOTW_0%e-6000 ! TPDIVEKHImEKB250300023 [Asistencia y Encuestas de Satitaccion y [ megridad y actualizacion del
princiios adoptados por el poder defnk acividades para su o apropiacien del codigo de integridad constur I estrategia de socialzacion al Integridad - Funcion Pablica - o 29 de | 2N PP B e oo, o aoncis s o
Codigo de tegridad CAS. {ortaiecimiento = {elento humano del respecivo codigo. 2020 R wa . o
lgualmente l inclusion en ¢l PIC. asistencia y encuesta de
saistaccion y de impacto.
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https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EQSCH0ZEaQhPh8IB-DClCIcBlZoeamx3mQexCd1I0l7W_Q?e=6QOdbL
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https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EUvUsoTPDIVFkHNUzmuFilkBZXqaQOQzJbSVkYXp6kEYDw?e=btXXLu
https://corautosan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EUvUsoTPDIVFkHNUzmuFilkBZXqaQOQzJbSVkYXp6kEYDw?e=btXXLu

