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§ SEP 2m3 ' RESOPUCION DGL No. 000? 24

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
i

EL DIRECTOR GENERAL DE LA/CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER, en ejercicio de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

Que en la planta de personal de la Corporacion Autdnoma Regional de Santander — CAS,

existe una Vacante Temporal del eémpleo denominado Profesional Especializado, Cédigo

2028, Grado 12, Area Funcional: Administracién de la Oferta de RNR Disponibles, cuyo

titular del cargo ALEXANDRA QUINTERO PEREIRA, se encuentra en Comision, para
- desempefiar un empelo de periodo,{en el cargo de Personero Municipal de Pinchote.

Que de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, el articulo 44 del Decreto Ley 760
de Marzo 17 de 2005 y el articulo 8% del Decreto Reglamentario 1227 de 2005, modificado
por el Decreto 4968 de 2007, es procedente efectuar nombramientos provisionales en
empleos de carrera por el términ@ que dure la vacante, siempre y cuando no exista

empleado de carrera en la respectiva planta de personal que cumpla con los requisitos para
- ser nombrado en encargo.

Que el Decreto 1083 de 2.015, eBtablece en el Articulo 2.2.5.3.1, que las vacantes
definitivas en empleos de carrera se|proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionagias mediante el sistema de mérito, de conformidad con
lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera, segln corregponda. Mientras se surte el proceso de seleccién, el
. empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través
de las figuras del encargo o del nompramiento provisional, en los términos sefalados en la
Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.

En tal orden, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de
encargo, se revisd e identificé fiente a la totalidad de la planta de empleos de la
Corporacion aprobada por el Acuerdd 281 del 8 de Mayo de 2.015 del Consejo Directivo, la
cual quedo compuesta por 86 empldos; sin distincion por dependencia y/o ubicacién
geografica el servidor de carreralgue desemperfia el empleo inmediatamente inferior
a aquel que sera provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2.004.

El procedimiento aplicado se realizé gucesivamente descendiendo en la planta y de acuerdo

_con lo senalado en el Manual Espegcifico de Funciones y de Competencias Laborales
aprobado mediante la Resoluciéon DGL No. 000432 de Noviembre 4 de 2.020, de tal forma @
muam)

que al no encontrarse un servidor quie cumpla con los requisitos ya citados, procedera el
nombramiento provisional.

publicos de carrera administrativa, se verificé que LUZ ANGELINA BUENO POVEDA,
~cumple con la totalidad de los requisitos para ser encargada, quien mediante oficio
Radicado: 80.30.13613.2023 de Julio}28 de 2.023, renuncia al encargo otorgado mediante  sr.ceromse
Resolucion DGL No. 000209 de Abril{11 de 2.023, en el empleo Profesional Especializado @

Verificada la informacion contenida gn la historia laboral de cada uno de los servidores
0 aseon |

Cédigo 2028 Grado 12, Area Funcional: Administracion de la Oferta de RNR Disponibles.
Se continué el analisis con los funcionarios de carrera que ocupan el cargo inmediatamente SCIEL
inferior y que no tienen evaluacion deldesemperio laboral anual, por término del periodo de ‘
prueba en Septiembre de 2.022, y| se verifico que el funcionario RURIK ROSTOV
ALDOMAR PARADA ROJAS, retne los requisitos para ser encargado del empleo
Profesional Especializado, Cédigo 2028 Grado 12, Area Funcional: Administracion de la
Oferta de RNR Disponibles. o
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Regional de Santander L o

Que mediante Memorando THU No. 2 028" d¢’2! 125 ofrecié el encargo a
servidor RURIK ROSTOK ALDOMAR PARADA ROJAS, y mediante memorando
CID.79.2023 de Junio 30 de 2.023, manifiesta que no esta interesado en aceptar el encargo.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el servidor RURIK ROSTOV ALDOMAR PARADA
ROJAS, quien ocupa en propiedad con derechos de carrera administrativa, el cargo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 04, no acepté el encargo, y teniendo en cuenta
que ningun otro funcionario de carrera administrativa, que ocupe el cargo inmediatamente
inferior al cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 12, reune los requisitos
de estudio y experiencia profesional relacionada exigidos en el manual de funciones; es
procedente realizar el nombramiento en Provisionalidad.

Que en virtud del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado,
mediante el cual se suspendid provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la
Circular No. 005 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil, cuyos efectos son de
obligatorio cumplimiento, la CNSC a partir del 12 de Junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada por el
Consejo de Estado continte vigente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter de Provisionalidad al Sefior RUBEN
ANDRES ARDILA PRADA, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.101.687.404 de el Socorro , en el cargo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado
12, de la Planta globalizada de la Corporacion Auténoma Regional de Santander - CAS, -
del Area Funcional: Administracion de la Oferta de RNR Disponibles, con una asignacién
basica mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIiL
CUATROCIENTOS SESENTA'Y UN PESOS ($4.298.461,00) M/cte., mientras el titular del
cargo ALEXANDERA QUINTERO PEREIRA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.100.955.149 de San Gil, se encuentre en Comisién, para desemperfiar un
empelo de periodo, en el cargo de Personero Municipal de Pinchote.

ARTICULO SEGUNDO: Los costos que ocasione el nombramiento provisional, se
encuentran amparados por el Presupuesto de Gastos de la Vigencia Fiscal 2.023.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
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