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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER, en ejercicio de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

Que en la planta de personal de la Corporacién Autonoma Regional de Santander — CAS,
existe una Vacante Definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo
2044, Grado 11, Area Funcional: Tecnologias de la Informacién - TIC.

Que de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, el articulo 44 del Decreto Ley
760 de Marzo 17 de 2005 y el articulo 8°. del Decreto Reglamentario 1227 de 2005,
modificado por el Decreto 4968 de 2007, es procedente efectuar nombramientos
provisionales en empleos de carrera por el término que dure la vacante, siempre y
cuando no exista empleado de carrera en la respectiva planta de personal que cumpla
con los requisitos para ser nombrado en encargo.

Que el Decreto 1083 de 2.015, establece en el Articulo 2.2.5.3.1, que las vacantes
definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera, segun corresponda. Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en
los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

En tal orden, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de
encargo, se reviso e identificé frente a la totalidad de la planta de empleos de la
Corporacion aprobada por el Acuerdo 281 del 8 de Mayo de 2.015 del Consejo Directivo,
la cual qued6 compuesta por 86 empleos; sin distincion por dependencia y/o
ubicacion geografica el servidor de carrera que desempefia el empleo
inmediatamente inferior a aquel que sera provisto transitoriamente y que acredite los
requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2.004.

El procedimiento aplicado se realizd sucesivamente descendiendo en la planta y de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales aprobado mediante la Resolucion DGL No. 000432 de Noviembre 4 de 2.020,
de tal forma que al no encontrarse un servidor que cumpla con los requisitos ya citados,
procedera el nombramiento provisional.

Que verificada la planta de personal de la Corporacién Autbnoma Regional de Santander
— CAS, no se encontr6 ningun empleado con derechos de carrera de grado inferior, que
cumpliera con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, para ser encargado del empleo.

Que en virtud del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de
Estado, mediante el cual se suspendid provisionalmente apartes del Decreto 4968 de
2007 y la Circular No. 005 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil, cuyos
efectos son de obligatorio cumplimiento, la CNSC a partir del 12 de Junio de 2014, no
otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a traves
de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional
ordenada por el Consejo de Estado continte vigente.
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Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter de Provisionalidad al Sefior JOHN
GALEANO RONDON PEREIRA, identificada con la cédula de ciudadania numero
13.638.201 de Villanueva , en el cargo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado
11, de la Planta globalizada de la Corporacién Auténoma Regional de Santander — CAS,
del Area Funcional: Tecnologias de la Informacién - TIC, con una asignacion basica
mensual de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($4.492.340,00) M/cte.

ARTICULO SEGUNDO: Los costos que ocasione el nombramiento provisional, se
encuentran amparados por el Presupuesto de Gastos de la Vigencia Fiscal 2.025.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Gil, a los
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RAUL DURAN PARRA
Director General

Proyectd: Martha Patricia Quijano Jurado
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