
Corporación Autónoma C A S Regional de Santander 
Mds Cerca, 
f4ej0r rorsectados 
ambientalmente 

324-1SC 

PLAN DE PRE VIS/QN DE RECURSOS HUMANOS 2.022 

El Plan de Previsión de Recursos Humanos de la Corporación Autónoma 
Regional de Santander — CAS, está enmarcado en la normatividad vigente 
dentro del Modelo Integrado de Planeación y Gestión y en cumplimiento del 
Decreto 612 de Abril 4 de 2.018. 

Está orientado a establecer la disponibilidad del Personal con el cual debe 
contar la entidad en aras de cumplir a cabalidad la misión y objetivos 
Corporativos. 

Dicha norma establece: 

"Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos 
o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberán elaborar y 
actualizar anualmente planes de previsión de recursos humanos que tengan el 
siguiente alcance: 

a) Cálculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles 
profesionales establecidos en los manuales específicos de funciones, con el fin de 
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus 
competencias; 

b) Identificación de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas 
de personal para el período anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, 
capacitación y formación; 

c) Estimación de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores 
y el aseguramiento de su financiación con el presupuesto asignado. 

Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la ley 909 de 2004, 
deberán mantener actualizadas las plantas globales de empleos necesarias para 
el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendrán en 
cuenta las medidas de racionalización del gasto. 

En este contexto, la Corporación Autónoma Regional de Santander - CAS, en 
cumplimiento del artículo 15 literal b de la Ley 909 de 2004 cuenta con el Plan 
Anual de Vacantes, que contiene el número total de cargos por nivel jerárquico 
con que cuenta la entidad en la planta de personal incluidos las vacantes 
definitivas de empleos de carrera administrativa, servidores pÚblicos que se 
encuentran nombrados en provisionalidad y en encargo, así como los cargos en 
vacancia definitiva sin proveer en la Planta Global, así: 
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Pregunta 1; lndique el número total de empleos aprobados en la norma por medio de 

la cual se le asigna la planta de personal a su entidad con corte a 31 de diciembre de 
2.021. 

__
7/9 

Total de empleos aprobados en la norma — 

Pregunta 2: Del total de empleos aprobados en la norma (relacionados en la pregunta 

1)indique el número total de ellos que a 31 de diciembre de 2.021 contaban con 
asignación presupuestal. 

Total de empleos aprobados con asignación presupuestal:  

r 
/ // / / 

rgunta 3: Indique el número total de empleos con que cuenta la entidad en su 

planta de personal, con corte a 31 de diciembre de 2.021, a nivel de: 

a. Carrera administrativa: - 71 

b. Libre nombramiento y remoción: 14 

c. De periodo fijo 
-- 

1 

Total de empleos con que cuenta la entidad en su planta de 
personal 

// 

7/, 

Pregunta 4: Indique el número total de empleos de carrera administrativas  por nivel 
jerárquico, con corte a 31 de diciembre de 2.021. 

a. Asesor de carrera administrativa: O 

b. Profesional de carrera administrativa: 
-- 

39 

c. Técnico de carrera administrativa: 11 

d. Asistencial de carrera administrativa: 21 

e. Otros de carrera administrativa (si aplica): O 

f.Total 71 
,204ISC 

Plan Anual de Vacantes: 
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Pregunta 5: Del número total de empleos de carrera administrativa 

literal a) de la pregunta 3, indique, con corte a 31 de diciembre de 
de ellos que se encuentran en vacancia definitiva para cada uno de 

registrados en el 

2.021, el número 

los siguientes 
niveles jerárquicos 

Vacantes 

definitivas: 

a. Asesor de carrera administrativa: O 

b. Profesional de carrera administrativa: 7 

c. Técnico de carrera administrativa: 2 

d. Asistencial de carrera administrativa: 2 

e. Otros de carrera administrativa (si aplica): O 

f.Total 11 

t 6: Del número total de empleos de carrera 

administrativa registrados en cada uno de los literales de la 

pregunta 5, indique, con corte a 31 de diciembre de 2.021, el 
número de servidores públicos nombrados en provisionalidad 

Provisionales  de las vacancias definitivas por_cada nivel_jerarquico: 

a. Asesor de carrera administrativa: O 

b. Profesional de carrera administrativa: 1 

c. Técnico de carrera administrativa: 1 

d. Asistencial de carrera administrativa: 2 

e. Otros de carrera administrativa (si aplica): O 

f.Total 4 

Pregunta 7: Del número total de empleos de carrera 

administrativa registrados en cada uno de los literales de la 

pregunta 5, indique, con corte a 31 de diciembre de 2.021, el 
número de servidores públicos nombrados en encargo en las 

En_encargo 
vacancias definitivas por cada nivel jerárquico: 

a. Asesor de carrera administrativa: O 

b. Profesional de carrera administrativa: 4 — 
c. Técnico de carrera administrativa: 

— O 

d. Asistencial de carrera administrativa: 
— O 

e. Otros de carrera administrativa (si aplica): O 

f.Total 4 
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CONDUCTOR MECANICO 4103 11 

0137 

0037 

0040 

(7 
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ENOMINACIÓN DE EMPLEOS / 

DIRECTOR GENERAL 

CODIGO 

0015 21 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 

TOTAL EMPLEOS DESPACHO 5 

PLANTA GLOBAL 

JEFE DE OFICINA 

JEFE DE OFICINA 

SECRETARIO GENERAL 

SUBDIRECTOR GENERAL 

ASESOR 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

No. EMPLEOS7 

u- x2 
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Pregunta 8: Reporte el número total de cargos de carrera 

Sin proveer 

administrativa sin proveerçe las vacantes definitivas, con corte 

a 31 de diciembre de 2.021: 

a. Asesor de carrera administrativa: O 

b. Profesional de carrera administrativa: 2 

c. Técnico de carrera administrativa: 1 

d. Asistencial de carrera administrativa: O 

e. Otros de carrera administrativa (si aplica): O 

f. Total (suma opción a+b+c+d+e): 3 

Análisis de la Planta de Personal. 

Mediante Acuerdo Número 281 de Mayo 8 de 2.015, el Consejo Directivo aprobó 
la planta de personal conformada por 86 empleos, vigente a 31 de Diciembre de 
2.021. 

Planta de Personal por nivel de responsabilidad aprobada con Acuerdo 281 
de Mayo 8 de 2.015 y vigente al 31 de Diciembre de 2.021: 
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Corporación Autónoma C A S Regional de Santander 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 18 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2 2 0 8 1 6 — 5 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2 028 12 15 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 044 11 4 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 044 10 4 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 04 8 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 044 0 3 3 

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 1 

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 1 

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12 1 

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 10 1 

TECNICO OPERATIVO 3132 10 1 

TOPOGRAGO 3136 10 2 

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 07 1 

TECNICO OPERATIVO 3132 07 3 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 3 

SECRETARIO 4178 12 18 

TOTAL EMPLEOS PLANTA GLOBAL 81 

TOTAL EMPLEOS 86 

Atendiendo las necesidades mínimas de las dependencias, las funciones que cada dependencia 
debe desarrollar, y las necesidades del servicio; mediante Acuerdo Número 282 de Mayo 8 de 
2015, el Consejo Directivo aprobó la distribución de los empleos de la planta de personal por 
Dependencias, así: 
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DENOMINACIÓN DEL CARGO CODIGO GRADO # de empleos 

DESPACHO 

DIRECTOR GENERAL 0015 21 1 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 19 1 
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 20 1 
CONDUCTOR MECANICO 4103 11 2 

PLANTA GLOBAL 

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 

JEFE DE OFICINA 0137 18 1 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 2044 04 1 
SECRETARIO 4178 12 1 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 
ASESOR 1020 15 1 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 
04 1 

SECRETARIO 4178 12 1 

OFICINA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN AMBIENTAL Y TECNOLOGIAS DE 
APOYO 

JEFE DE OFICINA 0137 05 1 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 2044 11 1 

SECRETARIO 4178 12 1 

SECRETARIA GENERAL 

SECRETARIO GENERAL 0037 17 1 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 16 2 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 2044 11 1 

TECNICO ADMINISTRATIVO 
3124 12 1 

TECNICO ADMINISTRATIVO 
3124 07 1 

SECRETARIO 
4178 12 2 
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OF. PRINCIPAL— 5AI' Gil BUU4RAMAUGA BARRANCABERMEJA WLAGA SOCORRO VÉLEZ 
Carera 12 N 9 06 Barrio La Playa Carrera 26 N 36-14 Calle 48 con Cra 28 esquina Carrera9No 11-41 Calle 16N12 -38 Carrera 61 
Tel: 7238925- 7240765 -7235668 Edificio Fénix Oficina 501 Barrio Palmira Barrio (entro. Tel 7238925 Barrio Aqi 
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Corporación Autónoma 
/ 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

SUBDIRECTOR GENERAL 0040 17 1 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 19 1 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 16 1 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 2044 10 4 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 2044 03 3 

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 

SECRETARIO 
4178 12 4 

SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL 

SUBDIRECTOR GENERAL 0040 17 1 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 18 1 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 16 1 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 12 2 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 2044 04 1 
TOPOGRAFO 3136 10 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 1 
SECRETARIO 4178 12 1 

SUBDIRECCIÓN DE AUTORIDAD AMBIENTAL 

SUBDIRECTOR GENERAL 0040 17 1 
P RO FES 10 AL 
ESPECIALIZADO 2028 16 1 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 12 2 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 2044 11 2 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 2044 04 2 

8K-012- 
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TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 1 
TOPOGRAFO 3136 10 1 
TECNICO OPERATIVO 3132 10 1 
TECNICO OPERATIVO 3132 07 1 

SECRETARIO 4178 12 1 

SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE LA OFERTA DE RNR DISPONIBLES, 
EDUCACIÓN AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

SUBDIRECTOR GENERAL 0040 17 1 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 12 5 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 1 
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 10 1 
SECRETARIO 4178 12 1 

SEDE REGIONAL GUANENTINA SAN GIL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 12 1 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 2044 04 2 
TECNICO OPERATIVO 3132 07 1 
SECRETARIO 4178 12 1 

SEDE REGIONAL COMUNERA SOCORRO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 12 1 
TECNICO OPERATIVO 3132 07 1 
SECRETARIO 4178 12 1 

SEDE REGIONAL MARES BARRANCABERMEJA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 12 1 
SECRETARIO 4178 12 1 

SEDE REGIONAL VELEZ 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 12 1 
SECRETARIO 4178 12 1 

3264-ISC 
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OF. PRINCiPAL — SAN G$L 
(arreral2 N9 06 Barrio la Playa 
Tel: 7238925 7240765 7235668 
Celular:(311) 2039075 
contactenoséxcasgxxco  

BUCARAMANGA 
Carrera 26 N 36-14 
Edificio Fénix Oficina 501 
Tel: 7236925 Lxi 4001 - 4002 
Celular:(310)8157695 
casbacaramanga@cas.gov.co  

BARRANCABERMEJA 
Calle 48 con Era 28 esquina 
Barrio Palmira 
Tel: /2311925 ExC 5001 5002 
Ceiular:(3 10)8157696 
narexí1casçovco 

MALAGA 
(arrera9N° 1141 
Barrio (entro. 
Tel: 7238925 Lxi 6001 6002 
Celular(310)2742600 
malaqaExcasqonco  

SOCORRO 
Calle l6Ni2-38 
Tel: 7238925 
ExC 2001 2002 
Celular:1310)6807295 
socorroxCasqoocn  

VELEZ 
Carrera 6 1 
Barrio Aqc 
Tel: 723131 
Celular:(L -! - 
velez@casgov.co  
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Mejor coeectodo.s 
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SEDE REGIONAL ENLACE BUCARAMANGA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 
12 1 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 04 1 
SECRETARIO 4178 12 1 

SEDE REGIONAL GARCIA ROVIRA MALAGA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 
12 1 

SECRETARIO 4178 12 1 

Actualmente la Corporación está cumpliendo con sus deberes y obligaciones con los 86 
empleos distribuidos en las distintas dependencias, conforme lo descrito en la tabla 
anterior. 

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales: 

El Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta 
de gestión de talento humano que permite establecer las funciones y competencias 
laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las instituciones 
públicas; así como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demás 
competencias exigidas para el desempeño de estos. 

En cumplimiento al Capítulo 6, Artículo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, al Decreto 
815 de Mayo 8 de 2.018 y  a la Resolución 0667 de 2.018 expedida por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, la Corporación mediante Resolución DOL Número 
000432 de Noviembre 4 de 2.020, y Resolución 000392 de Agosto 30 de 2.021, actualizó 
el Manual especifico de Funciones y competencias laborales, incluyendo la determinación 
de las disciplinas académicas o profesiones en los requisitos de estudios, los Núcleos 
Básicos del Conocimiento -NBC- que contienen las disciplinas académicas o profesiones, 
de acuerdo con la clasificación establecida en el Sistema Nacional de Información de la 
Educación Superior -SNIES, así como las Competencias comportamentales comunes a 
los servidores públicos, las Competencias comportamentales por Nivel Jerárquico, y 
Competencias Laborales. 

La Corporación informó a la Comisión Nacional del Servicio Civil los cargos en vacancia 
definitiva, iniciando la etapa de planeación y apertura de la Convocatoria No. 1440 de 
2.020, por la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, en las 
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de 
la Corporación Autónoma Regional de Santander — Proceso de Selección Entidades de la 
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autónomas Regionales, así: 

367-1$A 

ca gov.co :ontactenos@cas.gov.co inea Gratuita 01 8000 917600 

OF. PRINCIPAL— SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MÁLAGA SOCORRO VÉLEZ 
Carrera12 N°9 - 06 BarrIo La Playa Carrera 26 N°36-14 Calle 48 con Cra 28 esquina Carrera9N°11-41 Calle 1611° 12-38 Carrera 6 1 
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Celular:(311) 2039075 
contactenos@cas.gov.co  

Tel: 7238925 [aL 4003 -4002 
Celular:(310)8157695 
casbucaramanqa@cas.gov.co  

Tel: 7238925 [xl, 5001 - 5002 
Celular:(310)8157696 
mares@cas.gov.co  

Tel: 1238925 Lar. 6001 - 6002 
Celular:(310)2742600 
malaqa@cas.qnv.co  

Ext, 2001 -2002 
Celular:(310)6807295 
sexorr041 a5.gov.co  

Tel: /2381 
Celular:( 
vetez@cas.gov.co  



MARTHA ATRICIA 
Profesional ' .. peiaiz 

NOJ ADO 
Talen • um 

Corporación Autónoma CA S Regional de Santander iMds Cerca, 
Meftir osectodo 1 arnblentalmen 

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN EN LA MODALIDAD 
DE ASCENSO: 

Técnico 

Nivel Jerárquico 

Técnico Admini 

Denominacló Código Grado Empleo 
Ascenso 

Vacante' 
Ascenso 

strativo 3124 15 144280 1 

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN EN LA MODALIDAD 
ABIERTO: 

Nivel Jerárquico Denominación Código ' Grado Empleo 
Abierto 

Vacantes 
Aberto 

Profesional Profesional Especializado 2028 12 ' 144282 1 
Profesional Profesional Unvesftadó ' ' 2044 04 ' 144279 ' 1' 

Técnico Operatio ' 3132 '7 ' 144283 1' 
Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 ' 14 144281 1 

Una vez se culmine en el año 2.022 el proceso de selección por parte de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, y queden en firme las listas de elegibles, se dará estricto 
cumplimiento a las listas y se proveerán los cargos en período de prueba, conforme a los 
lineamientos y directrices de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Así mismo la Corporación por intermedio de la oficina de Talento Humano, informó 
a la Comisión Nacíonal del Servicio Civil, sobre las vacantes definitivas que se 
presentaron a Diciembre 31 de 2.021 y  se reportó la Oferta Pública de Empeos — 

OPEC. 

De igual manera una vez se presente una Vacante Definitiva en el transcurso de la 
vigencia 2.022 la Oficina de Personal informará en forma inmediata a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, para lo de su competencia y reportará la OPEC en el aplicativo 
Reporte de Vacantes de la CNSC. 

LUIS FRANCISCO OLIVEROS PATIÑO 
SubdireCOr AcministratiVO y Financiero 

cas.gov.(o ontactenoscoas.gov.co Línea GratuIta 01 8000917600 

0í PRiNCIPAL — SAN GIL 
Cuei 2 PI' PC (Ci, 64í1.0 Li 1ay3 

Tel: 1230926 7240365- 7235468 
Celular.(Ol ))039075 

c0n1.lPCflOPCaPC-9 CC  

8UCIIRIPCMPCNGA 
Cerre 29 ú 4 
ltJCl:cto i0iiCe 011 (11 501 
Tel: /2111925 Lx). 4901 4001 
Celulxr6l 10)911/695 
(3sbu ,MeaI1gS9 '  

UARP.ANCABERMEJA 
talle i3xon(xa 28 esquela 
8anle 1'AIJnLa 

Tel: ?1J925 tel. 6041 54O2 
Celular:(310151516% 
rnaleStJS Ç.CC 

MALACA 
nta)Px 11-41 

031110 (ex0rO, 
TeL 7238425 (96 64)01 6002 

(.lular.{110)27I2600 
tns.4C9.(O  

000RRO 
talle IPINe 12- 3-8 
'Tel: 7138925 
Ext 2001 -2802 
Celular:13 1016807295 
S0C0rle,8ZaS40V.CO  

VftEZ 
Carrera 6 1 
Barno Aqu 
Tel: 72381 

velez0lcatqov.00 

EscaneaclO con CamScannet 
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