
FECHA DE CORTE:   ENERO 15 DE 2.021

Directivo y 

Asesor Asistencial

0 4 0

PLAN ANUAL DE VACANTES

Directivo y Asesor Profesional Técnico Asistencial

2 2 0 1 0 0

Profesional

CORPORACION 

AUTONOMA REGIONAL 

DE SANTANDER - CAS SAN GIL

0 0 0

DATOS 

Si la entidad se rige por las normas de carrera administrativa, indique el número total de 

cargos por nivel jerárquico con que cuenta la entidad en la planta de personal a la fecha:  

Enero 15 de 2.021

1

Técnico Directivo y Asesor Profesional Técnico Asistencial

Si la entidad se rige por las normas de carrera administrativa, indique el número de 

servidores públicos que se encuentran nombrados en provisionalidad por nivel 

jerárquico a la fecha:  Enero 15 de 2.021

Si la entidad se rige por las normas de carrera administrativa, indique el número de 

servidores públicos que se encuentran nombrados en encargo en empleos en vacancia 

definitiva de cargos de carrera por niver jerarquico a la fecha:  Enero 15 de 2.021

Si la entidad se rige por las normas de carrera administrativa, reporte el número total de 

cargos sin proveer en Vacancia Definitiva por nivel jerárquico a la fecha:  Enero 15 de 

2.021

11 24 0 2 2

Técnico Asistencial

SANTANDER 9 42

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER - CAS

Si la entidad se rige por las normas de carrera administrativa, reporte el número total de cargos  en 

Vacancia Temporal por nivel jerárquico a la fecha:  Enero 15 de 2.021

Directivo y Asesor Profesional Técnico Asistencial

Si la entidad se rige por las normas de carrera administrativa, indique el número de 

vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa por nivel jerárquico a la 

fecha:  Enero 15 de 2.021

NOMBRE DE LA ENTIDAD MUNICIPIO DEPARTAMENTO Directivo y Asesor Profesional Técnico Asistencial Directivo y Asesor Profesional

0 6 2 0

Si la entidad se rige por las normas de carrera administrativa, indique el número de 

servidores públicos que se encuentran nombrados en encargo en empleos en vacancia 

temporal de cargo de carrera por nivel jerárquico a la fecha:  Enero 15 de 2.021

Directivo y Asesor Profesional Técnico Asistencial

0 6 2 0


