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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS 2.025

El Plan de Prevision de Recursos Humanos de la Corporacion Auténoma Regional de
Santander — CAS, esta enmarcado en la normatividad vigente dentro del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion y en cumplimiento del Decreto 612 de Abril 4 de 2.018.

Esta orientado a establecer la disponibilidad del Personal con el cual debe contar la entidad
en aras de cumplir a cabalidad la misién y objetivos Corporativos.

Dicha norma establece:

“Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a
las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de
previsién de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades
presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacién;

c) Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la ley 909 de 2004, deberan mantener
actualizadas las plantas globales de empleos necesarias para el cumplimiento eficiente de las
funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.

En este contexto, la Corporacion Autonoma Regional de Santander - CAS, en cumplimiento del
articulo 15 literal b de la Ley 909 de 2004 cuenta con el Plan Anual de Vacantes, que contiene
el nimero total de cargos por nivel jerarquico con que cuenta la entidad en la planta de personal
incluidos las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, servidores publicos que
se encuentran nombrados en provisionalidad y en encargo, asi como los cargos en vacancia
definitiva sin proveer en la Planta Global, asi:

Plan Anual de Vacantes:

Numero total de empleos aprobados en la norma por medio de la cual se le asigna la ca;.gom
planta de personal a su entidad con corte a 31 de diciembre de 2.024. Elaf;.al_il

i

mnl

[=]:
Total de empleos aprobados en la norma:

=3

Nimero Total de empleos aprobados en la norma_gque a 31 de diciembre de 2.024 sczsan

contaban con asignacién presupuestal.

Total de empleos aprobados con asignacién presupuestal:

Numero total de empleos con que cuenta la entidad en su planta de personal, con
corte a 31 de diciembre de 2.024, a nivel de:

a. Carrera administrativa: 71 2
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b. Libre nombramiento y remocién:
c. De periodo fijo

Total de empleos con que cuenta la entidad en su planta de
personal

Numero total de empleos de carrera administrativa , por nivel jerdrquico, con corte a

31 de diciembre de 2.024.

a. Asesor de carrera administrativa: 0

b. Profesional de carrera administrativa: 39

c. Técnico de carrera administrativa: 11

d. Asistencial de carrera administrativa: 21

e. Otros de carrera administrativa (si aplica): 0

Total de empleos de carrera administrativa con corte a Diciembre A5
31 de 2.024, por nivel jerarquico G2 71 S

Numero total de empleos de carrera administrativa, con corte a 31 de diciembre de
2.024, que se encuentran en vacancia definitiva para cada uno de los siguientes
niveles jerarquicos

Vacantes
definitivas:

a. Asesor de carrera administrativa: 0
b. Profesional de carrera administrativa: 11
c. Técnico de carrera administrativa: 1
d. Asistencial de carrera administrativa: 5
e. Otros de carrera administrativa (si aplica): ‘ 0

f. Total de empleos de carrera administrativa que se encuentran
en vacancia definitiva a Diciembre 31 de 2.024

Numero total de empleos de carrera administrativa, que se
encuentran en vacancia definitiva, con corte a 31 de diciembre

de 2.024, nombrados en provisionalidad por cada nivel

17

jerarquico: 7

Provisionales - %‘,’—m
a. Asesor de carrera administrativa: 0 EIS%&E]
b. Profesional de carrera administrativa: 4 :Iﬁ':
c. Técnico de carrera administrativa: 0
d. Asistencial de carrera administrativa: 5 @
e. Otros de carrera administrativa (si aplica): 0

f. Total de empleos de carrera administrativa que se encuentran
en vacancia definitiva, nombrados en Provisionalidad con corte e P s :
a Diciembre 31 de 2.024 '
Numero total de empleos de carrera administrativa, con corte a
31 de diciembre de 2.024,_nombrados en encargo en las
vacancias definitivas por cada nivel jerarquico:

En encargo R
a. Asesor de carrera administrativa: 0 \ .
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b. Profesional de carrera administrativa:

c. Técnico de carrera administrativa:

d. Asistencial de carrera administrativa:

e. Otros de carrera administrativa (si aplica):

f. Total de empleos de carrera administrativa, con corte a 31 de
diciembre de 2.024,_nombrados en encargo en las vacancias
definitivas

Ndmero total de cargos de carrera administrativa sin proveer, de
las vacantes definitivas, con corte a 31 de diciembre de 2.024:

lo|lo|r|wn

Sin proveer
a. Asesor de carrera administrativa: 0

b. Profesional de carrera administrativa:

c. Técnico de carrera administrativa:

d. Asistencial de carrera administrativa:

e. Otros de carrera administrativa (si aplica):

f. Total de cargos de carrera administrativa sin proveer, de las
vacantes definitivas, con corte a 31 de diciembre de 2.024:

Andlisis de la Planta de Personal.

Mediante Acuerdo Nimero 281 de Mayo 8 de 2.015, el Consejo Directivo aprobé la planta de personal
conformada por 86 empleos, vigente a 31 de Diciembre de 2.024.

Planta de Personal por nivel de responsabilidad aprobada con Acuerdo 281 de Mayo 8 de 2.015 y
vigente al 31 de Diciembre de 2.024:

DIRECTOR GENERAL = 0015 21 ! 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 20 1 ©
2xe
CONDUCTOR MECANICO 4103 11 2 fia
=
TOTAL EMPLEOS DESPACHO 5
PLANTA GLOBAL
SC3264-
JEFE DE OFICINA 0137 18 1 ;
JEFE DE OFICINA 0137 5 1 et
SA36T1
SECRETARIO GENERAL 0037 17 1
SUBDIRECTOR GENERAL 0040 17 4
ASESOR 1020 15 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 1
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12 15
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 -
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 04 8
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 03 3
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 10 1
TECNICO OPERATIVO 3132 10 1
TOPOGRAGO 3136 10 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 07 1|
TECNICO OPERATIVO 3132 07 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 3
SECRETARIO 4178 12 18

" . TOTALEMPLEOSPLANTAGLOBAL | 81

TOTALEMPLEOS = 5086

Atendiendo las necesidades minimas de las dependencias, las funciones que cada dependencia debe
desarrollar, y las necesidades del servicio; mediante Acuerdo Numero 282 de Mayo 8 de 2.015, el Consejo
Directivo aprobd la distribucion de los empleos de la planta de personal por Dependencias, asi:

cas.qov.eo
Distribucion de la planta por dependencias o 5 B
"
S
[=]:
DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO #de ernpleos —
@
DESPACHO
DIRECTOR GENERAL 0015 21 1 SC326A-1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 20 1
CONDUCTOR MECANICO 4103 11 2
PLANTA GLOBAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO <§2:
JEFE DE OFICINA - 0137 18 1 o
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 04 1
SECRETARIO 4178 12 1 y
Linea Gratuita 018000917600 - contactenos@cas.gov.co /. e
W
GUANENTINA - SAN GIL -] SOCORRO [} VELEZ BUCARAMANGA ] BARRANCABERMEJA MALAGA
= {amreral2 N° 9 - 06 Barrio La Playa Calle 16H°12- 36 . Carrera 6 N9 - 14 Barrio Aquileo Parra e Calle 36 H° 26 - 43 Edificio Sura 5 (alle 48 con (ra 28 esquina Barrio Palmira Carrera $N° 11 - 41 Barrio Centro.
Q 1el: +57 60(7) 7249729 2 Tel: +57 60(7) 7249720 Ext. 20012002 ' Tel: +57 607 ) 7249729 Bxt. 30013002 Oficina 303 Int. 110 S Tel: +576007) 7249729 Bxt. $001-5002 B Tel: +57 60 (7) 7240725 Ext. 60016002
:] Celular: +57 {(311) 2039075 D Celular: +57 (310)6807 295 D Celular: +57 (310)8157657 2 Tel: +57 60(7) 7249729 Ext. 4001-4002 D Celular: +57 (310)815769 D(ﬂ“hﬂ +57 (310)2742600
(2 contactenosSeas.gov.co 2 socorrodcas.gov.co & veler@as.gov.co D Celular: +57 (31018157695 2 marescas.gov.o = malaga@cas.gov.co

&3 casbucaramangagcas.gov.co



C A Corporacion Autonoma

Regional de Santander  {"J/ Ambiente
NIT: 804000292-0

OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASESOR 1020 15 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 04
SECRETARIO 4178 12 1
OFICINA DE GESTION DE INFORMACION AMBIENTAL Y TECNOLOGIAS DE APOYO
JEFE DE OFICINA 0137 05
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 1
SECRETARIO 4178 12 1
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIO GENERAL 0037 17 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 1
TECNICO ADMINI T
co STRATIVO 3124 12 1
TECNICO ADMINISTRATIVO
3124 07 1
SECRETARIO
4178 12 2
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SUBDIRECTOR GENERAL 0040 17 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 03 3
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 1
SECRETARIO 4178 12 4
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL
SUBDIRECTOR GENERAL 0040 17 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028 18 ;1 cas.govco
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028 16 1 El' -
R
PROFESIONAL ESPECIALIZADO [=]:
2028 12 2
@
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 04 1 T-j
TOPOGRAFO 3136 10 1 SC32641
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 1 2.
SECRETARIO 4178 12 1
SUBDIRECCION DE AUTORIDAD AMBIENTAL
SUBDIRECTOR GENERAL 0040 17 1 & .
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 1 %
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12 2 e
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 2 (@)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 04 2 - -
T R UTUSTHIIS O ITUYUYY 17 oW - T - Rl e | e i b.'/
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TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 ]
TOPOGRAFO 3136 10 1
TECNICO OPERATIVO 3132 10 1
TECNICO OPERATIVO 3132 07 1
SECRETARIO 4178 12 1
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE RNR DISPONIBLES, EDUCACION
AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
SUBDIRECTOR GENERAL 0040 17 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 10 1
SECRETARIO 4178 12 1
SEDE REGIONAL GUANENTINA SAN GIL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 04 2
TECNICO OPERATIVO 3132 07 1
SECRETARIO 4178 12 1
SEDE REGIONAL COMUNERA SOCORRO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12 1
TECNICO OPERATIVO 3132 07 1
SECRETARIO 4178 12 1
SEDE REGIONAL MARES BARRANCABERMEJA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12 1
SECRETARIO 4178 12 1
SEDE REGIONAL VELEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12
SECRETARIO 4178 12
SEDE REGIONAL ENLACE BUCARAMANGA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 04 1 CagguLel
SECRETARIO 4178 12 E= &
-f.
SEDE REGIONAL GARCIA ROVIRA MALAGA ﬁﬁ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12 1
SECRETARIO 4178 12 1
SCIBA-T
Actualmente la Corporacion esta cumpliendo con sus deberes y obligaciones con los 86 empleos ®
distribuidos en las distintas dependencias, conforme lo descrito en la tabla anterior. iconte

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales:

El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de

gestion de talento humano que permite establecer las funciones y competencias laborales de los ©
empleos que conforman la planta de personal de las instituciones publicas; asi como los [ s
requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el desempefio e
de estos. @
W lcontoc
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En cumplimiento al Capitulo 6, Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, al Decreto 815 de
Mayo 8 de 2.018 y a la Resolucion 0667 de 2.018 expedida por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, la Corporacién mantiene actualizado el manual especifico de funciones y
competencias laborales, estableciendo para cada cargo los requisitos de estudio y experiencia,
conocimientos basicos o esenciales, Competencias comportamentales comunes a los servidores
publicos, Competencias comportamentales por Nivel jerarquico, y Competencias laborales.

La Corporacién participd en la Convocatoria para el concurso de méritos programada por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, reportando los cargos en vacancia definitiva.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Corporacién ha dado estricto
cumplimiento a las Resoluciones expedidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil, con las
cuales se conformaron y adoptaron las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas,
realizando los nombramientos en periodo de prueba con los elegibles que ocuparon la primera
posicion, en el concurso MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Corporacién Auténoma Regional de Santander — CAS, Proceso
de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales No. 1440 de 2.020, realizando los nombramientos en los cargos vacantes, en la
vigencia 2.024, asi:

NOMBRAMIENTOS CONFORME A LAS OPECs PARA EL PROCESO DE SELECCION EN

LA MODALIDAD ABIERTO:
Nivel Jerarquico | Denominacion Cédigo | Grado | OPEC | Nombrado
Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 14 144281 | Maria Cristina Rodriguez

Céceres, quien ocupo la 5
posicion en la lista de
elegibles.

Asi mismo la Corporacién por intermedio de la oficina de Talento Humano, informé a la Comision
Nacional del Servicio Civil, sobre las vacantes definitivas que se presentaron en el transcurso del
ano 2.024 y se reportd la Oferta Publica de Empleos — OPEC.

De igual manera una vez se presente una Vacante Definitiva en el transcurso de la vigencia
2.025, la Oficina de Personal informara en forma inmediata a la Comisién Nacional del Servicio ¢4
Civil, para lo de su competencia y reportara la OPEC en el aplicativo Reporte de Vacantes de la

Er

CNSC. 3

E.{é

.'_7 !

L =) ) e

MARTHA PATRICIA QUIJANO JURA ' 150 e
QU / i

ol

Subdirector Administrativo y Financier Profesional Especfalizédo Talento Humano
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