MAPA INSTITUCIONAL DE RIESGOS DE CORRUPCION

d
e VIGENCIA 2017
Entidad: Corporacién Autonoma Regional de Santander-CAS-
Actualizacion: 2017

Versié| 0.2

CAUSA

[ Anlisisdelriespo ]
PROCESO/OBJETIVO INTERNA Debido a...
EXTERNA Debidoa... Probabilidad Impacto Zona de Riesgo

Riesgo Residual

CONTROLES Periodo de Ejecucion

Fecha de Inico Fecha de Terminacién

PERIODO Responsable INDICADOR

Probabilidad

Impacto Zona de Riesgo

Registro

“Dar cumplimiento al Manual de
Funciones Institucional.

“Confusion y Dilucion de la|

EXTERNA #

“presiones poliicas responsabilidad. “Desarollar y documentar los|oe 99
PLANEACION Direccién. Comités de Direccion y los 003 Verificar *No. Actas de
ESTRATEGICA:Garantizar laj INTERNA ABUSO DE AUTORIDAD *Sanciones disciplinarias, Consejos Directivos para la| 'AC'.‘S de Mensualmente la]* Direccion| Comités de
orientacion de las actividades del | - . Extralimitacién de Funciones por| penales yfo fiscales. + Decisiones aprobadas por el Vigencia 2017, segin las| exstencia de las|General, Asesor de|Direccion y
SGI desarrolladas en la Corporacin, p?mesesosm"ﬂt'z':‘z: de funciones y de de la Alta Direccion de Ia| BRI Consejo Directivo. B svovz017 291212017 necesidades de Alta Direccion. g?rg{?o Actas mensual actas del Comité de| Direccion y| Consejos Directivos
hacia los resuliados_estatégicos| her S U0 Corporacion. “Consecuencias legales para | al et e Direccion  y General. durante
definidos por la direccion. | . Corporacion. + Presentacién de informes de| de los compromisos asignados| % < Consejo Directivo. Ia Vigencia.

Falta de asesoramiento Técnico y Gestion ala Asamblea General, en Comités de Direccion. Direccion,

Juridico. . : acuerdos €|

+ Rendicién de Cuentas a Entes informes.

de Control y ala Comunidad.

CAUSA Analisis del riesgo Riesgo Residual 'ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
PROCESO/OBJETIVO éh;(TTEEI;m ?;Z:z : RIESGO CCONSECUENCIA| Probabilidad (e Zona de Riesgo CONTROLES Probabilidad (e Zona de Riesgo - Perlodo de Ejecucion o D PERIODO Acciones Responsable INDICADOR
Fecha de Inico Fecha de Terminacién
INTERNA- EXTERNA Presiones cumplimiento &
de la alta direccion, de un superior princpios e planeacion (Etapa
jerarquico, de otro servidor piiblico o de un Precontractua)
tercero interesado o a iniciativa del
funcionario pblico.
TRAFICO DE INFLUENCIAS: car *Base de datos e
Manipular la  verificacién  de|*Procesos contractuales : Llevar el registro de los|del Banco de Subdieccion  de| ol e #
PLANEACION Y ORDENAMIENTO! proyectos, con el fin delenfocados  a beneficios e . proyectos en el banco de|Proyectos Revision ~ de los|Planeacion Y| proyectos revisados
AMBIENTAL: Orientar Ia gestion influenciar en la toma _ de|particulares. e Proyectos PPL00L. BAJA 31/01/2017 29/12/2017 royectos instituci ) it Cuati proyectos Ordenamiento ' 0 L0 e el
‘ambiental en &reas relacionados para = Utiizar la. Guia para “Emitir certificado de resgistro|*Carpetas ~ con presentados Ambiental - Equipo| ¥ 97T
con a planificackén d los recursos de terceros, en beneficio|Disciplinarias, fiscales y penales. presentacion de proyectos a Ia de proyectos. su  respectivo Proyectos. proyecios.
naturales renovables y el ambiente, particular. CAS G-PPL-001. consecutivo. .
QETlién d;cvi_:sgus aénbiery;alm “Realiza el diligenciamiento dell
reglamentacion y ordenacion

formato Listado de Verificacion|

recurso hidrico, planificacion y de Proyectos FPPL-001.

ordenamiento territorial y ejecucion
de proyectos especiales
enla Jurisdiccin de la Corporacion
Auténoma Regional de Santander -
CAS de conformidad con las

“Asignacion de supenvision a
personal id6neo en los temas|

directrices institucionales, PECULADO Recibir|*Detrimiento al patrimonio del Actas paﬁ'rc‘:': Seguimiento para la
normativas y politicas nacionales ||\ -eena. ExTERNA y entregar bienes y servicios|estado. Reporte mensual del informe de ¥ 1neIeS | ision o de
que orienten la materia. | 0L C T acion del manual de|CO alrbutos que no_cumplen| “Incumplimiento  del  Objeto sequimiento F-PCT-008, a la| (#0oePo® B i a de los i Y| (4 de conratos
s i i con las especificaciones técnicas | Contractual. 31/01/2017 29/12/2017 Secretaria  General, como| P Cuatrimestral diferentes ‘Ordenamiento .
supenvision e interventoria de la c et sequimiento ! supervisados/# de
Comoracion. de una relacién  contractual, también, reporte de  actas o o documentos Ambiental E R
favoreciendo los intereses de un|*Responsabilidades parciales y finales . h remitidos parasu | Persinal de Apoyo <
n S ~esponsa interventoria F- recibidos)*100%
tercero, en beneficio propio. | disciplinarias, iscales y penales. Iabor.
PCT-008.
de Recibo de Obra.
“Fata de equidad en la|
prestacion de los servicios. “Copia
escaneada del
EXTERNA *Incumplimiento de documento  de|
- - Pl * El modulo CITA genera o
“Presiones politicas RL procedimientos. " : solicitud el )
*Ofrecimiento de dadivas por parte de los | TRAFICO DE INFLUENCIAS: . - numeracion _ consecutiva paral o en Alimentar y llevar § (# de solicitudes
¢ perdn o S Implementacion del Modelo de| coresponencia  interma ) los de| ¥ d¢
usuarios. Tener trato preferente de manera|*Perdida de imagen institucional. ! CITA. - . ! I#de
indebid: I iidad de | ITA. 31/01/2017 29/12/2017 externa. Libro radicador Diario d idad solicitudes
indebida en la agiidad de fa) =~ A ificacion y reparto  de *Verificacion y reparto  de| correpondencia Ambiental eltudes
INTERNA atencién de los tramites y|*Sanciones disciplinarias, oremondoncia y expedienes. Conreondoncia. a lon s de|de e, recibidas)* 100%
+Presiones de la Alta Direccion. servicios del Proceso. penales y/o fiscales. P ¥ e g Ime:;” I correspondenci y
- a y librol
VIGILANCIA, SEGUIMIENTO ¥ “Insatisfaccién de la comunidad. radicador  del
CONTROL AMBIENTAL: expedientes.

Garantizar Ia eficacia en la
vigilancia, seguimiento y control al
ccumplimiento de los permisos.




concesiones y licencias otorgadas o
negadas, enmarcado en el
direccionamiento estratégico de la
Corporacion propendiendo por el
uso adecuado de los RNR y el
Ambiente.

EXTERNA
*Presiones politicas

INTERNA
*Presiones de la Alta Direccion.
“Desconocimiento de los procesos.

R2

Alterar las evidencias (pruebas)
dentro  de  los diferentes
expedientes, con el fin de
influenciar la toma de decisiones
en beneficio del usuario o de
terceros.

“Falta de equidad en Ial
prestaci6n de los servicios.

“Incumplimiento de|
procedimientos.

*Perdida de imagen institucional.

*Sanciones disciplinarias,
penales ylo fiscales.

*Insatisfaccion de la comunidad.

ADMINISTRACION DE LA
OFERTA DE LOS RNR
DISPONIBLES, EDUCACION
AMBIENTAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA: Garantizar Ia eficacia
en los tramites para

EXTERNA
“Presiones politicas

*Ofrecimiento de dadivas por parte de los

usuarios.

INTERNA
*Presiones de la Alta Direccion.

R1

TRAFICO DE INFLUENCIAS:
Tener trato preferente de maneral
indebida en la agiidad de la
atencion de los  tramites y
servicios de los Expedientes

“Falta de equidad en Ial
prestaci6n de los servicios.

“Incumplimiento de|
procedimientos.

*Perdida de imagen institucional.

*Sanciones disciplinarias,
penales ylo fiscales.

*Insatisfaccion de la comunidad.

aprovechamiento racional de los
recursos naturales y del medio
ambiente, enmarcado en el
direccionamiento estratégico de la
Corporacion.

CONTRATACION: Suministrar los
materiales, insumos, estudios y/o
servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades de la

EXTERNA
“Presiones politicas
“Aceptar dadi
tramite o servicio.

INTERNA
“Presiones de la Alta Direccion.
“Desconocimiento de los procesos.

EXTERNA
*Presiones politicas o del contratista.

“Ofrecimiento de davidas por personas

ajenas a la entidad (contratistas).

INTERNA

“Desconocimiento de los procesos o de la

normatividad aplicable.

/as por la prestacion de un

R2
FALSEDAD

Expedicion de

Conceptos, Tramites, Licencias
u Otros sin el cumplimiento de
requisitos.

CELEBRACION INDEBIDA DE
CONTRATOS

Sefialamiento en documentos del
proceso, de requisitos de

“Pérdida de imagen y
credibilidad institucional.

“Incumplimiento de
procedimientos.

“Sanciones disciplinarias,
penales y/o fiscales.

*Revocatoria de actos
administrativos

*Anulacion del tramite solicitado.

*Pliegos de condiciones que
limitan la participacion de
oferentes .

“Sanciones disciplinarias,
penales y fiscales para quienes

o
técnicos, financieros o Juridicos

en el proceso.

BAJA

“Las visitas se realizan con
acompariamiento

quejoso, alguien
comunidad o un tercero)
“Seguimiento por la  parte
juridica.

“Implementacién del Modulo de|
radicacion CITA.

de acuerdo al orden de llegada.

para ajuste de documentacién)
“Revision  por  pate  de

alguien de la comunidad o un

tercero.
*Seguimiento por la  parte
juridica.

“Verificaci6n y evaluacion de las
propuestas presentadas,  las|
cuales se deben sefiir deacuerdo|
a los documentos del proceso|
publicado en el SECOP.

*Publicacion de los procesos en|
el Sistema Electronico de
Contratacién Publica-SECOP.

“Estandarizacion  de
procesos  de seleccion
acuerdo a cada uno de
modalidades

BAJA

“Se realizar reparto mediante]
oficio.

Lo que se proyecte 0 se emita, [*Oficio  de|
se encuentra  previamente|reparto.
revisado por los lideres de linea|“Vistos  de
Y por el jefe inmediato. revisado |
“Se pone en conocimiento de lo| aprobado en los
iado a los di i
entes de control. documentos. garantizar que  sel Numero de
[P P 75l reslado ce o s debelolcos - ce mensal relcen s eunones it
informe técnico, con evidenciallos de linea. realizadas
original de o actuado en el adminsitrativos.
expediente. “informe
“Se realiza el respectivoltecico.
para verificacion [ *Actc
de lo evidenciado en el informe|adminsitrativos.
técnico.
*El informe tecnico es acogidol
Dor acto ini ivo aue se
“Copia
escaneada  del
documento  de
" solicitud  del
e i eneral yam en Subdiector  de
comseponencia. interma "a’y CITA. Alimentar y llevar| Administracion  de|
vy “Libro radicador actudlizado los libros|la Oferta de los| (¢ de solicitudes
° de " de[RNR  disponil tramitadas/ # de
s1/01/2017 201212017 E‘;ﬁ;’?}iﬁg:my eparte. 98] correspondenci Diario corepondencia | educacion solicitudes
e e e e a y libo interna y externa y|ambiental y| recibidas)* 100%
“Alimentar la base de datos de|2dicador — dej bases de datos. C”;’:;”:::"
vy *Memorandos
de  asignacion
de repartos.
“Base de datos.
memorandos
*Lo que se proyecte o se emita,
se encuentra previamente|
revisado por los coordinadores |,
de linea.
“El resultado de la visita debe fji:g:""' el Subdirector  de]
estar_documentado por un| R €8 Administracion ~de
informe técrico, con evidencial 500 Y garentizer que sella Oferta de los| oo
31/01/2017 201212017 original nfe lo actuado en elf oo tivos mensual 'ea"fe” as e i reuniones
opediente. . |documentos. con los coordinadores| educacion redlizadas
€1 informe tecnico es acogido| (e de linea. ambiental
por acto administraiivo que se| 1" partcipacion
notifican a los interesados, es| T " ciudadana.
de destacar que el acto admite| A0SR

los recursos de ley establecidos|
afavor del interesado que es el
recursos de reposicion ley 1437|
de 2011.

Reuniones del comité evaluador|
de contrataci6n (para que se|

DISCIPLINARIO: Proteger la|
funcion publica al interior de lal
Corporacién Auténoma Regional de
Santander,  adelantando  las
actuaciones disciplinarias contra los|
servidores 0 ex senvidores,
determinando  asi  la posible|
responsabilidad  frente  a  la
ocurencia  de  conductas

EXTERNA
“Presiones politicas
“Aceptar dadivas

INTERNA

*Desconocimiento de los procedimiento o
- sy

vl en que  pudi
incurrir, de conformidad con lo|
establecido en el c6digo (nico)
sciplinario on las disposici

que lo reglamente, modifiquen of
sustituyan.

*Presiones internas o de la Alta Direccion.

Corporacion, cumpliendo con las | Falta de Controles.
disposiciones juridicas vigentes en imiento de la e permitan
materia de contratacion. internaly externa. direccionar o favorecera un |, )
*Falta de asesoramiento Tecnico, proponene deteminado, o.que | o s P10 08
financiero y Juridico. cambian las condiciones g
Falta de compromiso en la asistencia de  |generales del proceso.
los miembros del comite evaluador.
CONTROL INTERNO)|

FALSEDAD

Manipular las evidencias en los
procesos disciplinarios en
beneficio propio o de terceros.

*Pérdida de la imagen

“Sanciones disciplinarias,
penales y fiscales

*Acciones legales en contra de
Ia Corporacion.

BAJA

Procedimiento Control
Disciplinario Ordinario  Cédigo|
PCD-001

concerten  debidamente las|  *Actas del
modificaciones a realizar, entre|  Comité
| componente  técnico,| Evaluador de Verificar
financiero y juridico). Cada Proceso. semestralmente la
) edstencia de las
BAJA 31/01/2017 201212017 Realizar el seguimiento a los| *Listados de |CUaNd0Serequieralal oo e comite | Secretaria General | . Actas de
stados reunion. Comité Evaluador.
cronogramas de los procesos| asistencia de evaluador.
que son publicados en el| reuniones de
SECOP. capacitacion de
procesos de
“Revision de procesos por parte| contratacion.
del Asesor Juridico Extemo en
materia de contratacion.
Adelantar de maneral
diigente todos  los|
Dar  cumplimiento  a o rocesos  que - se
3 2 causan contra  los|
edimi servidores piblicos,
PCD-001, como también - que hayan sido objeto|
Codigo Disciplinario Unico due hayan sido objeto
*Constitucion  Politica  de| s .
Colombia Procedimiento conductas Jefe Oficina de 9% Procesos
BAJA 31/01/2017 29/12/2017 _— Cuatrimestral disciplinarias Control Interno -
*Dar cumplimiento a  lo|PCD-001. PR tramitados.
; relevantes  en el Disciplinario
establecido en el Decreto 1083 e

de 2015, Reglamento Gnico del
Sector de la Funcion Pablica y|
todas las normas que los
modifiquen.

establecido en la
normatividad vigente
y de acuerdo a loj
expuesto en
Procedimiento PCD-
001.




GESTION JURIDICA: Asesorar |
orientar a la Corporacion en los|
diferentes  asuntos juridicos,
asistiendo  y  llevando lal
representacion prejudicial y judicial
de los procesos en los cuales lal
Corporacién sea parte involucrada
mediante la aplicacion de las
normas legales y/o administrativas;
vigentes con oportunidad y calidad.

EXTERNA
“Presiones politicas
“Aceptar dadivas

INTERNA
“Incumplimiento de las actividades por
parte del personal a cargo de las

actuaciones institucionales y judiciales.

TRAFICO DE INFLUENCIAS:
No presentar en término las|
actuaciones  propias  de
representacion judicial de lal
Corporacion 6 favorec n|
tercero a cambio de dadivas o
en beneficio particular.

5

“Detrimento Patrimonial.
“Perdida de Imangen
institucional.

“Acciones legales o
constitucionales en contra de la
Corporacion.

“Sanciones disciplinarias,
penales y/o fiscales.

EXTERNAS
“Presiones politicas
*Aceptar dadivas
SO oo e
o e .
" ENCUBRIMIENTO
control de la Ausencia, i e

emitida y recepcionada por lal
Corporacion Auténoma Regional de
Santander CAS.

de politicas o lineamientos normativos.
“Procesos archivisticos desactualizados.
“Inadecuada aplicacion de las Tablas de
Retencion Documental (
Designacion inadecuada series y
subseries, desorden documental).

mitir acercade la
pérdida de documentos.

“Perdida de Imangen
institucional.

*Sancién disciplinaria y/o penal.

“Radicacion y alimentacion de la
plataforma e-KOGUI.

*Realizar seguimiento a las
actuaciones judiciales y
extrajudiciales de los apoderados|
de la Corporacin.

*Transferir la documentacion al|

de transferencia.

*Actualizacion
Archivisticos.

“Diligenciar el formato Solicitud
de Prestamo de Documentos F-
PGD-005, cuando se requiera el
uso de un documento que se
encuentre en el Archivo Central
o Historico.

*No eliminar documentos  sin|
previo autorizacién de comité
interno de archivo.

GESTION TALENTO HUMANO:
Garantizar que el personal de planta
de la Corporacion sea competente|
con base en educacion, formacien,
habilidades y experiencia.

EXTERNA
“Presiones politicas

INTERNA

*Presiones por la Alta Direccion.

*No verificar los requisitos establecidos en
el Manual de Funciones.

FRAUDE

Posesionar o Realizar un
Encargo a un Servidor que No
cumpla con los requisitos
establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias de la
Corpoacion.

o
penales y/o fiscales.

* Pérdida de credibilidad
institucional.

Dar cumplimiento al Manual
Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales y a la
normatividad nacional aplicable
al proceso.

“Alimentar la base de
datos interna en la
que consolidan las
actuaciones de los
procesos judiciales y

GESTION FINANCIERA:

Recopilar, revisar y registrar la F;:;;?‘e:io,mc& *Sanciones Disciplinarias,
informacion de las operaciones de |« cepar dadivas. i penales ylo fiscales.
la Corporacion con las condiciones TRAFICO DE INFLUENCIAS: *Inconformidades de los
de calidad necesarias para INTERNA Tener trato preferente de manera |funcionarios y contratistas.
garantizar la i o, miento del . indebida en la agilidad conel  |* Pérdida de credibilidad del
racionalidad de la informacién “Falta de valores y ética profesional. pago de las cuentas de los proceso.
financiera como herramienta de la funcionarios o contratistas.
entidad para la toma de decisiones
y evaluacion de su gestion.

EXTERNAS

COBRO COACTIVO: Recaudar la

favor de la
Corporacion Auténoma Regional de
Santander.

“Presiones politicas.

INTERNA
“Falta de valores y ética profesional.
“Filtracion de informacion.

ENCUBRIMIENTO:
Perdidad de la confidencialidad
de la informacion .

“Dificultades para realizar el
cobro coactivo, convirtiendose en
cuntas de dificil cobro.

“Afecta la contabilidad y finanzas
de Corporacion.

* Mantener actualizados los
libros radicadores de RP, CDP,
CG, CE.

cumplimiento  al|
procedimiento — elaboracion ~de|
certificados de ~ disponibilidad|
presupuestal  y  registro|
presupuestal PGF-001.
* Dar cumplimiento a la ley
general de presupuesto Decreto
Ley 111 de 1996 y el manual
para el manejo de presuestos de|
1a CAS.
*Software GD SOFT

*Dar cumplimiento al Manual de

legalmente delegado.

*Verificacion periodica de las extrajudiciales
actuaciones registradas por los asignados a los
apoderados en el Sistema - apoderados. (”;:"";:a‘fs
KOGUI , respecto a los “Realizar o RS
procesos judiciales y comparativo de las P T;al
extrajuciciles asignados. acciones de control
31/01/2017 29/12/2017 +Revision de la pagina web de Periodica descritas Secretaria General . ?e d:nanﬂas .
la Rama Judicial. anteriormente, es '"sca;;m:ﬁ o
“Revision de los Informes decir; Sistema e- it
mensuales de los apoderados. KOGUI, pagina web a
*Mantener actualizada la base de la Rama Judicial e Corporacion)100%
de datos interna. Informes mensuales
de los apoderados.
*Mantener el soporte
fisico de de los
procesos judiciales y
extrajudiciales.
Transterencias
peion de . Documentales : (#
documentales segin el "Gonodrema de transferencias
cronograma anual. s realizadas | # de
“Actualizacion del proceso de| T o transferencias
Gestién  Documental de 1a| o o0 00% programadas ) *
Entidad. Prestamo de. * Verificar 100 %
“Aplcar e formato Soliitud def PreSaTO 4 timestiaimente el
Prestamo de Documentos F-| PGD-005. cumplimiento de las Devoluciones
PGD-005. ‘Fomato de Ias transferencias. Oportunas
*Aplicacién de los Formatos F- *Reporte diario de . (# devoluciones
PGD-002 Formato Unico de| AC'EOFD'ZDM' Secretario Ge“g”' G
31/01/2017 29/12/2017 Inventario Documental, formato *Formato F- Trimestral recibida para ’\DWO AlChiVD; préstamos
F-PGD-003 Cronograma anval] 'Fol 0! entregarse por medio | APV MOV | realizados) *
de transferencias. - de planilla a las P 100
2 Préstamo de P '
“Implementacion del| oficinas respectivas.
procedimiento PGD-001| 2oCumentes “Envio diario de la Efectividad del
Transferencios PRimarias y| el correspondencia wratamiento
i 0 despachada. Archivistico
“Implementacién del o9 (# Documentos
procedimiento PGD-002 . Organizados de
Procedimiento ~ Radicacion °°::5"°"d"":|' acuerdo
Manejo de Correspondencia. ; m:’[":gl"T n al instructivo de
organizacion de
archivo) /
“Mantener actualizado el Dar cumplimiento a
Manual de Funciones y pranila de Io establecido en el % de los senvidores
Competencias. Decreto 1083 de posesionados
ne . Control de ’
“Veficacion de Requisics. SO0 98 | Cadavez quese [2015, Reglamento | o | cumpliendo con los
31012017 201212017 +Revision mediante la Planilla mentos | genere una novedad |tnico del Sector de la| requisitos
Funcionarios de . e . Humano 5
de Control de Documentos | F14o12098 8| ™ e senvicios. | Funcion Publicay el establecidos en el
Funcionarios de Planta F-PTH- o Decreto No. 648 de Manual de
004. 2017 ylas nomas Funciones.
que lo reglamenten.
“Registrar en los libros de RP y|
D (descripcion, consecuivo,
valor y quien los recibe). “Libros
“Registrar en los libros de CG|radicadores.
(fecha, nombre, consecutivo del|RP, CDP, CG, Jefe de
C.G. , asuntoy quien lo recibe). |CE. Revision  de los| Presupuesto, Jefe
31012017 201212017 “Registrar en los libros de CE.|* Fomato de Diaria soportes de cada| de Contabilidad y Ninguna
(fecha, No de CE, destinatario,| Solicitud del oficina. Tesorera/
valor, forma de pago). cl F-PGI- Subdirector SAF
o01.
“Revisar y causar en el
Software GD SOFT.
+Clausulas contractuales acercal
de la confidencialidad de la|
informacién para el personal
contratista.
© No se hace entrega de|Minuta
jentes ni se autoriza prioizacion del Namero de actos
retiro de los mimos a personas|* Acto Promzadon a3 de c inistrai
31/01/2017 2011212017 diferentes al titular de  la| adminsitativo Mensual 9] Coactivo | proferidos para las
obligacion 0 a su apoderado|que formaliza la| se trate de medidas| g yiecior SAF | medidas
cautelares.
delegado o de cautelares.
personas que laboran en- la) copias.

oficina.
*Para el suministro de copias
del expediente se emite el acto|
adminsitrativo que las autoriza.




EXTERNAS
“Presiones politicas.
BIENES Y[*Aceptar dadivas.
SERVICIOS:Proporcionar Y
mantener la infraestructura y los|INTERNA

equipos necesarios para el logro de|
i col

*Presiones de la alta direccion.
imi del i

las actividades y la
los requisitos legales

CONTROL INTERNO: Facilitar que|
la gestion de los procesos
de la Corporacion.

n
*Falta de valores y ética profesional.

logren el cumplimiento de la mision,
programas,  planes,  proyectos,
metas y objetivos preestablecidos,
segin Ia normatividad vigente que|
le aplica, y el seguimiento y control
a las acciones de los mismos, que|
realiza cada dependencia en la
ejecucion de los procesos.

EXTERNA

liticas
*Aceptar dadivas.
INTERNA:

“Realizar Auditorfas Internas, de forma.
subjetiva para favorecer al los
responsables del proceso o procesos.

PECULADO :
Recibir y entregar bienes y
servicios con atributos que no
cumplen con las

ificaciones técnicas de una

*Detrimiento al patrimonio  del
estad

0.
“Incumplimiento el Objeto
Contractual.
“Responsabilidades
Disciplinarias, fiscales y penales.

relacion contractual,
favoreciendo los intereses de un
tercero, en beneficio propio.

Manipulaci6n y/o alteracion de
evidencias en beneficio propio o
de un tercero por parte de los
auditores.

fallas en la|

utilizacion de los productos

Elementos de consumo)

“Pérdida de confiabilidad,
independencia y objetividad en
las auditorias.
“Responsabilidades
Disciplinarias, fiscales,
sansionatoriod y penales.

BAJA

“Asignacion de  supervision a|
personal idéneo.
“Informes  mensuales  de|

seguimiento  supervision 0| BAJA
interventoria. F-PCT-008.
“Formato Reevaluacion  de
Proveedores F-PCT-0012

31/01/2017

*Auditoria  de la Contraloria
General de la Republica.

*Comité Institucional De Control 31/01/2017

Interno.

29/12/2017

29/12/2017

*Establecimiento del Plan de
Compras, de acuerdos a los|
requerimientos reportados por las|
oficinas, ~Formato  F-PBS-004,
segin lo establecido en el
Procedimiento PBS-001.
“Reporte mensual del informe de}
limie F-PCT-008, a |

Actas parciales|
finales, e
informes de|

Secretaria General, como también,
reporte de actas parciales y finales|

“Calficacion del bien o seviciol
recibido  de acuerdo a los|
estandares de calidad, gestion y|

en ell

Formato F-PCT-0012.

“Reporte de todas las actuaciones|
adelantadas en los procesos|
contractuales ~ adelantados a la|
Secretaria General.

realizadas en la vigencia a la

Contraloria  General de  la|

Repiblica.

“Presentacion del Informe de

Auditoria Interna ante el Comité
tone e Cordinac)

del Informe|"
Anual de las Auditorfas Internas|

supenvision ol
interventoria F-|
PCT-008.

Requerimientos
de las oficinas.
Plan de|
Compras.

*Informe:
Consolidado de|

de Cotnrol Interno.

Lista  de
Asistencia  F-|
PTH-003.
*Formato  de
Acta  F-PEC-|
004 de |l
Sesion del
Comité

Anual

Anual

Verificacion de las

delas
diferentes reas 0 | Administrativa y
dela “|%c
entidad para Profesional Plan de Compras.
Especializado
requerimiento dela | Almacén.

compra.

Garantizar que  se|
socialice el Informe
Anual de  Auditorfa
Interna ante el
Comité  Institucional
de Coordinacion de

Control Interno,  asi
como realizar]
seguimiento a  los|

plan de|
mejoramiento.

Oficina Control
Interno y Comité
Institucional de
Control Interno.

(# Auditorias
internas
Realizadas/ #
Auditorias internas
programadas)*100
%




