insds erea

gsceree,

Proceso

PLANEACION
ESTRATEGICA:

PLANEACION Y
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL.

Objetivo del proceso

Garantizar la
orientacion de las
actividades del SGI
desarrolladas en la
Corporacion hacia los
resultados estratégicos.
definidos por la
Direccién,

Orientar la gestion
ambiental en dreas
relacionados con la
planificacion de los
recursos naturales

renovables y el
ambiente, gesfion de
riesgos.
ambientales,
gobernanza ambientl,
acior

reglamentaci6n del
recurso hidrico, areas
protegidas y
ecosistemas
estratégicos,
p\amﬁcaclon
namiento
enioral ¥ ejecucion de
proyectos especiales en
la Jurisdiccion de la
Corporacion Autonoma
Regional de Sanlandel

cas
cunlormnaau conlas
directrices
institucionales,

normativas y politicas
nacionales que orienten
la materia.

Riesgo

ABUSO DE
AUTORIDAD

0SIBLE
MANIPULACION EN
LA VERIFICACION DE
LOS PROYECTOS,
CON EL FIN DE
INFLUENCIAR EN LA

DECISIONES.

IDENTIFICACION DEL RIESGO

MAPA INSTITUCIONAL DE RIESGOS DE CORRUPCION CAS- 2023

VALORACION DEL RIESGO

Descripcion del
Riesgo

EXTERNA
*Presiones politicas.

Consecuencias

La

INTERNA +Sanciones.
. penales
funciones y/o de procesos.
exista por parte de la omos, yio fiscales.

alta dwemdn de la

corpor:
Exlmllmllacldn s
Funciones

Posibilidad Viabilizar

requisitos legales y
técnicos, dando pasoa
la manipulacion por

por Grdenes de los
superiores jerarquicos.
yio la alta direccion
llevando a la entidad a
recibir acciones legales
en su contra.

*Manejo inadecuado del
poder.

*Rotacion del personal

“Falta de asesoramiento

Te

cnico y Juridico.

EXTERNA
*Presiones politicas

Ofreci

imiento de dadivas

por parte de los usuarios.

“Verifi

INTERNA
icacion y evaluacion

de manera subjetiva o

enrdy

nea, con el fin de

favorecer un oferente en

particular

“Presiones de laalta
direccion, de un superior
Jerérquico, oiro servidor

pbl

o, de un tercero

interesado o a iniciativa.
del funcionario publico

*Incumplimiento a los
principios de la
contratacion estatal

* Pérdida de imagen
institucional, y
credibilidad por parte
del usuario externo.

*Detrimento en los
ingresos de la

* pérdida de la
imagen institucional

“Demandas en contra
dela entidad.

“Procesos
Disciplinarias, fiscales
y penales.

Riesgo Inherente

Nivel de Riesgo

Control

“Comités de los Consejos
Dlreclwas spara la Vigencia ,
inlas necesidades de Altal
Dreccion

*Reuniones del equipo
misional para hacer el

seguimi
retroalimentacion a las metas
stablecidas en el plan de
‘accion cuatrienal

mité Institucional de
vadmacmn de Control
Inter

* Estrategia Rendicion de
uentas de la entidad

Verificar el cumplimiento del
procedimiento para a gestion
de proyectos.

Riesgo Residual

Nivel de Riesgo

-

Opcion de

manejo
(Tratamiento)

Reducir el
riesgo

Reducir el
riesgo

Actividades de Control

1. Realizar y documentar los comités de
los conseos directivos,

2. Seguimiento al cumplimiento de los.
‘compromisos asignados en reuniones d
Direcci6n con los Subdirectores y Jefes
icina

3. realizar los analisis a los seguimientos |
¥ controles expuestos en el comité para,
toma de decisiones.

4. Implementacion de la estrategias de
Rendici6n de Cuentas de la entidad

1-Mantener actualizados la circular
mediante la cual se establece Ia tabla.
salarial, factor multplicador y APUS.
(Anélisis de Precios Unitarios)

2R onca, rancerny aidiea
arte de 0s profesionale:
encargados, s proyectos oA
105 proyectos tipo B
(Proyonos raqueioos alsgados

3-Luego de ser evaluado el proyecto si
1o cumple con los requisitos de la ista
de verificacion de proyectos se devuelve
por correo electrénico al formulador para
l0s respectivos ajustes.

Registrol Soporte

1. Actas de Consejo Directivo.
2.Lista de Asistencia P-003 y Actas de reunion.

3. Actas de Comite.

4. Actas de las Audiencias y jormadas de Rendicion de

1-Circular actualizada.

2-FORMATO F-PPL-001-listado-de verificacion-de-
proyectos Diligenciado Y firmado dando viabilidad o no
al proyecto

3-Correos electronicos

Indicador

“(Namero Actividades
realizadas / el nimero de
compromisos establecidos en
las reuniones del cavivo

misional) * 1¢

Indicador para proyectos Tipo
amero de proyectos
revisados /NGmero de
Proyectos Radicados) *100%

Indicador para proyectos Tipo
B: Numero de proyectos
revisados /NGmero de
Proyectos Radicados) *100%

EL AREA DE PROYECTOS SE
VA ENCARGAR DE HACER
LAREVISION

Periodicidad del reporte

1.unavez al mes.
2. una vez a la semana.
3.unavez al mes.

4. segin Cronograma.

1-Una vez al afio
2- Cada vez que se requiera

3-Cada vez que se requiera

Responsable de laaccion

Asesor de Direccion

Subdirector de Planeacién y ordenarmiento
ambiental

ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL

Reporte avance actividades 1linea de defensa

Se realizo d de enel

Indicador paa Proyectos Tipo - /11~ Indicador para
Proyecios

Tipo B: pricridin

Link

ob: 21

ACTA COMITE MISIONAL 04 DE OCTUBRE
DE 2023.doc

PROYECTOS TIPO A:

https://corautosan-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/proyectos_c
2s_gov_co/EmNIemGJAQBFhIKTP7_hVFUBL3G

1u3UfCjpBHCUGIVD_EA?

PROYECTOS TIPO B:

https://corautosan-

as_gov_co/EhcCiviNjodHokDeW-
EBGO4BACPBEOI3BKPBBUaVO8gZe=h1pl1Z

ob: 3li

Los comites de equipo misional aportan
con la planificién de las acciones diarias
dela entidad y el seguimiento de los

dauirid

Se evidencia
ellink con la informacion de 1 comite
realizado, con el avance alas actividades
del plan de accion

Se evidencia link con la informacion
reportada

Sep
proyectos Tipo Ay Tipo B, se revisaron
enel cuatimestre

. proyectos tipo A, Tipo

B. La informacion esta asociada a una

carpeta del banco de proyectos. Cumple

con las actividades a realizar de manera
correcta y efectiva.

COHECHO

La posibilidad de
Recibiry entregar
bienes y servicios con
atributos que no
cumplen con las
especificaciones
tecnicas de una
relacion contractual
favoreciendo los
intereses de un tercero,
‘en beneficio propio.

EXTERNA
“Presiones politicas
“Ofrecimiento de dadivas
por parte de los usuarios.

INTES

RNA : “Omisi6n de

Ia aplicacion del manual
de supervision e
interventoria de la

Corporacion

“Inaplicabilidad de la guial

para
funcior

el ejercicio de las
nes de supervision

einterventoria de los
contratos del estado-
Colombia compra.
eficiente

“Incumplimiento del
Objeto Contractual.

“Detrimento al
patrimonio del estado.

“Responsabilidades
disciplinarias, penales

“Pérdida de la
imagen institucional.

* Aplicacion del procedimiento
para realizar supervision e
interventoria establecido por
el sistema de gestion de
calidad de la corporacién.

o

Reducir el
riesgo

1-Asignacién de supervision a personal
idéneo en los temas requeridos.

2- Actas de inicio del contrato
eporte mensual del informe de
seguimiento F-PCT-008, a la Secretaria

General.

4- Actas parciales de avance de
ejecucion de los procesos.

5- Informe cumplimiento de supervision

6- Acta de entrega y recibo final de la
ejecucion del contrato,

7- Acta de liquidacion

1- Memorando de asignacion.
2- Acta deinicio
informes mensuales F-PCT-008

4-Actas parciales.

5 Informe de cumplimierto.
6- Actas de entrega y recibo final.

7- Actas de liquidacion

(Numero de contratos
INGmero d

1- cada vez que se requiere.

2

contratos recibidos)*100%

3.45.67- cada vez que se
requiere.

Subdirector de Planeacion y ordenamiento
ambiental

Enreferencia a las supervisiones asignadas a a Subdireccion en este
cuatrimestre, sé recibieron 31 de las cuales se les asigno apoyo ala
supervision alas 31 contratos, como se puede evidenciar en el archivo e

cont

CONTRATOS ULTIMOS 4 MESES 2023.xIsx

Se observa registro y seguimiento de los|

31 contratos de los ultimos cuatro
meses.

Se tiene archivo de excel con
informacion, estado de los contratos y
asignacién de supervision de las nuevas
supervisioes asignadas.

Sin embargo es importante llevar una
base de datos con todas las
supervisiones asignadas en meses
anteriores o vigencias anteriores.

TRAFICO DE
INFLUENCIAS

Posibilidad de tener un
trato preferente de
manera indebida en la
vigilancia, seguimiento
¥ control a los tramites
servicios gestionados
por el Proceso.

EXTERNA
*Presiones politicas.
“Ofrecimiento de dadivas

por par

rte de los usuarios.

INTERNA

*Presiones de la Alta
Direcciér

*Omisi6n del servidor
piblico en el ejercicio de
sus funciones en o
relacionado con el uso

uado de los

Recursos Naturales

Rer

novables RNR.

“Incumplimiento de
procedimientos.

“Falta de equidad enla
prestacion de los
servicios.

“Insatisfaccion de la
‘comunidad.

“Pérdida de imagen
institucional,

Sanciones
disciplinarias, penales
yio fiscales,

* Pérdida de
et arie
nuestros y
Grapos do meres,

4| 4
a|s
4| a

* Realizar Ia verificacion,
seguimiento y control alos
tramites que ingresan
diariamente al proceso, por

-ada uno de los servidores.
piiblicos involucrados en la
gestion, teniendo en cuenta

los documentos y
procedimientos formulados
para dar linea al igual que las
herramientas tecnologicas
utiizadas.

“Implementacién del Modelo
6n CITA.

*Radicacion, Verificacion y
reparto de correspondencia
enformato en Excel.

Reducir el
riesgo

* Recepcion dela correspondencia en el
archivo Excel y reparto a cada jefe de
linea de los tramites para seguimiento y
control.

*Radicar en el médulo CITA y generar
acién consecttiva para
correspondencia interna y externa, tanto
e salida como entrada.

*Archivo en Excel - planilla en fisico radicado de
correspondencia de la dependencia

* Documento con su respectivo radicado se puede

consultar en el aplicativo CITA.

(Numero de solicitudes
tramitadas / Numero de
solicitudes recibidas)* 100%

mensual

El Jefe de linea de acuerdo al
requerimiento.

RITA: (31511204 100-65%
anexael te de la
interna como externa de esta depend ncia. Se alimenta y se lleva
actualizada la planilla de registro en fisico.

se

- Del total de 11.264 solicitudes

https:
h t

corautosan-

se evidencia nformacion de

Cumple con las actividades a realizar, de
las cuales se evidencia el control de las

vospl_cas_gov 10_Ws0t 1

‘amitada mediante

tramit y

ha
2023, 7.315 han sido tramitadas.

APLICATIVO CITA
Todos los actos administrativos, conceptos, memorandos y oficios, se les
tera numeracion por CITA.

WBCCP3-hBKCMIDBFz0sPIWig?e=Fizlwy.

do SAA 1445.23

del aplicativo CITA.
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https://corautosan-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/administrativospl_cas_gov_co/EmMEtRZqIHFEoIO_WS0t_1wBCcP3-h8QKCMDBFzosPlWig?e=FIzlwy

VIGILANCIA,
SEGUIMIENTO Y
CONTROL

AMBIENTAL:

Garantizar la encama en|
la vigilanci
seguimiento y ool a
cumplimiento de los

EXTERNA
“Presion politica.

interesado.
Posibiidad de ayudaral|
comunidad

“Ofrecimiento de dédivas
por parte del usuario ylo

* detrimento
patrimonial.

“Pérdida de la
imagen institucional.

“Fortalecer los mecanismos

Realizar capacitacion a funcionarios y

(Nimero de asistentes /

nimero de personas citadas)
*100

No se obtuvo respuesta por parte de Secretaria General al memorando
SAA327-23 SOLICITUD
CAPACITACIONES, sin embargo se hizo la gestion de preguntar

Cumple con las actividades a realizar.

ADMINISTRACION DE LA
OFERTA DE LOS RNR
DISPONIBLES,
EDUCACION AMBIENTAL
Y PARTICIPACION
CIUDADANA

(conceptos nodoneosy | “Presiones dela A

irect
'Desconoc\m\emo delos

proceso:
“Desconoaimiono defa
normatividad ambiental.

‘Revocatoria de
actos administrativos.

“Anulacion del tramite|
solicitado.

Corporacion.

cLas isies s realizan con
acompafiami (Vunc\onann
o Convatisa, i
quejoso, alguien o
comunidad o un tercero.)

*Seguimiento por la parte
juridica.

expediente.

*El informe técnico es acogido por acto
administrativo que se notifican a los
interesados, es de destacar que el acto
admite los recursos de ley establecidos a
favor del ineresado que es el recursos
de reposicion ley 1437 de 2011.

“Informe técnico.
*Actos administrativos.

técnicos proyectados/ Namero
tes asignados a
técnico)*100%

“(Nimero de actos

aumwsuawos proyeciados/
0 de expedientes

asmnanos ajuridico)*100%

control de las actividades.

nuevamente y el memorando sigue asignado a la abogada Gloria Patino de https://corautosa Revisada la Evidencia cargadaala | £ importante recordar la periodicidad y
i h .
e e | encuermenTo INTERNA clasificada, no se fire a Reducirel | contratistas sobre a ley 1712 de 2014y a cumrimestral €1 Jefe delinea de acuerdo al SGL para que realice el respectivo tramite, pero aun no hay resp P continuidad de las capacitaciones
sobre los danos “denuncias o rcercs. fiesgo Suvez los riesgos derivados de su requerimiento. vospl_cas gov. 0_wsot 1
estratégico de a Evaluaci6n online sobre entendimiento de a ley 1712 de .
s ambientales y © fatade dtica porfos | demandasala incumplimiento. P (Numero de personas facionadas al tema de WBCP3-hBOKCY 1 d la
o en:en da‘ el nulas las decisiones de membros del ‘:ﬂ e entidad. *Realizar el control estricto de robadas / nimero de SANCIONATORIOS en el tercer cuatrimestre de 2023 para toda la. entidad.
z; :dec i e az ';NR la corporacién. gy :“ P entrega y recibo de personas evaluadas)*100 Corporacion (Regionales y SAA), por parte de la empresa SERVICIOS
u o :mh e ¢ *Sanciones expedientes INTEGRADOS O.C - Contrato de consultoria 01416,
y 8 disciplinarias, fiscales
resion de los jefes ylo P
de la alta direccion v
“Incumplimiento de
rocedimientos
Los jefes de linea realizan reuniones con los contratistas que pertenecen a
“Falta de equidad en
Ia prestacion de los +Las visites se realizan con i una de esas realzando dferrtesacihidades comorccciones,
servicios. , quejoso, | +Of o e
ot o a comunitad o un tarceray expedinioe. ol contolde et isgo s relan a8 mimas pira promever e bueh
“cumplimiento de ~Sequimiento permanente por manejo de los expedientes, el codigo de integridad de la Corporacion, los
Alterar las evidencias o I iesgos de corrupci6n y sus consecuencias
(oruaas) dontt do tos procedimientos. Ia parte Oficina Juridica y del “Vistos de los respectivos amero de euriones
d‘:,emmes oredionton EXTERN) fe linea dando documentos cnncepms y actos administrativos. lizadas. " https://corautosar Revisada la informacion cargada se
o | Ofrecimiento de ddivas | *Pérdida de imagen cumplimiento ala Reducir el “los expedientes deben contener (Nomera Iy quefas por acos €1 Jefe delinea de acuerdo al . a h .
COHECHO con el fin de influenciar 1 ., y cuatrimestral realizacién de estas tercer " ¢ ‘Cumple con las actividades a realizar
o o ioriaeciar | por parte del usuarioylo | instiuciona. normaiividad vigente para fiesgo | memorando u oficio de reciboy entrega “Actos administrativos y conceptos técnicos. de cohecho atendias  nimero requerimiento. o vospl_cas_ gov. 0 wsot 1| c de
e o interesado. . cer 0s valores y alfuncionarioy o contratisa para que e | e quojs or acos do oo S lovaconoldo oo oxpeics co asesdods doc WBCCP3-hBQKCI expedientes, actas de asist
s Sanciones uctas asociadas al Los expedientes deben estar debidamente foliados y presentadas )1
disciplinarias, penales| senvidor pblico. ) actualizada la numeracion. edionios. Anto evidonein bace de datas mchive S
vio fiscales, Capacitaciones para promover el buen
i manejo de los expedientes y [os riesgos Listas de asistencia a capacitaciones. Nimero de g s de cohecho atendidas / nimero de quejas
Insatisfaccion de la de cormupci6n y sus consecuencias.
e ctos de cohecho presentadas) 100%
Rio 5o ha preseriaco actos o cohechl
“Realizaci6n de capacitacion de
induccion y reinducci6n a los funcionarios
y contratistas (CGdigo de ética y SIGC
y Procedimientos de ramites y servicios
o de e ambientales) *Registro de asistencia de las
bl capacitaciones impartidas
“Seguimiento al médulo CITA, el cual asociadas con tramites y
*Promover a aplicacicn del fenera numeracion consecutiva para “Planillas de asistencia servicios ambientales.
Posiiidad de que EXTERNA “ieumpliniento de cédigo de clca eaespondenca nrmay exeia
a *Presiones politicas procedimientos. * Aplicaci6n del Modulo de P Y *Enel dltimo cuatrimestre se realizaron 14 socializaciones relacionadas
exista un trato c “Tramites y servicios hitps://corautosan-
prefereneenla | "Oecimiento de dadivas radicacién CITA para que las ~ del wamite dentificados y con con ramite Revisada a informacion se encuentra
\ P . h L
TRAFICODE | BIETere =0 on | por parte de los usuarios. | *pérdida de imagen solicitudes se atienden enel | ReUG el | e on gestores e o e, aeocedimierans powporados Cuatrimestal ! deigadodel subdvecior paa resizr of | *Todosos rmikes s encuentan denads ycon ovoada o do astoncia do Cumale con s actvidades a reazar
INFLUENCIAS insitucional, orden de radicacion. fiesgo control de las actividades. lecidos por e vospl_cas_gov_co/EgriFT70Q4dIVOBXPIPQhtM
de los tramites y INTERNA ercasiny o e no realizar un segundo reparto hasta que. en el SIGC (Sistema - - socializacion de tramites.
senicios :‘::‘::{:‘? “presiones de la Alla \san conesponenia 0 se entregue la tarea correcta. Integrado de Gestion y Control) it
Direcci6 discipl al dientes, de acuerdo al
reccion '“"‘y"o‘a'fs' pens e e do logadar * Contratar al personal con el perfl * Lista de contratistas y cumplimiento de metas,
id6neo de acuerdo a los perfles creados (Nimerodo socudes
por norma. amitadas/ Ndmero de
“ [
nsatisfaccion de la sl recibidasy 100%
*Alimentar la base de datos de
correspondencia y expedientes.
Diligenciamiento de la Encuesta atencion
usuario.
i Posibildad de ocutar indciony eeion s os el
e e informacion por parte “Promover la aplicacion del Contratetas (Coaigo de étcay SIGC
rovechamiento de servidores piblicos | Por vencimiento de fecha | Pérdida de confianza " Ja apl ¥ o Y N Revisada la informacion se encuentra
racional de los recursos Sobretramites | de respuesta o debidoa | y credibilidad de los c6digo de ética *Establecer Reducirel | Procedimientos de tdmies y senvicios “Planillas de asistencia. Listado en Excel de los tramites €1 delgado del subdirector para realizar el cargada base de datos de expedientes
naturales y del medio |  ENCUBRIMIENTO P! y listado mensual de los. 1 mbientales). . i 2. ambientales en curso en Cuatrimestral o P *Se anexa base de tramites SAO. BASE DE DATOS 2023 (7).xisx 9 i Cumple con las actividades a realizar,
biental que p h fiesgo p ‘Actas de reuni6n seguimiento a tramites en curso control de las actividades conla asignacion del responsable del
ambiente, enmarcado tramites ambientales en curso Efoctuar reuriones mensusles que seguimiento
. Desconocimiento de la | alteracién de documentos. Entidad. tramite.
enel direccionamiento por parte de los responsables permitan tener conocimiento de los
5 normatividad ambiental !
estratégico de la ramites en curso y hacer seguimiento a
Corporacion
“Pérdida de confianza
y credibilidad de los
“Escaneo de documentos tan
[ “se real 2 .
usuaros aciala pronto se radiquen en la s ez eparcs medlane “Namero de memorando con
Entidad. *Verificacién de la reparto.
EXTERNA documentacion previo
P i “Incumpl .
resiones politicas incumplimiento de aporns do axpadien Lo que se proyecte o se emita, se +(Numero de soliciun de
dadivas porfa | procedimientos. encuentra previamente revisado por los
prestacion de un om0 (Requerimientos para ajuste Sestores de ofcin trémites revisados/Numero de
senvic “Sanciones de documentacion) “Memorandos de reparto. solicitud de tramites recibidos
Alteracion de )7100%
disciplinarias, penal “El resultado de la visita debe estar * durante el cuatrimestre se hicieron 510 memorandos de reparto de hps:icorautosan-
“Revisic [ i
FALSEDAD S s vio fiscales, Re;:sf;::;‘z;i;e o3 Reducirel | documentado por un concepto técnico, stos de 'ﬁfx’;gﬂfgg’fzﬁ:ﬁg;’s respaciivos €1 delgado del subdirector para reaiizar el expedienes. Revisadaa nformacion se evidencia
rvidmetniines INTERNA g fiesgo | con evidencia original de lo actuado en el

*(2319/4035)*100= 57,47% *(247/268)*100=92,16%
#(229/242)"

0spl_cas_gov_colEUgZxL70ZGBDVAIXOIDPS
=94,62% MOBUBOVK_OOX5HJ2L)_AWRBgQ?e=LHybRA

tramitada

Cumple con las actividades a realizar.
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EXTERNA
*Presiones poliicas o del
atista
“Ofrecimiento de dadivas
por personas ajenas ala . X s
enidad (contratistas) 1- Actualizacion de [a caracterizacion del Alafecha no ha sido posible adelantar la actualizacien de fa
proceso de contratacion.
Posibilidad de realizar caracterizacion
INTERNA *Detrimento en los
cambios en X 2 Revision de procesos por parte del
“Desconocimiento de los | ingresos de la *Verificacién y evaluacion de En p por parte del juridico
‘Gestionar los diferentes documentos del Asesor Juridico ¢
by e e rocesos o de la entidad. las propuestas presentadas, o o 1 lizad de dife
proce p . req normatividad aplicable. + Pérdida de la las cuales se deben cefir de ‘adelantan en los procesos de contratacion en el SECOP Il
contratacion requeridos participacion o
imagen institucional acuerdo a los documentos del X 2-Planilla de control de revisi6n de proceso por parte del W, e
por la entidad, bajo las requenmienios | Lo ende e e e 3. Veriicacion a los procesos de ] 1 segundo Cuatrimeste. hitps://community.secop.gov.co/Public/Tende
modalidades de CELEBRACION | técnicos, financieros o aprop P L contratacién por licitacion, seleccién *(Numero de procesos Se evidenci link con la informacion
" Ia normatividad internay | *Demandas en contral ‘SECOP. Reducir el P Desde el 01 de septiembre a la fecha se han adelantado 14 procesos de o1 .
CONTRATACION: | seleccion que establece|  INDEBIDADE | Juridicos excluyentes, 1] a 14 abreviada y concurso de méritos por . remitidos / Ndmero de 2. cada vez que se requiera. Profesional Jorge Ortiz Gomez reportada, las
extema de la entidad. fiesgo 3-Actas del Comité Evaluador de Cada Proceso. minima cuantia, 4 selecciones abreviadas, 3 licitaciones piblicas, 3 | NTC.48747518isFromPublicArea=True&isModa ,
Ia Ley, con el fin de CONTRATOS que permitan parte del comité evaluador. procesos revisados)100 NTC.48747518)sF romPublichrea=TrueklsModa mismos a través de Secop I actividades a realizar,
concursos de meritos abierto, 3 subastas, los cuales & formes d b
arantizar el direccionar o favorecer s 3. cada vez que se requiera. d
+Pliegos de condiciones. “Sanciones *Estandarizacién de los 4- Documentos actualizados. evaluacién publicados (anexo refacion de Excel)
cumplimiento de las aun proponente c 4-Actualizacion de los documentos
metas del Plan de determinado, o que que limitan la disciplinarias, penales procesos de seleccién, de interos que dan linea en cuanto a la
2 g participacion de oferentes |y fiscales para acuerdo a cada uno de las - Socializacion con el equipo de contratacion. En el SECOP Il se tiene publicados los diferentes documentos que se
Accion Institucional. cambianlas normatividad vigente para a realizacion
quienes intervengan modalidades utiizan para adelantar s diferentes procesos de contratacion, los cuales
condiciones generales de los diferentes procesos de
en el proceso " se encuentran ajustados a la normatividad existente para cada modalidad
del proceso. s contratacion.
*Falta de verificacion a
los procesos de
contrtmgn per Totacion, 5 Socializacion de los documentos
seleccion abreviada y
concurso de méitos por
parte del comité
aluador.
EXTERNAS
Proteger la funcion N P’g;‘“"es """"‘;ﬂs
piblica almerior dela - Oecimiento de
Corporacion Aut6noma ladivas. “Mantener en custodia y bajo
Regional de Santander, controles establecidos de
adelantando las INTERNAS sequridad, copia integra en
actuaciones o o del medio magnéico, del original
disciplinarias contra los esconocimiento de los | .oz ge imagen del expediente disciplinario, 1-Revision fisica bimestral de los 1 Revision fisica de os 17 expedientes activos a 15 de diciembre con 1 Nose publ
Posibiidad de realizar | procedimientos o de la . . . No se publica evidencias por contener
servidores o ex insitucional, adicionalmente mantener expedientes, a ravés de base de dalos proyeccion a 30 de diciembre. 0 evidencias de manipulacion de
MANIPULAR LOS | falsificacion, alteracion | - Normatividad vigente. informacion de reserva legal
servidores, PROCEOMENTOS e actualizado al equipo de en Excel 1- Base de datos 1 Bimestal expedientes. 0 procesos p
determinando asi, la . * Sanciones rabajo en la legislacion - No existe de soporte reportado en el link
CONTROL posile responsabiliad | QPG DERQBCON | | documeniosen | * Presiones ntemas ode | giscipiinariasy |, | disciplinaria. s Reducir el 2 Digitalizacion o escaneo de 2-Bitdcora de la realizacion de las copias de sequridad | Expedientes manipulados! 2. Semestral Jefe Oficina de ControlInterno Disciplinario | - peglizacisn realiza soporte de base datos semestral de usuario de eVidencias, para comoborar a | (e a vealizar
DISCIPLINARIO | frente ala ocurrencia de la Alta Direccin. penales. fiesgo documentos una vez ingresados al con el drea de Tics Expedientes aciivos *100 disciplinarios en disco externo, aunque la exigencia es anual, informacién reportada por reservalegal P g
P UNFALLO QUE | generando cambios en pheiay ‘Secretaria de Control nterno Disciplinario ey
discipinablesenque | FAVOREZGAA | elsentdodelfalo | *vinaulos deamisado | . pegida ge *implementar un mecanismo 3 Correos electr6nicos con &l envié de la normatividad. 3 Cada vez que se requiere 3 [ (ley 1952 de
pudiesen incurrr, de favores devueltos. credibilidady de alertas para el ramite de 3-Actualizacion constante al equipo de 2919, reformadia por la ley 2094 de 2021) que exija capacitaciones de
conformidad con lo . imiento Tegitimidad. los expedientes de acuerdo a trabajo en legislacion disciplinaria
tablecido en el & normatinad vionte. los tiempos contemplados en
Codigo Unico lanormaikiaas vigente a Ley para evitar Ia caducidad
Disciplinario en las aplicable. 'y prescripcion de la accion
disposiciones que lo . . disciplinaria.
ealamenten, Atercionde a prucba,
dif St
modifiguen o sustiuyan favorecimiento del
diccinlinadn
‘scez"":ay;g:f'e‘""ag a “Detrimento 1-Revision de la pagina web de la Rama
P Patimonial. Judicial para verificar el estado del
e Probabilidad de no EXTERNA proceso y alertar a los apoderados sobre
it ejercerentérminoode | *Presiones poliicas | *Pérdida de Imagen novedades relevanies para la defensa. El mapa de riesgos de corrupcion fue actualizado por parte del equipo de
manera adecuada, las | *Aceptar dadivas insitucional, . trabajo de la Secretaria General, con los avances mensuales. Se cargaron
R [ 1 1 sist laRs 1 a D
M,';ﬂ;ﬁ‘;m’,‘ma‘ INDEBIDA DEFENSA | actuaciones para la ;:‘l;zj‘g::?mfg::y,:s 2-Revision de los Informes mensuales | **SOPO1eS 0@ revision en el sistema de fa Rama Judicia (Nimero de Demandas las evidencias de 1) Soportes de las revisiones de los procesos en sistema Revisada a informacion se en cuntra
EN LOS PROCESOS | representacion judicial INTERNA “Acciones legales o Reducirel | entregados por los apoderados donde se Profesional del drea juridica de la e rama judicial en los meses de septiembre a diciembre de 2023; 2) Soporte de revision de procesos,
ESTION JURIDICA | delt I 2| a I 1] a los apoderadt T 2 ] TERCER CUATRIMESTRE DE 202 le con
GESTION JURIDICA | delos procescs enles | ™ ey s vio i s exiudias delos Tesgo. | evidencialas actuacionesy e estad porle Corporacen Tl semesral Secretaria General Wformes radicads por o apodérados exenos pra cueas d cobro CER CUATRMESTREDE 2023 | ictle e poderacosy bases e | C1mP1econ s aciidades aealzar.
et vouerada | EXTRAUDICIALES. Corporacion, actvidades por parte del | conrade la pint de cada proceso 3 based izads - ito% mensuales, de los meses septiembre a diciembre de 2023 y 3) Base de datos de procesos
mediants o apicadtn acarreando ala entidad | personal a cargo delas | Corporacion datos actualizada de procesos, para presentar al Consejo Directivo,
e lag normas loal consecuencias actuaciones para la 3-Mantener actualizadala base de datos mensual de los meses de septiembre a diciembre de 2023,
Yo adminisuatvas negativas. defensa judicial. “Sanciones interna que contiene el estado actual de
folbinginl disciplinarias, penales| cada uno de los procesos que se llevan
o yio fiscales. enla corporacion.
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ex *Mantener actualizado el Manual de | 1.Resolucion de Actualizacion del Manual de Funciones 2.
c P
Probabilidad de *Presiones politicas. ar cumplimiento al Manual Funciones y Formatos lanilla de Control
Funcionarios de Planta F-PTH-004,
Posesionar o Realizar Especifico de Funciones y de X “Porcentaje de los servidores.
Garantizar que el *Sanciones *Verificacién de Requisitos. 3. Formatos diigenciados Planilla de verificacion de
un Encargoaun TERNA ompetencias Laborales y a
personal de planta de la} Disciplinarias, requisitos F-PTH-007, FPTH-005 de
Servidor que No “Presones poxa At g | tanormatiidad nacional s > Ios requisitos establecidos en el La cantidad de servidores posesionados en el cuatrimesire = 2. Cantidad
Corporacion sea penales ylo fiscales. £ % *Revision mediante la Planilla de Control | personal de libre nombramiento y remacion o en s
GESTION TALENTO TRAFICO DE cumpla con los £ | aplicable al proceso. - Aplicar E | Reducirel Manual de Funciones. ( de servidores posesionados con el leno de los requisitos= 2 Durante el Revisada a informacion se evidencia
competente con base 13| s 18| g de Documentos Funcionarios de Planta F- provisionalidad. Cuatrimestral Jefe de Talento Humano ° porte Riesgos de . ‘Cumple con las actividades a realizar.
HUMANO . INFLUENGIAS | requisitos establecidos “Noveren los X £ | tos derechos constitucionales 3 fiesgo Caniidad de servidores P 1 ; archivo con informacion reportada
en educacion, * Pérdida de g g He 4 Formatos de solicitud de evidencia a las empresas. 5.
enelManualde | requisitos establecidos en 2 | de carrera administrativa, H posesionados con el lleno de 1 en periodo de prueba; 0 Supernumerario, y 0 Provisional
formacion, habilidades credibiidad “Validar funcionarios pablicos, de
Funciones y el Manual de Funciones. dispuesto en el crterio ! Tos requisitos / Total de
y experiencia. insiitucional. e o fomato PTH.005 Libre | acuerdo  a casicacicn en e escalafon 6
Competencias dela | *Probabilidad que el unificado de la CNSC de senvidores * 100)
yF-PTH007 funcionarios sobre la
Corporacin. candidato entregue Octubre de 2019
Priododa Prieha -Apkcr s s . | 7. Creios d seleccdndo encargos cuando aistan
documentos falsos
directrices de la normatividad vigente putas
“Devoluciones Oportunas
ExT 1-Recepci6n de documentacion segn el (Numero de devoluciones
*Presiones politicas. cronograma anual de transferencia xiemporaneas) / (NGmero de
*Aceptar dadivas apcobaco, apicando s Tabls de 1-Formato dnico de inventario doeumental -PGD-002. | p:gctamos realizados) * 100% Enlos 14 diciembre de
Garantizar el adecuado eten ocumental aprobadas y 9 préstamos los cuales fueron devuelios de forma oportuna.
e s TERNA convaldadas por o Archive General de “Transferencias Documentales 1 Wensual 01234+100= 0%
10, disp d Probabilidad de “Desconocimiento de los | . la Nacion ) (Ntmero de transferencias. Revisada la informacién del link de
almacenamientoy *Pérdida de Imagen 2- Formatos de solicitud de Préstamo de Documentos F- "
e pérdida de los e smplementacion delproceso A, realizadas / Nimero de 2 Cadavez que se requiere. Funcionaria de Apoyo Archivay En los meses de septiembre a diciembre se evidencia se observa la informacion de
GESTION PERDIDA DE documentos que | documental por parte de Reducir el 2-Aplicar el formato Solicitud de transferencias programadas) * ransferencias las cuales se realizaron a satisfaccion. Soporte del g
documentacion emitida 1] a de Gesién Documeniacela | 1 | 4 diligenciados. Correspondencia , Nidia Rodriguez y ‘Cumple con las actividades a realizar.
DOCUMENTAL DOCUMENTOS | reposan en custodia del los procesos. fiesgo Préstamo de Documentos F-PGD-005. 100% 212+100= 100% ospl_c: mivt | documental,
y recepcionada por la *Sancién disciplinaria, nidad. 3- Diariamente. Hector Emiro Muioz
Soanciin nutbroms archivo central de la i BgCnAywAKEanMeemeAsz’)&CZHFJb los indicadores, planilla de
entidad “Inadecuada aplicacion 3- Reporte correspondencia tanto interna, “Efectividad del ratamiento o1 745 cajas correspondencia e inventario de archivo.
Regional de Santander 3-Registro cronologico en formato Excel, de la 4 Semestralmente -
s de las Tablas de como externa que ingresa a laenidad. | S Regiee ctonadaieo e formaio Exch ce 8 Avchivistico de archivo de las 800 que se habian revisado.
Retencion Documental. P Y (Numero de Documentos 745/800°100
4-Jomadas de capacitacion a los Organizados de acuerdo al =03.12%
* Falta de controles en los| procesos, en los temas relacionados con 4 Listados de asistencia instructivo de organizacion de
préstamos documentales. Ia funcion archivistica. archivo) / (NGmero total de
documentos revisados) * 100%
Coordinaré a Subdireccion
Administrativa y Financiera.
1. Coordinar con el Sistema de Gestion
Integrado la inclusion de la socializacion
enlainduccion y reinduccion de los.
procedimientos, formatos y herramientas
*Presiones politicas, utiizados en a gestion del proceso de
Recoplr,revsary ‘econdmicas y sociales. Realizar socializacion estion Financiera,
periodicas para el personal
registrar la informacion
INTERNA *Sanciones nUevo que se incorpore y Oficina Presupuesto llevara a cabo el
de las operaciones de Posibiidad de Tener
Ia Corporacion con las. rato preferente de Disciplinarias yeforzar conceplos del ° « Enelt trimest dido en de: Septiembr
ftriiulneripestivg s o a | * Presiones intemas de1a| (internas, externas personal antiguo. En cuanto a 2-Registrar en os ibros de Registro n el tercer cuatrimestre comprendido en los meses de: Septiembre-
cones de cae e e entidad. penales y fiscales los procedimientos, Presupuestaly Certificado de 2,4 Registro Fotogrélico aleatorio con la informacién de 1. cada vez que se requiera octubre-noviembre-diciembre. Se expidieron segin proyeccion a 31 de Revisada a informacion se evidencias
diciembre : 4100 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD (CD). Se
GESTION garantizar la TRAFICO DE las cuentas de . . herramientas, formaios con Reducir el Disponibilidad Presupuestal RP, COP. €6, ¢ (Pracescsreido procesos Cadalider de oficina del proceso de i > . e D) PLAN ANTICORRUPCION TERCER | Chivo conla rlacidn de Certficado de
EANCIRA: potonty NELUENES | contiamases e os, | *Desconocimiento del Pérdida de 1] a que cuenta el proceso parasu| 1 | 4 o (descripcion, consecutivo, valor y quien tramitados) 1 2,4- cada vez que se requiera. plsulihrlan expidieron segiin proyeccion a 31 de diciembre: 4.400 REGISTRO COATRIMESTRE Disponibilidad, y de Registro ‘Cumple con las actividades a realizar.
e e e | _procedimientoinemo | credibiidad del gesition, o para el desarrollo o Tos recibe). 3- Documento PDF con el registro de los comprobantes. PRESUPUESTAL (RP). En la carpeta de Soportes oficina de presupuesto, Presupuestal y planilla de entrega de
iformacion tnanciora rormaividad gent | O par el proceso proceso. de sus actividades diarias. o g Conabidag generales generados y entregados. 3 cada vez que se requiera. adjuntamos e reporte de aplicativo GD -, Adjuntamos Registro Fologrifico RP.
como herramienta de la aplicable, ocasionando | 4© ‘@ de cuer . . icina de Contabilidac aleatorio de las planillas de RP entregados en la oficina de Contabilidad.
eitad para to oma do R iones A emtdnes Denuncias en contra Llevar el registro en los 3 Descargar la informacion en formato
ocisioncay svaluacion “Falta de valores y éiica | de la enidad. fibros de control de Secretaria Excel de los Comprobantes Generales
e su gestion profesional General, Presupueso, realizados. (consecutivo, fecha, valor,
Contabilidad y Tesoreria. concepto, identificacion, nombre, usuario
“Inconformidadies de los creador y firmay fecha de quien Io recibe
demas contratistas. entesoreria).
Oficina de Tesoreria
4-Registrar en [os libros de
Comprobante de Egreso. (fecha, No de
CE, destinatario, valor, forma e pago).
1. Entrega del manual de Cobro Coactivo
i ol 7o e e
P i 2 [
resiones politicas. niregar los expedienes con apliacion
A “Responsabilidades 2. Registto en los ibros de oo
“Fal i T g
a “‘:‘i Vez‘z’es yelea | picciplinarias, "e'd?:;g:gz"o'f:a'gr ar 1 cona irma del 1. Cada vez que exista una
Posibilidad de una Penales y fiscal e otersi logaimente escito recibido por cad a novedad tanto de personal como
Recaudar la cartera afectacion economica entregados al personal adscrito a la . de normatividad
& [ I [ s o 2
morosa afavor dela | PERDIDA DE por el desvic o péraida | EMEOA0e “Afecta la “:ﬁzgrrefﬁ:z'ﬁs&’:s € | Reducirel | Ofcina conel 2. Registro Ios libros de reparto,las bases | ({11910 A€ BXPecientes para Jefe de Cabro Coaciivo / Subdirector Expedientes para amites 474 Se evidoncia pamaezes de base de
COBRO COACTIVO | Corporacion Auténoma CONFDENCILIDAD | o iomacién contabilidad y 1] 4 1|3 |8 procesoylever el control de la de datos y se anexan los memorandos. b 2. Cuatrimesualmente " ‘Actos administrativos: autos 381y resoluciones 93 SOPORTES OFICINA COBRO COACTVO ‘Cumple conlas actividades a realizar
Reglona de Sanander-| OE LA INFORMACION.| mancjar xpedienies |  PeS0ns aue puedan pl Adicoalmert,en 50 de E fiesgo ion administrativos proferidos para Administrativo y Financiero datos de reparto de expedientes
n
CAs. coninformacién obstrr el proceso. Corporacion. mz’:;‘:;%f:;"@z:"a":;';‘;em 3. Inventario 3. Semanalmente
confidencial « pércida de expedientes. SRealizarinventarios dela nformacion
“Pérdida Cobro Comvaproeeds q cobro formaliza la entrega de copias. 4.Cadavez que se requiera
“Dificultades para realizar| "M0°" instucional emili un acto administrativo i s o s
el cobro coaciivo, para posterior entrega de la
4 1 ita copi
conviriéndose en cuentas informacion. Cuando e usuano solcia conas del
e ai cobro expediente, el proceso d
Conrio el un acto dminataivo
parala entrega de esias.
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BIENES Y SERVICIOS|

Proporcionar y
mantener la.
infraestructura y los
equipos necesarios
para el logro de las.
actividades de
conformidad con los
requisitos legales.

Facilitar que la gestion

PECULADO

Posibilidad de que
exista peculado por

¥ servicios d
Coporasién, par Darle
delos Servidores
piiblicos responsables
de su administracion o
custodia,

Posibilidad de recibir o

EXTERNAS
*Presiones politicas.
*Aceptar dadivas.

INTERNA

“Uso inadecuado de los

Bienes y Servicios. | .

“Falta de valores y ética
profesional.

*Incumplimiento con el
registro de entradas y
salidas de bienes.

1.0bviar la metodologia

establecida segin la guia
para audiorias internas.
b n riesgo para

las entidades publicas,

“Detrimento al
patrimonio de la
Corporacion.

*Responsabilidades

isciplinarias, iscales

*Pérdida de la

imagen institucional.

“Realiza la revision de los

registros del circuito cerrado

de television con que cuenta
la Corporacién.

*Diligenciar la bitécora de
entrada y salida de los bienes.

“Realizar inventario de los
bienes de la Corporacion.

1Revision aleatoria de las

funcién pablica en riesgos.

Reducir el
riesgo

1. Mediante memorando se realiza
solicitud a las TICS, para verificar el
circuito cerrado de television, en caso de.
existir alguna novedad.

2. se realiza Bitécora en un libro llevado
por la empresa de seguridad de los
Bienes que salen de la Entidad,
adicionalmente la empresa de vigilancia
realiza controles al ingreso y salida de la
institucion.

3. se realiza inventario semesnmlmeme
de os actvos del enica

1.Memorando de solicitud.
2. registro fotografico de la bitécora

3. Reporte del sistema Gd- Inventarios de Ingresos y
Egresos verificado en el sitio,

3.1 Reporte del sistema Gd- Inventarios de Ingresos y.
Egresos verificado en el sitio,

Henes de consumo

4- se realiza el registro en el formato de
Verificaci6n de elementos comprados F-

LEl jefe de la oficina realiza entrevista
grabada por medio digital al auditor para
el cumplimiento de la guia.

1.1 Enla entrevista el auditor detecta
una falencia en el cumplimiento de a
guia de auditorias internas y de manera
inmediata se hacen las recomendaciones
para enmendar el error

PBS-002 diligenciado.

1.Grabacién de la

Exactitud de Inventario

Cantidad registrada en el
sistema GD / Cantidad
Fisica*

1. cada vez que se requiera.
2. Diariamente.
3. Semestralmente
3.1 Trimestralmente.

4. cada vez que ingrese una
compra

Jefe de la oficina de almacén

“Exaciiud de Inventario = Canidad registrada en el sistema GD / Cantidad

ario =(70552/70028) *100 = 99.25%; generando una
0.75% ; resultado que esta entre el margen de tolerancia
permitido para este ejercicio que es del 1%

Parala vigencia 2023 se ha aprobado programa anual de auditorias
mediante acta del Comité Insttucional de Coordinacion de Control Interno
de marzo 3 de 2023, En el se han programadn el desarrollo de 8 auditorias

Para el p

las cuales tienen
diferentes avances individuales en sus etapas del proceso.

Al cierre del cuatrimestre del afio 2023, se.
evidencian

No se realizd ninguna solicitud.
2. Como control de los activos que ingresan y
salen de la entidad se adjunta evidencia
fotogréfica del libro llevado por la empresa de
Viglanca. o 0 Jufo 31 Dicerire

3 +Abcire de periodoecka 31 icemiee
3; se realizaron 6 inventarios fisicos de los

Subdireccion de oferta, Direccién General,
Secretaria General )

4En la vigencia 2023 se efectuaron Trece (13)
compras se adjunta como evidencia el registro
en el formato de Verificacion de elementos
comprados _F-PBS-002

No se pudo verificar a informacion
para este reporte

Cumple con las actividades a realizar.

OBSERVACION

Por tanto se

solo riesgo,

directo a un tercero,

y mejorando o ampliando las acciones asociadas al control, para evitar

ocultar u omitr Pérdida de imagen
planes, proyectos, OMITIR ¥IO hallazgos de auditoria insiitucional y 2.Semi automatico - Enla aperturas de entrevisia con el auditor. +Cuatrimestral https://corautosa Teniendo en cuenta a informacion
metas y objetivos pre enlos informes a Generacion de Reducir el las auditorias se realiza la firma de #DE ACTIVIDADES Se ha disefiado una herramienta digital para desarrollar seguimiento allegada se todo el
CONTROL INTERNO | esiablecidos, segtin la | INFORMACION PARA 5 EJECUTADAS / # TOTAL DE Jefe de control interno, gital p seg gadase p Cumple con las aciividades arealizar.
direccion y entes de procesos Resgo | compromisodel audho eneal ciigo continuo a todos los pasos de la Gua de auditoria iniema basada en | no_cas gov 1DsAmX22yKYKBe | yse cuenia conlos
normatividad vigente | FAVORECER AUN ACTIVIDADES PLANEADAS
lyenel disciplinarios, auditoria se ditor inerno, Evaluacion . iesgos para enidades piblicas. o P
que le aplica, y el TERCERO 2. Cada auditoria que se inicia o =
Seguimiento al enales. 2 Establecer el compromiso wiesia eaacion 4o audiores iermos de auditores internos.
seguimiento y control a 2Incumplimiento del !
e e cumplimiento e planes| % ieuTPIEno de éiico del auditor mediante or parte de los responsables de los Se encuenta toda lavazabildad del proceso auio, evidencas defa
y poliicas de g diligenciamiento de aciay procesos auditados Carta ¥
mismos, que realiza wditor, por voluntad
corporacién, para aplcar evaluacion de ol co mlomasion, Trasefsde campe, Hlome pelmir Reumon de
cada dependencia enla propia o injerencia de un .
i favorecer a los eren audiores internos con 2.1ino firma no se conina con el analiis informe priliminar, Reunion de cierre, Evaluacion de auditores,
e oeetos auditados o un tercero elementos criticos. proceso de auditaje. Y si no se aplica la Reunion de objeciones, Informe final y Planes de mejora.
P evaluacion se recordara al responsable.
del praceso auditadola aplicacion de la
evaluacian del auditor intero previo a la
entrega final
Enla solicitud de actualizacion del mapa de fesg peitn, se analiz6 103 T proceso de Talento Humano, 10s cuales eran Trafico de Influencias y Fraude, a su vez el objeiivo del proceso es “Garaniizar que el personal de plania de 1a Corporacion sea compelente con base en educacion, formacion, habiidades y experiencia” y al levarlo a un o quelo puede p esel . por faciores Y Presion para favorecer a un tercero. £l Fraude se ap ndo se causa
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