s

_F

s

»

C A Corporacion Auténoma  <¥

> - 4"
Regional de Santander | %ﬁ” ' Ambiente & =

NIT: 804000292-0

INFORME DEL PRIMER SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE LOS DOCE (12) PLANES
INSTITUCIONALES CAS VIGENCIA 2024

En atencion a lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica “por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado’., se realiz6 el respectivo
seguimiento trimestral, en el cual se puede evidenciar el avance de cumplimiento de los Planes
Institucionales del primer trimestre a corte 31 de marzo de 2024 de la siguiente manera.

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad “"PINAR, tiene definidas seis (6) metas, cada
una tiene un peso de 16.7% se tiene un avance 0% de los indicadores plasmados, pero han
ejecutado acciones para cumplimiento de la meta.

v' Tiene disefiado un cronograma de capacitaciones las cuales se realizaran en el segundo
semestre de la vigencia.

v' Estan realizando la proyeccion de la estrategia sobre los objetivos para la administraciéon
de documentos electronicos de la CAS.

v' Estan realizando un analisis de los softwares que tiene la Corporacién para verificar si
cumplen con requerimientos que se necesitan para la implantacién del sistema de gestion
de documentos electrénicos.

v' Estan elaborando documento con la informacién del personal idéneo para la puesta en
marcha del software o herramienta utilizada.

2. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene definidas veinticinco
(25) metas, las cuales tienen un peso porcentual del 4% cada unay tiene un avance del 15%
de ejecucion.

3. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, tiene definidas cincuenta y dos (52)
metas, las cuales tienen un peso porcentual del 1.9% cada una y tiene un avance del 33%

de ejecucion. @g%gﬂl’
4. Plan Anual de Adquisiciones tienen definidas una (1) meta cada una tiene un peso de .,..EI‘;%FI
100% tiene un avance 0% del indicadore plasmado. E’;&é
5. Plan Anual de Vacantes, tiene definidas una (1) meta, las cuales tienen un peso porcentual -
del 100% vy tiene un avance de cumplimiento del 100% de ejecucion. 9
=y
6. Plan de Prevision de Recursos Humanos, tiene definidas tres (3) meta, las cuales tienen —
un peso porcentual del 33.33% y tiene un avance del 100% de ejecucion. ©°
(soren
7. Plan Estratégico de Talento Humano tiene definidas siete (7) metas, las cuales tienen un e
peso porcentual del 14.3% y tiene un avance del 57% de ejecucion.
8. Plan Institucional de Capacitacion tiene definidas dos (2) metas, las cuales tienen un peso -
porcentual del 50% y tiene un avance del 21% de ejecucion. é
9. Plan de Incentivos Institucionales tiene definidas veintiséis (26) metas, las cuales tienen —
un peso porcentual del 3.85% y tiene un avance del 65% de ejecucion. 9.
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10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI, tiene
definidas doce (12) metas, cada una tiene un peso de 8.3% aun no se tiene un avance 0%
de los indicadores plasmados.

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion, tiene
definidas cuatro (4) metas, cada una tiene un peso de 25% aun no se tiene un avance 0%
de los indicadores plasmados.

12. Plan de Gestion de Seguridad de la Informacion, Este plan tiene definidas doce (17)
metas, cada una tiene un peso de 5.9% tiene un avance 20% de los indicadores plasmados.

De lo anterior se puede concluir que para el primer seguimiento trimestral realizado a los 12
planes institucionales aprobados para la vigencia 2024 estos ya cuentan con un avance de
ejecucion general de un 34.25%.

Sin otro particular.

Cordalmente,

ROCI MORENO
Subdirectora de Planeacién y Ordenamiento Ambiental
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