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*Comités de los Consejos
BLEE LB Los comites de equipo misional aportan
RN ey lnlasiecesadba it 1. Realizar y documentar los comités de con la planificion de las acciones diarias
*Presiones politicas Direccion. ! ace
Ios consefos directivos, de la entidad y el seguimiento de los
. compromisos adquiridos para
Sarantzar a orentacion oS e *Sanciones | Reuniones dl eauibo 2. Seguimiento al cumplimiento de los 1. Actas de Consejo Directiv. 1 unaver al mes cumplimiento de objetivos. En el marco
La Posibildad de que disciplinarias, penales P compromisos asignados en reuniones de . - de lajomada de rendicin de cuentas se
de las actividades del funciones ylo de procesos seguimiento y > . . *(Ndmero Actividades ] e ad °
letena exista por parte de la ey yio fiscales. e Direccidn con los Subdirectores y Jefes | 2.Lista de Asistencia P-003 y Actas de reunion. | -{Nomero Autades N — Se ha realizado 2 reuniones de equipo misionaly : hace partcipe a los grupos de interes y la
PLANEACION ABUSO DE alta direccion de la de oficina . - verfcacién de los mismos en temas dela | mysh anexan dos listas de asistencia delas | comunidad en general de los avances
.| corporacién hacia los e 3|s establecidas enelplande | 1 |5 Reduci el riesgo compromisos establecidos en Asesor de Direccion d ; ! oral de fos
ESTRATEGICA: | comordonhacaios | AuTORIDAD corporacion anejo inadecuado del | * PéTdida de imagen e 3. Actas de Comité. R e Y entidad. convocados Jefes de Sedes Regionales, vospl_cas_gov_co/EgZU79eN-JdFpHp-- reuniones de equipo misional. | que se tienen en las lineas institucionales
P Extralimitacion en sus it institucional, y 3. realizar los anlisis a los seguimientos idionan P g Subdirectores y Jefes de Oficina. Pdsh2wBbT3futpPk1l-2Ge6bAGHIAZe=SIIU3u y se disponen de espacios para la
I Funciones & credibilidad por parte . Y controles expuestos en el comité para la| 4. Actas de las Audiencias y jornadas de Rendicion P — SRR construccion participativa de acciones y
- del usuario externo. toma de decisiones. - seg 9 seguimiento a la gestion. La ultima
“Rotacién del personal Coordinacién de Control ¢
iy Jomada de Rendicion de Cuentas se ha
- 4. Implementacion de la estrategias de desarrolado en abri 25 de 2023, se
*Falta de asesoramiento
e Rendicion de Cuentas de la entidad. cuenta con su respectiva acta publicada
N — en sede electronica de Ia entidad.
Cuentas de la entidad
La gesti6n de mantener actualizada a circular
mediante Ia cual se establece la tabla salarial, el factor
multplicador y los APUS se ha venido realizando a
través de Ia entrega de los documentos actualizados a|
Ia Secretaria General. Sin embargo, hasta la fecha,
atin se esta utiizando la Circular 001 del 2020 debido
“Presiones politicas a.que dichos documentos no han sido viabilizados ni
*Oftecimiento de dadivas aprobados. La ultima gestion se realizo el 26 de
por parte de los usuarios. 1-Mantener actualizados la circular septiembre de 2022 mediante el Memorando
Posibildad Viabilizar los mediante la cual se establece la tabla Indicador para proyectos Tipo A SPL.109.2022 - 26-09-2022 11:45 AM, con el
proyectos sin el INTERNA ; - salarial, factor multplicador y APUS Ndmero de proyectos revisados asunto "Actualizacién Circular Factor Multiplicador
de 6 (Andlisis de Precios Unitarios) INGmero de Proyectos afio 2022".
" A:gﬁ&é on | reauisios legalesy | de manera subjetiva o '“g’isgséf:m': :zn::au ST, Radicados) *100% Las actividades de control se estan
Orientar a gestion B técnicos, dandopasoa | eronea,conelfinde | - PEIGAdeIR 2-Revision técnica, financiera y juridica
ambiental en areas LB e

Por otrolado, la revisién técnica, financiera y juridica
por parte de los profesionales encargados de los
proyectos CAS se realiza de manera constante. | m

Actualmente, hay 71 proyectos de la vigencia 2023,
de los cuales 26 son misionales. De los 71 proyectos,

la manipulacion por
parte de los funcionarios|
ylo contratistas del rea
por drdenes de los

favorecer un oferente en
particular

llevando a cabo de manera eficientey
HURRIED efectiva. Las politicas y procedimientos
para la gestion de proyectos
estn siendo implementados de manera

VERIFICACION DE
LOS PROYECTOS,
CON EL FIN DE
INFLUENCIAR EN

por parte de los profesionales
encargados, a los proyectos tipo A
(proyecto) y a los proyectos tipo B

(proyectos) requerimientos allegados

Indicador para proyectos Tipo B:

Namero de proyectos revisados

INGmero de Proyectos
Radicados) *100%

Verificar el cumplimiento del
procedimiento para la gestion | 2 | 4
de proyectos.

https;
harepoint.

vospl_cas gov_co/EgZU79eN-JdFpHp--

relacionados con la

planificacion de los

recursos naturales
renovables y el

2-FORMATO F-PPL-001-listado-de verificacion:|
de-proyectos Diligenciado Y firmado dando
viabilidad o no al proyecto

‘corautosan-
*Demandas en contra| 4 | 4

Reducir el riesgo
de la entidad.

Subdirector de Planeacion y ordenamiento
2- Cada vez que se requiera e

Cumple con las actividades a realizar de

manera correcta y efectiva.
“Presiones dela alta

l s Pdsh2wBbT3futpPkl)-ZGe6bAGHIA?e=Sliu3y | consistente por el equipo de gestion de
PN EN | superiores jerérquicos | direccion, de un superior \procesos ) SERHOREELER 23 ya estan en ejecucion, 22 cuentan con certificado proyectos y se estan monitoreando de
ambiente, gestion de | A TR yiolaaltadireccion | jerérquico, otro senvdor | . cRIRSeR 3-Luego de ser evaluado el proyecto si 3-Correos electrénicos EL AREA DE PROYECTOS SE de banco y 17 estan en ajustes y evolucion. EI cerca para garantizar su cumplimiento.
riesgos llevando a la entidad a | pablico, de un tercero sl o cumple con los requisitos de la ista de VA ENCARGAR DE HACER LA indicador de la gestion de proyectos (Nmero de
ambientales, recibir acciones legales [interesado o a iniciativa del veriicacion de proyectos se devuelve por REVISION proyectos viabilizados) / (NGmero de proyectos
gobemanza ambiental, en su contra. funcionario pblico. correo electronico al formulador para los recibidos) *100, se encuentra actualmente en 77, 14%
ordenacion, respectivos ajustes. para o proyectos TIPO B. En cuanto a los proyectos
ordenamiento y “Incumplimiento a los TIPO A, no se han registrado entregas de nuevas
reglamentacion del principios de la propuestas de proyectos por parte de exteros a la
X recurso hidrico, areas contratacion estatal. entidad. Sin embargo, la corporacion si adelantd una
PLANEACION Y protegidas y convocatoria de identificacion de predios publicos con
ORDENAMIENTO ecosistemas las alcaldias municipales de la jurisdiccién mediante
AMBIENTAL: esiraiégww]s‘ el Oficio SPL.324.2023 - 27-03-2023 10:25 AM, con
planificacion el asunto "Solicitud de apoyo para identificacion de
y predios para 6 activay
teritorialy ejecucion de
royectos especiales en
la Jurisdiccion de la EXTERNA:
o oo +Presiones polftcas 1-Asignacion de supervision a personal
Regional de Santander - “Ofrecimiento de dadivas L
CAS de por parte de los usuarios. ° = ®
conformmided eon (a5 - 1- Memorando de asignacién.
directrices Laposibilidad de | INTERNA: Omision de 2 Actas deiinicio del coniralo
“ *Detrimento al 2- Acta de inicio
e Recibiry entregar | Ia aplicacion del manual | .o del estad 3- Reporte mensual del informe d Durante el primer cuatrimestr
ormativas y politicas bienes y servicios con de supervisin e PRAELOEIES I o @ = e | S tiene archivo de excel con informacion,
v L - . 5 seguimiento F-PCT-008, a la Secretaria 3-Informes mensuales F-PCT-008 1- cada vez que se requiere. asignaron 10 supervisiones a las cuales .
nacionales qt atributos que no interventoria de la Aplicacion del procedimiento e e b e aia” | ‘estado de los contratos y asignacién de
la materia. cumplen con las Corporacion para realizar supervision e (Ntmero de contratos - ) o P Rinead supervision delas nuevas supervisioes
o i 4-Actas parciales. ! 2. Mensualmente. ‘Subdirector de Planeacion y ordenamiento _ h t supenvision, ademas en la matriz de
COHECHO especificaciones P 5 establecido porel [ 2 | 5 L supervisados /Ndmero de e (10/10)*100= 100% i o | e a8 asignadas.
técnicas de una relacion| *Inaplicabilidad de la guia | 5P o sistema de gestion de calidad e contratos recibidos)*100% T T o g0 el ancop o ol cual <6 encuantra | Sin embargo no se reportan los soportes
contractual favoreciendo|  para el ejercicio de las. de la corporaci6n. ei P 3 b A a B8h_OdBd6iKIT6MaKf8Li1Q?e=3u4RMy |§ mmwé”" “do avance de cada | € 105 procedimientos realizados en cada
“e"fcé'r‘;e'::fe:zﬁ‘g'u "’“ﬁ'""";e,je”’:;i“a"jg"'::’“ €| +Pérdidadela 5 Informe cumplimiento de supervision supenision. no de los coniratos anteriores.
iy contratos del estade. | Imagen institucional 6- Actas de entrega y recibo final.
- 6- Acta de entrega y recibo final de la
Colombia compra ejecucion del contrato 7- Actas de liquidacion.
eficiente.
“incumplimiento del 7- Acta de liquidacién
Objeto Contractual.
EXTERNA
*Presiones politicas
“Oftecimiento de dadivas
por parte de los usuarios. * Realizar la verificacion,
seguimiento y control a los . .
N amites gue naresan (Namero de sofitudes tramitadas  Namero de
solicitudes recibidas)*100%
*Presiones de a Alta diariamente al proceso, por RTA (761/3556)1006-2156
Direccion “Pérdida de imagen cada uno de los senvidores
N 9 ) Y 1ep: X *Archivo en Excel - planilla en fisico radicado de correspondencia recibida tanto interna como externa soporte de la relacién de
trato preferente de | piblico en el efercicio de *Sanciones los documentos linea de los tramites para seguimiento y . : . T e
ida en funciones enlo | disciplinarias, penales edimientos formulados control comespondencia de la dependencia (Namero de solcitudes de esta dependencia, Se evidencia las planillas en 4 "
TEEees || IEERmENRCR | o ol fisico, h t Para consulta de radicados por el Cumple con las actividades a realizar.
INFLUENCIAS | Vigiancia, Seguimientoy| —relacionado con el uso ylo fiscales. 4|a para dar linea al igual que fas | 1 | 4 Reducir el riesgo| tramitadas / Nmero de mensual El Jefe de linea de acuerdo al requerimiento. Femlien o oA aplcativo CITA.
control a los tramites y | adecuado de los Recursos herramientas tecnolégicas. Radicar en el médulo CITAY generar | . oo meno con su respectivo radicado se puede | SOICHUdeS recibidas)* 100% - Deltotlde 3556 solctudes recbides en o Qe ha | > oy afy e XAk g
servicios gestionados Naturales Renovables * Pérdida de utilizadas. numeracién consecutiva para - - . BM3CmjNIYTovhTELtKeWLkQ e=nyUiZp
o consultar en el aplicativo CITA transcurrido del afio 2023, 761 han sido tramitadas. - Memorando SAA 0383-23.
por el Proceso, RNR credibiidad ante correspondencia interna y externa, tanto

nuestros usuarios y
grupos de interés.

“Implementacion del Modelo
de radicacion CITA.

de salida como entrada.
*Incumplimiento de-

APLICATIVO CITA
procedimientos.

Todos los actos administrativos, conceptos,
. memorandos y oficos s les genera numeracion por
*Radicacion, Verificacion y Y s P
reparto de correspondencia en -

formato en Excel,

*Falta de equidad en la
prestacion de los servicios.

*Insatisfaccion de la
omunidad.

Garantizar la eficacia en
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VIGILANCIA,
SEGUIMIENTO Y
CCONTROL
AMBIENTAL:

lavigilancia,
‘seguimiento y control al
cumplimiento de los.
permisos, concesiones,
licencias otorgadas y

control ambiental,
‘enmarcado en el
direccionamiento
estratégico de la
Corporacion

adecuado de RNR y el
Ambiente

demas instrumentos de

propendiendo por el uso

ENCUBRIMIENTO

EXTERNA
*Presion politica.

interesado.
Posibilidad de ayudar al
interesado a ejecutar
acciones pendientes,
esconder evidencia

“Insatisfaccion de la
comunidad

*Ofrecimiento de dadivas
por parte del usuario ylo

* detrimento
patrimonial

*Pérdida de la
imagen institucional.

*Fortalecer los mecanismos.
aplicando la normatividad
vigente que permitan que la
informacion reservada ylo

Reducir el iesgol

Realizar capacitacién a funcionarios y

contratistas sobre la ley 1712 de 2014 y a

su vez los riesgos derivados de su
incumplimiento.

“Listas de asistencia a las inducciones ylo
capacitaciones.

Evaluacion online sobre entendimiento de la ley

1712 de 2014.

(NGmero de asistentes / nimero
de personas citadas) *100

(Ntmero de personas
aprobadas / nimero de
personas evaluadas)*100

cuatrimestral

El Jefe de linea de acuerdo al requerimiento.

Se envia memorando SAA 0327-2023 solicitando
capacitacién a Secretaria General.

Se realizaron capacitaciones asociadas al tema de
SANCIONATORIOS en el primer

https://corautosan-
my.sharepoint.com/::
vospl_cas gov.

ersonal/administrati

Evidencia cargada a la carpeta de
soportes Subdireccion de Autoridad
Ambiental .

- Memorando SAA 0327-23.

2023 para toda la Corporacion (Regionales y SAA), la
cual estuvo difigida por el coordinador del drea
juridica profesional especializado Leyman Espinosa.

BM3CmiNfYTovhTELtKeWLkQ?e=nyUf2p

- Acta capacitacion Mares.
- Acta capacitacion Guanentina.

- Acta capacitacion Autoridad Ambiental.

Cumple con las actividades a realizar.

Es importante recordar la periodicidad y
continuidad de las capacitaciones
planteadas debido a la rotacion del
personal de apoyo que presenta la

entidad. Igualmente la generacion de

evidencias que soporten el desarrolio de

cada actividad.

COHECHO

Reducir el iesgol

*Las visitas se realizan con
acompafiamiento (funcionario, quejoso,
alguien de la comunidad o un tercero,)

*Seguimiento por la parte juridica.

“los expedientes deben contener

memorando u oficio de recibo y entrega al

funcionario y o contratista para que le den
tramite.

“Capacitaciones para promover el buen
manejo de los expedientes y los riesgos
de cormupei6n y sus consecuencias.

+Oficio 0 memorando de asignacion y de devolucion

de expedientes.

*Vistos de revisado y aprobado en los respectivos

documentos conceptos y actos administrativos.

*Actos administrativos y conceptos técnicos.

* Los expedientes deben estar debidamente foliados

y actualizada la numeracion.

“Listas de asistencia a capacitaciones.

Nmero de reuniones
realizadas.

(Ntmero de quejas por actos

de cohecho atendidas / nimero

de quejas por actos de cohecho
presentadas )*100%

cuatrimestral

El Jefe de linea de acuerdo al requerimiento.

Los jefes de linea realizan reuniones con los

contratistas que pertenecen a cada una de estas,
realizando diferentes actividades como inducciones,
capacitaciones y direccion de lineamientos a seguir.

Dando cumplimiento al control de éste riesgo se
realizan las mismas para promover el buen manejo de
Tos expedientes, el codigo de integridad de la
Corporacién y os riesgos d pcion y sus

https://corautosan-
my.sharepoint.

Evidencia cargada a la carpeta de
soportes Subdireccion de Autoridad
Ambiental.

consecuencias.

vospl_cas gov. Q0AM

- Control de asignacion y devolucion de
edientes.

1ex0 soporte de asistencia que evidencia el
cumplimiento de la realizacion de estas reuniones
realizadas en el primer cuatrimestre del afio 2023.

Se lleva control de los expedientes con bases de
datos donde se evidencian los oficios 0 memorandos
de asignacion y devoluci6n de expedientes. Anexo

BM3CmiNfYTovhTELtKeWLkQ?e=nyUf2p

- Acta asistencia linea minerfa.

- Acta asistencialinea aguas y juridica.
- Acta asistencia linea hidrica.
- Acta asistencia linea juridica.

Cumple con las actividades a realizar.

ADMINISTRACION DE LA|
OFERTA DELOS RNR
DISPONIBLES,
EDUCACION AMBIENTAL
Y PARTICIPACION
CIUDADANA|

Garantizar la eficacia en

TRAFICO DE
INFLUENCIAS

*Realizacion de capacitacion de induccin
y reinduccién a los funcionarios y
contratistas (C6digo de ética y SIGC
Procedimientos de tramites y servicios
ambientales)

*Seguimiento al médulo CITA, el cual
genera numeracion consecutiva para
corespondencia interna y externa.

*Repartoy verificacion de

correspondencia a los gestores de oficio,

no realizar un segundo reparto hasta que
no se entregue la tarea correcta

* Contratar al personal con el perfl
idéneo de acuerdo a os perfiles creados
por norma.

“Alimentar la base de datos de

correspondencia y expedientes

Diligenciamiento de la Encuesta atencion
al usuario.

*Planillas de asistencia.

*Copia escaneada del documento de solicitud del

tramite en CITA.

* Lista de contratistas y cumplimiento de metas.

*Registro de asistencia de las
capacitaciones impartidas
asociadas con tramites y
senicios ambientales.

*Tramites y servicios
identificados y con

en
&l SIGC (Sistema
Integrado de Gestién y Control)

(Numero de solcitudes
tramitadas/ Namero de
solicitudes recibidas)* 100%

El delgado del subdirector para realizar el
control de las actividades.

Capacitaciones durante el cuatrimestre fueron 2.
se anexa base de datos.

Sin evidencia de actividades para este
reporte

Sin evidencia de actividades para este
reporte.

los tramites para
aprovechamiento
racional de los recursos
naturales y del medio
ambiente, enmarcado
en el direccionamiento
estratégico de la
Corporacion.

ENCUBRIMIENTO

*Realizacion e capacitacion de induccion
y reinduccién a los funcionarios y
contratistas (Codigo de
Procedimientos de tramites y servicios
ambientales).
“Efectuar reuniones mensuales que
permitan tener conocimiento de los
tramites en curso y hacer seguimiento a
los mismos.

*Planillas de asistencia.

*Actas de reunion seguimiento a tramites en curso

Listado en Excel de los tramites
ambientales en curso en
seguimiento

Cuatrimestral

El delgado del subdirector para realizar el
control de las actividades

Sin evidencia de actividades para este
repor

Sin evidencia de actividades para este

FALSEDAD

(conceptos no idéneos)

*Desconocimiento de los
0.

procesos.
*Desconocimiento de la
normatividad ambiental.

administrativos.

*Anulacion del tramite|
soli

“Demandas y
denuncias contra
directivos de la
Corporacion.

clasificada, no se fire a
sobre los dafios IERRS “denunciaso | 4 terceros.
ambientales yhacer | oo | demandasala

nulas las decisiones de entidad. *Realizar el control estricto de

o miembros del equipo de "
Ia corporacion. e entregay recibo de
*Sanciones xpedientes
*Presion de los jefes ylo d‘“““,‘""" “"sa‘l"““""s
de la alta direccion LR
*Incumplimiento de-
procedimientos
*Falta de equidad en
Ia prestacion de los
senvicios.

Alterar las evidencias '"f(:‘c’:;‘;":‘:ra:’s“e +Seguimiento permanente por
(pruebas) dentro de los. EEEm L - la parte Oficina Juridica y del
dferentes expedientes, | o SR Lo de imagen Jefe de linea dando
con el fin de influenciar 2 cumplimiento a la normatividad | 1
fatoma de decisiones | P PArte delusuaroyfo | instucional vigente para fotalecer los
en beneficio del usuario - . valores y conductas asociadas

o de terceros. B ScCres al senvidor pablico.
disciplinarias, penales
yio fiscales.
*Insatisfaccion de la
comunidad.
*Falta de equidad en
la prestacion de los
senviios.
*Promover la aplicacion del
posiblidad de que EXTERNA *Incumplimiento de cédigo de ética.
o “Presiones polticas | procedimientos. * Aplicacion del Modulo de
preferents en Ia agiida | “Cflecmiento de dédivas radicacién CITA para que las.

e o i 9h2d | por parte delos usuarios. | *Pérdida de imagen | , solictudes se atenden enel | |

P institucional. orden de radicacion.

el INTERNA “Verificacion y repaito de

e *Presiones de la Alta *Sanciones correspondencia y
Direccion disciplinarias, penales expedientes, de acuerdo al
yio fiscales. orden de llegada.
“Insatisfaccion de la
comunidad
Posibiidad de ocultar
TEEIDGE “Promover la aplicacion del
senvidores pablicos | Por vencimiento de fecha |Pérdida de confianzay| s
sobre wramites | derespuestaodebidoa | credibiidad de los | e e | 1
ambientales en curso. | que se contempla usuarios hacia la e L
“Desconocimiento de a | alteracion de documentos Entidad. e
nomatividad ambiental
*Pérdida de confianza
y credibiidad de los
usuarios hacia la *Escaneo de documentos tan
Entidad. pronto se radiquen en la
EX Entidad. *Verificacion de la
“Presiones politicas T
*Aceptar dadivas porla | procedimientos. e expediente (Requerimientos|
prestacion de un tramite o para ajuste de documentacion)
senicio. *Sanciones
AEERENE disciplinarias, penales “Revision por parte de los
documentos
vio fiscales. gestores de oficio.
relacionados con los INTERNA 2 1
uramites ambientales | b giones defa Alta | *Revocatoria de actos “Las visitas se realizan con
Direccion.

‘acompafiamiento (funcionario
o Contratista, Interesado,
quejoso, alguien de la
comunidad o un tercero.)

*Seguimiento por la parte
juridica.

*se realizan repartos mediante.
memorandos

*Lo que se proyecte o se emita, se.
encuentra previamente revisado por los
gestores de oficio.

*El resultado de la visita debe estar
documentado por un concepto técico,
con evidencia original de lo actuado en el
expediente.

“Elinforme técnico es acogido por acto
administrativo que se notifican a los
interesados, es de destacar que el acto
admite los recursos de ley establecidos a
favor del interesado que e el recursos de

reposicion ley 1437 de 2011.

*Memorandos de reparto.

*Vistos de revisado y aprobado en los respectivos

documentos( Abogado).

“Informe técnico.
*Actos administrativos.

*Nimero de memorando con
reparto.

*(Numero de solicitud de
tramites revisados/Numero de
solicitud de tramites recibidos.
)*100%

*(Namero de conceptos

técnicos proyectados/ Numero

de tramites asignados a
técnico)*100%

“(Ndmero de actos
inistrativos proyectados/
Nimero de expedientes
asignados a juridico)*100%

Cuatrimestral

El delgado del subdirector para realizar el
control de las actividades..

Sin evidencia de actividades para este
reporte

Sin evidencia de actividades para este
reporte.
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Gestionar los diferentes

contratacién requeridos
por la entidad, bajo las

Posibilidad de realizar

documentos del
proceso, requisitos de
participacion o
uerimientos técnicos,

EXTERNA
*Presiones politicas o del
contratista.
“Ofrecimiento de dadivas
por personas ajenas a la
entidad (contratistas).

INTERNA

*Desconocimiento de los.
dela

normatividad aplicable.

*Detrimento en los
ingresos de la entidad.
* Pérdida de la
imagen institucional

“Verificacion y evaluacion de
Ias propuestas presentadas,

las cuales se deben cefiir de

acuerdo a los documentos del

1- Actualizacion de la caracterizacion del
proceso de contratacion.
2.Revision de procesos por parte del
Asesor Juridico Externo en materia de
contratacion.

3. Verificacion alos procesos de

1- Documento de caracterizacion actualizado.

2-Planilla de control de revision de proceso por
arte del asesor exteno.

1- segundo Cuatrimestre.

de Ia caracterizacion de contratacion

procesos de contratacion en el SECOP Il

evidencias

adelantado 8 procesos de contratacion en la
modalidad de minima cuantia los cuales tienen

En la actualidad se viene realizando la actualizacion

En o relacionado a la revision de procesos por parte
del asesor juridico externo en materia de contratacion
en los diferentes documentos que se adelantan en los

i colombiacompra.gov.co se encuentran las

Desde el mes de enero al 30 de abril de 2023 se han

informe de evaluacion, 4 concursos de meritos el cual

Como soporte del avence de laa

. proceso publicado en el by 0 e formato actualizado para el
CONTRATACION: | sptomecalidadesde || CELEBRACION | financieros o Jurdicos |+ ge apropiacion de | “Demandas en contra) SECOP. . e I S (umerd de pracesos et cad profesional Jorge Otz 6 tiene su respectivo informe de_evaluacion publicado | my.sharepoint °n > ° TG BT
N e e schyenes e | o ety e la entidad. educ e esgo breviaday Cancursode METHES T PR | .t e i Evledorde Cada Pioceo. imero de procesos . cada vez que se requiera. rofesional Jorge Ortiz Gémez e cada tnd de ollos, 2 procesos d6 IHACINES 105 | ol —ar say o/t e BaeL serimie P e
SEEENES CETLENE @ extema § el comité evaluador. (SR cuales tienen su respectivo informe de evaluacion 1EBIVEMQOL (Esol2gre=osNucw | contrtacion y link de consultade | compromisos de las actividades a realizar.
cumga”":":'rﬁ';; ; 'a";’ﬁ’e:lz" T Hi:::f""’:" - *Estandarizacion de los AT OB ORI 4- Documentos actualizados. ST publicado, 5 selecciones abreviadas de menor cuantia i
' © U8 | qie limitan la participacion |¥ parad acuerdo a cada uno de las g 5- Socializacion con el equipo de contratacion. 1 subasta inversa con su respectivo informe de
Acci6n Institucional. cambian las intervengan en el normatividad vigente para la realizacion
ca de oferentes . modalidades evaluacion,
condiciones generales proceso. de los diferentes procesos de
*Falta de verficacion a los CILLTIS runityD: JID=COLNTC
procesos de contratacién pUp
Dot tacion, seleceion 5- Socializacién de los documentos. I
abreviada y concurso de
méitos por parte del En el secop se tiene publicado los diferente
comité evaluador. documentos que se utiizan para adelantar los.
diferentes procesos de contratacion los cuales se
encuentran ajustados a la normatividad existente para.
cada modalidad, ademas se actualizo el formato de-
EXTERNAS
o - Presiones politicas.
Proteger la funcién esic
AT - Offecimiento de dadivas. et o evsogny b
Corporacién Auténoma ., e dnz d:‘ 1. Revision fisica de los 34 expedientes activos a 30
Regional de Santander, de abril. 0 evidencias de manipulacién de.
seguridad, copia integra en d " .
adelantando las . expedientes. 0 procesos presciitos o con caducidad.
*Desconocimiento de os medio magnético, del original
actuaciones rocedimientos o de la | *Pérdida de imagen del expediente disciplinario, 1-Revision fisica bimestral de los
discipinarias contra los | MANIPULAR LOS | o i e realzar | Nommatiidad vigente. nsthucional, adieionalmente mantoner edientes, a través de base de datos el e sonpy el alesal anske s e
oex PROCEDIMIENTO 'gente. exp b 1- Base de datos usuario disciplinarios de la red en disco externo.
falsificacion, alteracion o actualizado al equipo de en e e y
T, 8 extravio de documentos| * Presiones intemas o de + Sanciones trabajo en la legislacion I = Teniendo en cuenta lo manifestado N0 | . o jyoncia formato con las bitacoras de
3 my.sharepoint.
CONTROL INTERNo | determinandoasi,ia | DISCIPLINARIOS | & oofici de terceros la Alta Direccion. disciplinarias y disciplinaria. . 2- Digitalizaci6n o escaneo de 2 ElERebbE E e Expedientes manipulados/ Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario y| 30 5¢ P CIREELED DEENCIEEEMCHIDCIEEDIS copias de seguridad.
posible responsabilidad | CON EL FIN DE ¢ 2 1 Reducir el riesgo| seguridad con el &rea de Tics 2- Semestral 2 actual (ley 1952 de 2919, reformada por la ley 2094 vospl cas gov co/Ec2- por temas de reserva legal.
DISCIPLINARIO | b 0 generando cambios penales. documentos una vez ingresados al Expedientes activos *100 Secretaria de Control Intemo Disciplinario Pendiente cumplimiento a las demas
nte ala ocurrenciade | ALTERAR UN de 2021) que exija de nuevos. UgQdDKC PexaUxz0 | se adjunta archivo con la bitacora de
M en el sentido del fallo. * Vinculos de amistad o expediente. . " " N f N M “ actividades.
conductas disciplinables|  FALLO QUE o » ’ 3- Correos electrnicos con él envié de la 3- Cada vez que se requiere en materia de p = copias de seguridad de la informacion.
e | A favores devueltos Pérdida de Implementar un mecanismo P KgZe=
incurrir, de conformidad | TERCEROS . CiEd dEenaspars SleamiEg SCAlzeE Clconsiantc sl eoulbodts No se publica evidencias por contener informacion de
e E1no cumplimiento dela|  legitimidad, los expedientes de acuerdo a trabajo en legislacion disciplinaria e
o normatividad vigente los tiempos contemplados en
Cocacilpicd licable. la Ley para evitar la caducidad
Disciplinario en las CA=ED D Constancia de Bitacora se allega excel a soportes
disposiciones que lo A — yPI dfw e control intemo Disciplinario
reglamenten, P 2 Pl
modifiquen o sustituyan. e
disciplinado.
e “Detrimento 1-Revision de la pagina web de la Rama
d"e"’emes s Patrimonial. Judicial para verificar el estado del
i Probabilidad de no EXTERNA proceso y alertar a los apoderados sobre
'""“‘?’;ﬁfﬂz“f"“" y ejercer en término o de | *Presiones politicas | *Pérdida de Imagen novedades relevantes para la defensa. mf:ﬂzi’;’:’:;‘;sgg:g':: :;gﬂ?g:’::;geu'fm al
o INDEBIDA manera adecuada, las *Aceptar dadivas institucional 1-Soportes de revision en el sistema de la Rama. (Namero de Demandas e )
extrajudicial y judicial de DEFENSA EN LOS *Realizar seguimiento a las 2-Revisi6n de los Informes mensuales Judicial. atendidas e e e e e e e https://corautosan- Revisada la informacion cargada como
PROCESOS INTERNA “Acciones legales o actuaciones judiciales y/o entregados por los apoderados donde se my.sharepoi soportes las revisiones de
GESTION JURIDICA cf;e"s"":zfs :'"ngn JUDICIALES YIO jimiento de las 2 extrajudiciales de los i Reducir el iesgo| ™ o encia las actuaciones y el estado 2-Informes mensuales de los apoderados. ":;'::m:’;“f;‘gﬁ‘: BEECEE PIINEIEE LEOETELES “eniﬁ': Z‘;ﬁ“:;gig_e losmesesde |' | cas gov co/EgOrIkcQ 2t0shAQOrgGGg | Ios procesos en sistema de rama judicial | CUTPIE con las actividades a realizar.
e rbliaads. | EXTRAJUDICIALE | " Corporacion, actividades por parte del contra de la apoderados de la Corporacion. actual de cada proceso. el ek o . 21PTIN JAX2hZ0QZe=)Vl en los meses de enero a abrilde 2023.
o di:\nle el s. acarreando ala entidad | personal a cargo de las Corporacion, 3- base datos actualizada. i B ésmﬁm e mer?su Sl
P e e consecuencias actuaciones para la 3-Mantener actualizada la base de datos, e
&) negativas. defensa judicial interna que contiene el estado actual de.

yio administrativas
vigentes con
oportunidad y calidad.

*Sanciones
disciplinarias, penales
/o fiscales.

cada uno de los procesos que se llevan
en la corporacion.
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EXTERNA
*Presiones politicas

Dar cumplimiento al Manual

*Mantener actualizado el Manual de
Funciones y Competencias.

1.Resolucion de Actualizacion del Manual de

Funciones 2. Formatos Diligenciados Planila de
Control de Documentos Funcionarios de Planta F-

Probabildad de ;
Garantizar que el Posesionar o Realizar *Sanciones EEERCO FNEESyED *Verificacion de Requisitos. IR Se evidencia copia de formatos F- F-PTH
INTERNA L eane Competencias Laborales y a la ) ; . posesionados cumpliendo con . . :
personal de planta de la un Encargo a un ; Disciplinarias, penales 3. Formatos diligenciados Planilla de verificacion de La cantidad de servidores posesionados en el e 007,PTH-004; F-PTH-005 y ; Carta de
‘Presiones por la Alta normatividad nacional los requisitos establecidos en el
. Corporacién sea A Senvidor que No cumpla| bl ylo fiscales. . *Revision mediante la Planilla de Control [ requisitos F-PTH-007, FPTH-005 Formato de cuatrimestre correspondiente a 01 de enero al 30 de ofrecimiento de cargo por el sistema de
GESTION TALENTO TRAFICO DE Direccion Mode | aplicable al proceso. - Aplicar Moder : . 2 Manual de Funciones. ( . my.sharepoint i > . .
OMANG competente con base en| |\ c e e con los requisitos *No veriicar los requiskos 1 | s || 2| @ Reducir el riesgo|de Documentos Funcionarios de Planta F-|  seleccion de personal de libre y Canidad Cuatrimestral Jefe de Talento Humano abril de 2023 es de 10. | SR I G lafén y su respectiva respuesta. Cumple con las actividades a realizar.
educaci6n, formacion, establecidos en el | G PR O fﬂanua‘ + Pérdida de rade o carmers sdministrative, PTH-004. remocion o en provisionalidad. 4.Formatos de osesinados con ol lleno de los| vospl cas gov co/EUk93bLVULHLKXGVCNIVEFB | gyiicitud de informacion laboral y rta. a la
habilidades y Manual de Funciones y credibilidad . *Validar Ia certificacion de requisitos | solicitud de evidencia a las empresas. 5. Notificacion | ™ s Indicador: (10/10)*100= 100% 6nNAStt42VCpsdWVENT7hA?e=iPBMA4z solicitud.
de Funciones. dispuesto en el criterio P requisitos / Total de servidores
experiencia. Ce dela -0 institucional . mediante el formato F-PTH-005 Libre | de citaciones a funcionarios publicos, de acuerdo a
2 queel unificado de la CNSC de : 2
Corporacion. Nombramiento y Remocién y F-PTH-007 | Ia clasificacion en el escalafon. 6. Respuestas de
candidato entregue Octubre de 2019
e Periodo de Prueba -Aplicar los pasos y funcionarios sobre la aceptacion del cargo. 7.
directiices de la normatividad vigente | Criterios de seleccion de encargos cuando existan
disputas
*Devoluciones Oportunas 1. En el mes de enero de 2023 se realizaron 21
EXTERNAS 1-Recepci6n de documentacién segin el (Namero de devoluciones préstamos de los cuales 18 fueron devueltos en su
*Presiones politicas cronograma anual de transferencia. 1-Formato tnico de inventario documental F-PGD- | extemporéneas) / (Ndmero de tiempo correspondiente a3 extemporaneos.
“Aceptar dadivas aprobado, aplicando las Tablas de 002. diligenciado. préstamos realizados) * 100% 2.Informe trimestral . En el mes de enero se habia
T Retencién Documental aprobadas y programado una transferencia, la cual se recibié
INTERNA convalidadas por el Archivo General de la *Transferencias Documentales oportunamente
manejo, disponibilidad, Trans 1- Mensual.
" " 5 *Desconocimiento de los 4 Nacién 2- Formatos de solicitud de Préstamo de : (Namero de transferencias 3.En el mes de enero se organizacion 25 cajas de
EMEETEN DY Probabiidad de pérdida (o jmientos ge gestion| “Pérdida de imagen Documentos F-PGD-005 realizadas / Namero de archivo de las 30 que se habian revisado,
control de la de los documentos que | P g institucional *Implementacion del proceso 2- Cada vez que se requiere. Funcionaria de Apoyo Archivo y a S reporte del
GESTION L PERDIDA DE " ‘documental por parte de 2-Aplicar el formato Solicitud de - " 4.En el mes de febrero de 2023 se realizaron 9 h: t. . . .
DocUMENTAL | documentacion emitida | - FENOREEC | reposan en custodia del IR de Gestion Documental dela | 1 [ 4 Reducir el iesgo| o, o 2D o O b POD.005 e Correspondencia, Nidia Rodriguez y Héctor | | 20 & o8 <0 o0 8 s e e an el . jance de con los Cumple con las actividades a realizar.
y recepcionada por la archivo central de la B *Sancién disciplinaria Entidad. b 3- Diariamente. Emiro Mufioz i Ivospl cas_gov_co/EWnAXHE0bRIEIBIBUMDIEXO | jnicadores definidos para este riesgo.
Corporacion Autdnoma entidad § yio penal. . UEMFDCZLEERED BtuVcbRALAW(7-TSePk4D0g?e=LcsMol
L *Inadecuada aplicacion 3-Reporte tanto intema I6gico en formato Excel, dela | *Efectividad del tratamiento Y. 5.En febrero de acuerdo al cronograma de
gl de las Tablas de como externa que ingresa a la entidad. | correspondencia interna y externa en el Software Archivistico transferencias no se programé recibir ninguna
Retencion Documental. CITA. (NUmero de Documentos transferencia.
4-Jornadas de capacitacion a los Organizados de acuerdo al 6.En el mes de febrero de 2023 se organizaron 40
* Falta de controles en los| procesos, en los temas relacionados con 4-Listados de asistencia instructivo de organizacion de cajas de archivo de las 45 que se habian revisado
préstamos documentales. la funcién archivistica. archivo) / (NGmero total de
documentos revisados) * 100%.
Coordinaré la Subireccién Administrativa,
y Financiera,
1- Coordinar con el Sistema de Gestion
Integrado la inclusion de la socializacion
en la induccion y reinduccion de los
e s procedimientos, formatos y herramientas
T e *Realizar socializacion utiizados en Ia gestién del proceso de
Recopilar, revisar y v g Gestion Financiera.
periédicas para el personal ‘
registrar la informacion INTERNA P e e perey Como avance, se implementa planilla de entrega de
de las operaciones de la Posibilidad de Tener ot e Oficina Presupuesto llevara a cabo el documentacion, expedida por la oficina en orden de
Corporacién con las trato preferente de |, oL (m‘ema: extemas) personal antiguo E" uanto a 3 recepci6n, para de esta manera evitar algtin tipo de
condiciones de calidad manera indebida en la = enales y s o5 procedimientos. 2-Registrar en los Ibros de Registo | 4 oo eotoostco aieatoro con la informacion 1 cadavez que se requiera. trafico de influencias o entregar documentacion e
necesarias para osadlCople Da0Cid e herramientas, formatos con ARy EiEinaD de .RP, CDP, CG, CE. ESciganzE:S h It anexa muestra de imagen de planillas|
GESTION garantizar la TRAFICO DE  |las cuentas de contratos| . Disponibiidad Presupuestal (descripcion, R COR. €6, (Procesos recibidos/ procesos Cada lider de oficina del proceso de Gestion
1 " - 4 ” " 3
e Soortunidad: INFLUENGIAS |y comvenios, i tener | “Desconocimiento del 1 que cuenta el proceso para su [ 1 Reducir el iesgo| 00 et y quien 10s ecihe). ramitados100 2,4- cada vez que se requiera. e 3 Teniendo en cuenta que la fecuencia de este vospl_cas_gov_co/EU4CBGS1PIhCe entregadas a contabilidad con firmade | Cumple con las actividades a realizar.
procedimiento interno credibilidad del gestion, o para el desarrollo de 3- Documento PDF con el registro de los ohDcarF JeEu3 1 recepcion de los mismos.
racionaldad de la en cuentaa formulado para el proceso roceso sus actividades diarias. jenerales generados 3- cada vez que se requiera. Indicadar,es anu&l; me permito infomar que ef
informacion financiera nommativdad vigente | ‘(1500 Pota @ PIoce (I Oficina de Contabilidad & ol q q cumplimiento a 30 de Abril del 2023 es del 100% c
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