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ALCANCE: El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todos los funcionarios, contratistas, subcontratistas, partes interesadas de la
entidad y sus areas de trabajo
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PLAN DE TRABAJO ANUAL
Aprobar y Aprobacién y Politica del |Socializaciéon Coordinador | Humano |Politica firmada 1
socializar el plan |socializacién a SG-SST  |Aprobaciény SGl - fisicos  |por el Director y
de trabajo anual  |todos los publicacién Plan y lista de asistencia

2024

responsables

de Trabajo Anual

tecnoldg

dela

en SST 2024 Icos socializaciéon
PLAN DE TRABAJO ANUAL CORPORACION - ARL POSITIVA

Plan de Concertar y

trabajo actualizar el Coordinador] Human |Actas de 1

anual ailo |plan de trabajo |[SGI-ARL o] reuniones

2024 conla ARL

cumplir con POSITIVA
Desarrollar las el 100% de | Evaluacion
actividades las dela |Evaluacion Coordinador] Human |Evaluacion 1
contempladas ividad resoluci [inicial por parte |SGI- ) firmada por
en el plan de actividades 6n 0312 |de la Arl Director Director y
trabajo con la programad del Coordinador
ARL as con la 2019 SGI
ARL Revision  plan




Plande [de Coordinador| Human |Actas de
mejoramie/Mejoramiento  |SGJ- ARL 0 reuniones
nto Evaluacion
inicial en
seguridad y
salud en el
trabajo con ARL
POSITIVA
basados en la
resolucién 0312
del 2019
INDUCCION Y
REINDUCCION
Garantizar que los| el 100% del
funcionarios y personal con |Presentacio |Inducciony EQUIPO Human (listas de
con_tratistas la inducciény [N de 3 reinduqcién a |[SGI 0 asistencia
_reC|bar_1,Ia reinduccion mglucuon,y contratistas y
inducciéon y reinducciéon (funcionarios
reinduccion
TAREAS DE ALTO RIESGO
Solicitud al
procedimientiencargado de |Coordinador] Human |evidencia de los
Garantizar que 100% de las |o mantenimiento  1SGI o] cursos de tareas
las tareas de |actividades de [contratistas | . .urso de de alto riesgo
alto riesgo  |alto riesgo coordinador de
que se seas alturas con el
desarrollen |socializadas fin que vigile
enla con el estas
Corporacion |personal de actividades
sean con los |mantenimiento realizadas por
estandares empresas
de seguridad contratadas
y salgd en el Capacitacion al
trabajo presentacién|coordinador de |Coordinador, Human [listas de
tareas de mantenimiento |SGI o- asistencia




alto riesgo

en SST para
gue supervise a
las empresas
que presten el
servicio dentro
de la CAS

fisicos
y
tecnolo
gicos

PR
CAP

OGRAMA DE
ACITACIONES

Desarrollar las
capacitac
iones con
todo el
personal
de
acuerdo
alos
riesgos
existente
senla
organiza
cion

cumplir con el
100% del
cronograma de
las
capacitaciones
gue se tienen
programadas
conla ARL

cronograma
actualizado

Actualizacion
del Programa
de capacitaciéon
en SST

Coordinador
SGI

human
o-fisico

Formato
programa de
capacitacion

aprobacion
por parte de
la direccion

Aprobacion
Programa de
capacitaciones
en SST

Coordinador
SGI

human
o)

Plan de
capacitacion
firmado

presentacion
es

Capacitaciéon a
vigilantes y area
de seguridad de
la cas en SST

Coordinador
SGI

human

Listado de
asistencia

Documentac
ion del
sistema
activo

Organizacion de
archivo de SST
en cada
regional de las
capacitaciones
Yy procesos
realizados
relacionados
con SST

Coordinador
SGI

human
o -fisico

Archivo Digital

SEMANA DE LA SALUD,
SEGURIDAD EN EL

TRABAJO

programaci

Elaboracion

Coordinad

huma

programacion




Desarrollar la
semana de la
seguridad, salud
en el trabajo con
el fin de
promover la
prevencion de
los accidentes
de trabajo y
enfermedades
laborales en la
corporacion

participacion
activa del
100% en
alguna de las
actividades
de
funcionarios
directos y
contratistas

on programacion | or SGI no
semana de
SST
Invitacion para
oficios vinculacion de |Coordinador, human |oficios
empresas ala |SGI o]
semana de
SST- repetida
programa  |Aprobacion Coordinador, human |aprobacion del
aprobado |programacion |SGI o] progama
semana de SST
actividades | '%f/ Instructor 'F'QL%'@'('J Registro de
a desarrollar ARL- Asistencia y
Equipo SST registros
fotograficos
Solicitud ante
oficio de empresas para |Coordinador| human |listas de
Invitacion vinculacion SGI o-ficio - alstgn0|a.
alcoholismo, g g
tabaquismo y
farmacodepend
encia e
invitacion a la
semana de
emprendimient
o]
Ejecucion
actividades |Jornada de Coordinador, human |listas de
a desarrollar Belleza en la SGl o-ficio - |aistencia.
semana de SST tecnolo |Registro
Actividad de gico fotografico
Spa Facial
informe Elaboracion Coordinador| human |listas de




informe semana |SGI o-ficio - |aistencia.
de SST -2024 tecnolo |Registro
gico  |fotografico
Solicitud ante
oficio de empresas para |Coordinador, human |listas de
invitacion  |vinculacion SGl o-ficio - |aistencia.
Jornada de tecnolo |Registro
relajacion (spa gico fotografico
corporal y
facial)
OBJETIVOS DEL SISTEMA
DE GESTION
cumplirconlos |100% de los |documento |Revaloracion Coordinador, human |documento con
objetivos objetivos con los indicador de los |SGI o] los objetivos
porpuestos dentro objetivos objetivos del
del sistema SG-SST
MEDICIONES
Realizar las [todas las areas |lugares de |establecimien |ARL human |informe de
mediciones de la mediciéon to plan de o- mediciones
ambientales  de [organizacion trabajo para tecnol
iluminacién en realizar gico
cada una de las mediciones
areas de la ambientales (
corporacion con iluminacién)
el fin de tener
lugares seguros y
agradables
POLITICA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
Socializar la human |Registro de
Socializar la Politica del SG- SST o-ficio - [firmas de la
Politica del SST con los tecnolo |socializaciéon
Comunicarla| gg.sST al Politica del |colaboradores gico

Politica del




SG-SST alos| Grupo SG-SST |Revisiony human |documento con
trabajadores COPASSTy | firmada [Actualizacion o-ficio - |la politica
alos por poll’tica de _ tec_nolo
trabajadores Represe Seguridad Vial gico
ntante
Legal
Capacitar al Asesoria en el Instructor, Human |Registro de
personal control de ARL- oy Asistencia
Peligros viales y| Equipo Tecnolo
de transporte SST gicos
controles
IDENTIFICACION DE
PELIGROS, VALORACION
DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE
CONTROLES
Actualizacion
de las Matrices SST human |Matrices de
de Peligros, 0 Peligros y
Valoracién de Valoracion de
Riesgosy Riesgos y
Deterinacion de Deterinacion de
controles.y controles.
valoracion de
riesgos. F-PGI-
ST- d
Implementar la Eé@m e :
metodologia a S_OC|aI|zar los Regi
riesgos a los SST human |stro
emplear para la que estan 0 Foto
ider\tificacién de | viatriz de expuestos los grafic
peligros, Riesgos Guiade |colaboradores. o
valoracion de actualizada | Gestionde SRtfgl
riesgos y de acuerdo Riesgos de

determinacién de

asist




los controles de
Seqguridad y
Salud en el
Trabajo
asociados a los
procesos y
actividades.
Identificar los
peligros y
valorar los
riesgos
presentes en
las diferentes
areas, procesos
y actividades
antes 'y
después de

acargosy
puestos de
trabajo

encia
Capacitacion al
area de SST human |Regi
jardineria 'y o- stro
mantenimiento tegnolo |Foto
de la CAS en ico i
(Autocuidado, ) grafic
EPP, riesgos, ° .
controles, Regi
accidentes, stro
incidentes, de
manipulacion asist
de . encia
herramientas)
Capacitacion SST human |Regi
area de 0 stro
servicios Foto
generales grafic
(Autocuidado, 0
fichas de Regi
seguridad, stro
elementos de de
proteccion asist
personal EPP encia
Capacitacion en
manejo de SST/ARL | human |Regi
fauna silvestre, 0 stro
para sede Foto
principal y :
sedos grafic
regionales de ° _
apoyo, Garcia Regi
rovira, Stro
comunera. de
Velez , enlacey asist

mares

encia




HHIALC T TV ST T,

Priorizar los
riesgos para
implementar
sistemas de control
encaminados a su
mitigacion y mejora
continua.

Capacitacion en

seguridad vial y ARL human |registro
primeros O- fotografico,
auxilios fisico- registro (_Jle
tecnol |asistencia

conc_iuctores, 0gico
tecnicos y
notificadores de
las sedes
Regionales de
apoyo
comunera,
velez.
Actualizaciéon de SST human |matriz enla
matriz de EPP y o- intranet
publicacion del tecnol
documento en ogico
la intranet
Verificacion del
nivel de riesgo Secretar] human |plataforma arl
alos ia 0
conductores y general
notificadores,
contratistas de
la cas
Capacitacion en ARL human |Regi
Seguridad Vial, O stro
trabajo seguro- fisico- |0

. trcnolo .
autocuidado y gico grafic
primeros o)
auxilios en la Regi
sede Principal stro

de




asist

encia
INSTRUMENTO DE
VERIFICACION DE
REQUISITOS LEGALES
Dire
Definir la Matriz de Actualizaciénde ctor human |Matriz De
metodologia para Requisitos | Procedi matriz de Gener o] Requisitos
identificar, registrar, | Legales | Mmiento |réquisitos al Legales
acceder, actualizar, |actualizada| Identific |l€gales. Coordi
. » nador
evaluar y comunicar |de acuerdo| aclony _ SG
al persf’”a' y demas a Ia_ I,Evaluac| Plan de Dire Plan de accion
partes interesadas, | Normativa | On de. _ laccion, ctor human |con
los requisitos legales |  Legal Requisit |requisitos Gener 0 responsables,
aplicables al SG- Vigente | OS legales al fechas de
SST, y los requeridos| aplicable a | Legales |incumplidos Coordi ejecuciony
para la planificacion, |la actividad (acciones de nador seguimiento
derivados de la economica mejora) SGl
legislacion aplicables
a sus actividades,
instalaciones,
programas,
proyectos y servicios
INSPECCIONES DE
SEGURIDAD
Realizar las
inspecciones de
acuerdo a la SST human |Formato de
periocidad del O Inspecciones
Programa fisico- |(condiciones de
. tecnol  |sequridad
(Mensual: ogico HHHE
Extintores y Botiquines y
Establecer un 90% de Progra |Gabinetes - estaciones de

emergencia




programa de
inspecciones al
interior de la

empresa, para que a

través de la
aplicacion de
formatos se
identifiquen
condiciones
inseguras, que
puedan generar
pérdidas en los

colaboradores y la

infraestructura del
Instituto

Inspeccion
es
realizadas
de acuerdo
ala
prioridad
del
Programa
de
Inspeccion
es.

ma
de
Insp
ecci
ones
de
Seg
urida

cada 4 meses:
Botiquines y
estaciones de
emergencia, -
cada 4 meses:
condiciones de
seguridad).
Formato F-PGl-
SST-003 en
sede principal y
sedes
regionales de
apoyo garcia
rovira , mares ,
velez

, comuneray
enlace
B/manga.

Extintores,
Gabinetes)

Evaluacion de
Niveles de
iluminacién de
diferentes areas
de trabajo en la
sede princiipal-
SE VA A
SOLICITAR DE
NUEVO A LA
ARL?

Instructor
ARL-
Equipo
SST

Huma
noy
Tecnol
ogicos

registros
fotograficos

Realizar
Consolidado
de las
condiciones
identificadas
de las
inspecciones

SST

human
o-
tecnol
ogico

Formato
Consolidado de
Condiciones
inseguras




realizadas de
acuerdo a la

a?élgl%ﬂ?g del [oreN| LIU =1l r
peCCIOnes. t@@f&@l Frena2ges™
Realizar SST human |Evidencias en el
informes de o- aplicativos,
seguimiento tecnol |Informes,
de Acciones ogico |correos, Acta.
correctivas y
preventivas
generadas de
las
inspecciones
realizadas.
COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
COPASST
Formacioén en
Manual |rolesy Instructor Huma |Registro de
de responsabilida ARL- noy Asistencia
responsa |des y Equipo Tecnol
bilidades |competencias SST ogicos
a los miembros
Garantizar que se de los Comités
realicen las  [formacion en SST
reuniones y gg: 100% Canacitacia
. apacitacion y
igtrllv;(ljades COPASST |Guiade |taller en ARL human |listas de
y sus investigac Investigacion 0- asistrencia
COPASST Y |suplentes |isn AT/IT ; fisico-
sSuUS de accidentes e tecnol
RESPECTIV incidentes ogico
0S laborales de

jefes de éarea y




SUPLENTES coordinadores
de sedes
regionales de
apoyo e
inclusion del
COPASST
eleccion |Realizar la ARL human |acta de
del eleccion del o- conformacion
COPASS |COPASST fisico-
T 2024-2026 tecnol
ogico
Capacitacion y
Guia asesoria a ARL human |listas de
COPASS |integrantes del 0- asistencia
T comité de fisico-
COPASST con tecnol
apoyo de la ogico
COMITE DE
CONVIVENCIA
LABORAL
Acta Manual |Formacion en |Instructor Huma |Registro de
de de roles y ARL- noy |Asistencia
Confo |responsa responsabilida Equipo SST| Tecnol
rmaci  |bilidades des ogicos
on y
competencias
a los miembros
de los Comités
en SST
Guia de
Garantizar que se ?ﬁﬁ Conforma|Reuniones SST human |Actas
realicen las ' cion del |trimestrales del o]
reuniones delL Comité |Comité de
Comité de de convivencia
Convivencia Laboral convivenc|laboral
ia laboral




PLAN DE

PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

Definir
procedimientos
claros, precisos y
Unicos gque junto con
los planes de
accion, permitan dar
una respuesta
oportuna ante
cualquier amenaza
que ponga en riesgo
alos colaboradores
y demas personas
involucradas que se
encuentren en las
instalaciones de la
empresa.

Plan de
Preparacio
n,
Prevencion
y
Respuesta
ante
Emergenci

simidsor

*Brigadista
S
capacitado
S.
*Colaborad
ores
sensibilizad
oS

Plan de
Preparac
ion,
Prevenci
ony
Respuest
a ante
Emergen
ciay
Continge
ncia

Capacitacion

teorica Instructor Huma |Registro de
especifica en ARL- noy |Asistencia, lista
emergencias Equipo Tecnol |de Asitenciay
por tipo de SST ogicos [registro
brigada fotografico
Asistencia
técnica en la Instructor Huma |Informe del
evaluacion del ARL- noy Simulacro
Plan de Equipo Tecnol
Emergencias y SST 0gicos
simulacro.
Apoyo de
Simulacro de
Informe
Realizar Coordin| human [Formato de plan
simulacro y ador o- de trabajo y
socializar SGl fisico |evaluacion del
informe tencol [simulacro

ogico
Actualizacion,
Socializacion SST human |lista
del Plan de o- de
Preparacion, fisico |asist
Prevencion y tencol .

. enci
Respuesta ante ogico
Emergencia vy a
Contingencias a Regi
los funcionarios stro
de la Foto
Corporacion grafi
co

Conformacién y SST lista de




actualizaciéon de
Brigadas de
emergencias
2024 sede
principal ,
regionales y
oficinas de
apoyo e
informacion.

asistenciay
ficha de
brigadista

()
=18

SST human [|formatos de
0- inspecciones

fisico

tencol

ogico
Ubicacion de
sefalizacion en SST Huma [registro
todas las areas noy [fotografico
sede principal y Tecnol
regionales de ogicos
manera
periddica
Socializacion SST human |lista de
Responsabilid o- asistencia 'y
ades del fisico [registro
Comité tencol |[fotografico
Operativo de ogico
Emergencias-
COE
Actualizacion Regis
de planos de SST human |tros

O_

ruta de

de




evacuacion, fisico |asiste
sefalizacion 'y tencol |ncia
socializacion 09ICO  Regis
en sede tro
principal , Fotog
sedes rafico
Reginales de
apoyo y
oficinas de
informacion
INCIDENTES Y
ACCIDENTES DE
TRABAJO
FURAT,
Reporte e SST human [Formato de
Investigacion de 0s Investigacion
Incidentes y de Incidentes y
Accidentes. Accidentes de
Trabajo

Divulgacion de

lecciones SST human |Formato Listado

aprendidas del o- de asistencia.

incidente o fisico

accidente de tencol

Investigar trabajo ocurrido. ogico

Reportar e investigar | e] 100% de |Procedim Campafias de SST human |Registro
incidentes y los iento  |autocuidado y o- e
accidentes de accidentes | para el |prevencion de fisico TTTEREh as
trabajo, por medio  |e incidentes| reporte e |[i€sgos ten_col
de la de trabajo | Investiga ogico TS
|mplgmentaC|on de que clon de Reportar Coordin| human |Laboraly
meldl.das y ocurran, de| Incidente informacion ador o- Accidente de
actividades que acuerdo a sy para los el fisico |Trabajo
permitan la lo Accidente tencol |Formato

L ., indicadores de ) )
eliminacion de las estipulado sde Accid lidad ogico |Consolidado de
ccidentalida Accidentes de




causas con el fin de
evitar la repeticion
del mismo evento o
de hechos similares.

en el
procedimie
nto para el

reporte e

investigacio

n de
incidentes y
accidentes
de trabajo.

Trabajo.

(TAJIFIS,ILI) y Trabajo
Condiciones Reportados
inseguras.
Actualizaciéon de Coordin| human [ficha de
metas e ador O- indicadores
indicadores del SGl fisico
SG-SST, y tencol
o ogico

actualizacion de
matriz
indicadores y
ficha técnica de
indicadores
Investigacién de| SST- human |formatos de
accidente de COPA o- investigacion de
trabajo con sus SST - fisico |accidentes
respectivos JEFES | tencol
planes de Y 0gico
accion PERS

ONAL

ACICI

DENT

ADO
Revaloracion SST human |Indicadores de
indicador de los 0 los Programas
objetivos del
SG-SST
Solicitud al area
de Recurso
humano informe SST human |Evidencia de los
mensual del o- indicadores
ausentismo tec_nol
laboral con ogico




valoracion
mensual de
indice de
frecuencia -IF e
indice de
Severidad- IS,
con el fin de
determinar el
ausentismo por
ALYy EL.

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO




Prevenir y disminuir
la ocurrencia de
enfermedades
laborales y/o
enfermedades de
origen comun que
puedan verse
agravadas por la
exposicion a los
peligros
ocupacionales
contribuyendo a la
calidad de vida
laboral y
extralaboral de
todos los
trabajadores.

Conocer
las
condicione
s de salud
y
establecer
la aptitud
fisicay
mental del
100% los
trabajadore
S.

Programa
de
Medi
cina
Preve
ntiva
y del
Traba
jo

Realizar

contrataciéony |Coordinador| human |Contrato
programacion SGI/ o] Proveedor
de Exdmenes Talento
medicos Humano
ocupacionales.
Realizar Médico Base de datos
examenes Especi human |con fecha de
meédicos alista o] EMO, Registros
ocupacionales en de asistencia y
(ingreso, Salud Concepto
egreso, Ocupa Médico
periodicos, cional ocupacional de
postincapacidad Coordi aptitud laboral
) nador

SST
Revisar Informe | Médico
de Diagnostico Especi human |Informe de
de Salud de los alista o - Diagnostico de
EMO Periddicos en fisico- |Saludl
y Ejecucion de Salud tecnol
sus Ocupa ogico
recomendacion cional
es. Coordi

nador

SGl

Médico Conceptos

Revisar de Especi human |Medicos de
Conceptos alista 0 Aptitud Laboral
médicos de en / Acta de
Aptitud Laboral. Salud aplicaciéon de

Ocupa recomendacion

cional es

Coordi

nador

SGl
Investigar y
realizar Médico human |Base de datos
seguimiento de |Especialista 0




casos de en Salud

colaboradores |Ocupaciona

gue ingresan a I/ SST

procesos de

calificacion.

Analizar y

realizar Meédico human |Formato Base
seguimiento a |Especialista 0- de datos
casos de en Salud tecnol |Ausentismo /
Ausentismo Ocupaciona| ogico [(Informe

por I/ SST

incapacidad

Médica.

Realizar

actividades Médico human |Informe /
para Especialista o- Registros de
prevencion en Salud tecnol |asistencia

de Ocupaciona| ogico

Ausentismo I/ SST

por

Incapacidad

Médica.

Seguimiento de

casos de Médico human |Formato Base
trabajadores Especialista o- de datos/Acta
gue se en Salud tecnol |de aplicacion de
encuentren con |Ocupaciona| ogico [recomendacion
recomendacion I/ SST es

es médico

laborales y

actualizacion

de bases de

datos.

Reportar

informacion Médico human [ficha de

para los Especialista o] indicadores
indicadores de en Salud

enfermedad Ocupaciona

laboral. I/ SST




Realizacion

programa visual| Médico human |Registro de
por el nivel de |Especialista o- Asistencia
riesgo existente | en Salud tecnol
enla CAS Ocupaciona| ogico
I/ SST
Actualizacién y Médico human |documento del
socializacion de |Especialista o- profesiograma
profesiograma en Salud tecnol
Ocupaciona| ogico
I/ SST
ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y
PREVENCION
Definir Analisis Informe
Realizar | Formato Programas de Médico human |4e
actividades| Ausentis |pyp ge Especialista 0 Recomendacion
Promover la salud y de PyP MO,  lacuerdo con en SST es de Informe
prevenir la relacionada| Informe |, | i
enfermedad en los os resultados de Condiciones
trabajadores. s con las de de Salud del
cinco (5) |condicion recomendacio afio 2017.
causas esde |hesde los
principales | Saludy ||nformes de
de Program |giagnéstico de
ausentismo| asde |ggyd.
por Vigilanci Actualizacion
enfermeda a del Programas Médico human |lista de
dylas |Epidemio|de Vigilancia Especialista o- asistencia-
condicione | logicos |Epidemiolégica | en Salud fisico- |registro
sde salud | D.M.E, |Prevenciénde |Ocupaciona tecnol (fotografico
de los Psicosoc |P-M-E- V'SST 0gico
servidores..| ialy PSICOSOCIAL
Cardiova|carplovAsCU
scular. |LAR




PVE PARA LA
PREVENCION DE
DESORDENES
MUSCULO
ESQUELETICOS

SITUACIONES DE

TRABAJO
Encuesta SST human |Base de datos
Sintomas o-
Musculo - tecnol
Esqueléticos ogico
Definir
Poblacion para | Asesoria human |Base de datos
I.P.T segln ARL /SST o-
Identificar Desarrollar encuesta tec_nol
precozmente actividades 5 Clasificacion ogico
efectos hacia la de rogram |Sintomaticos.
. . a
I rv Intervenci . .
;sa ud de. _\ados de tervencio Vigilanci |Realizar Asesoria human |Base de datos
a gxposgon a‘ ] nque a consolidado de | ARL /SST o-
Peligro Biomecanico | prevengan Epidemi Recomendacion tecnol
en los ambientes de | Desordene FI)I gmlo es contorles de ogico
trabajo y evaluar la S oglclo I.P.T.
eficacia de !as Osteomusc| Para a. Realizar Asesoria human |Formato de
medidas de ulares al Prevznu seguimientoa | ARL /SST o Seguimiento
prevencién y control | 100% de | °" Y€ Controles en fisico |l.P.T- base de
desarrollar los Desorde |Puesto de datos e
y . _ nes |Trabajo. Indicador
acciones de trabajadore
. . Musculo o
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% CUMPLIMIENTO

D;fi‘féﬁlia QQ:L."(AJ.\!leQII \
Dr. Luis Enrique Ramirez Archila Gloria Milena Duran Villar
Director General (e) Secretaria General

Nota 1: El plan de seguridad y salud en el trabajo se realiz6 teniendo en cuenta la
normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la empresa y sus
trabajadores y la evaluacion inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 del 2019 que trata de la evaluacion inicial del
SGSST. Nota: Segun el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015. El plan de
trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas,
actividades, responsales, cronograma y recursos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Coordinador SG-SST




