Nombre de Ia
Entidad:

‘CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER CAS

eriodo Evaluad

Q) Eaiatiserne oo
Estado del sistema de Control Interno de la entidad 70%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

La entidad integro la dimension 7 MIPG con el MECI dentro de la intitucion. Durante el 2021 se ha puesto en ejecucion la segunda fase de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG de cara a continuar con las
actividades adelantadas durante el 2020 y fomemav Ia mejora del proceso, de cada politica los planes de mejora para dar cumplimiento pleno a los aspectos propios de cada!
politica. Se ha creado y el Comi de Gestion y D fio el cusJ se encuentra operativilizado, en el mismo ha o aprobadas las politicas de gestion estructuradas desde cada lider de politica junto con el equipo
conformado de apoyo para la |mp\ememacmn del MIPG. El Indice de Control Interno FURAG 2020 se ubico en 65,8 puntos, resultado que implica continuar estableciendo las mejoras pertinentes para culturizar cada uno de los compnnemes del
MECI. Desde el Sistema de Gestién Integrado, se ha obtenido la renovacion de sus certificados en las normas NTC 1SO 9001: 2015, NTC ISO 14.001: 2015 y OHSA 18.001: 2007, se esta actualizando la norma NTC OHSA 18.00! 7 ala;
4Estén todos los componentes operando version NTC 45.001, aspectos que generan algunos cambios previstos en los procedimientos documentados para generar el cumplimiento de los requisitos establecidos en mencionada norma. Se cuenta con la Politica de Adminication do
juntos y de manera integrada? (Si / en Si Riesgos (riesgos de gestion, anticorrupcion y de seguridad digital) basada en la Guia para la administracion de riesgos de gestion y corrupcién y disefios de controles en enidades pibicas, Ia cual con una evaluacion de su nueva version podria
proceso / No) (Justifique su respuesta): surtr una se encuentra en ajustes ala para definir 1os riesgos y Ios controles desde un nuevo modelo del mapa de resgos. Diversas actividades de conirol se han desarrollado desde la Oficina, cargue de
los informes plataforma SIRECI, reportes de PQRSD, aplicacion de encuestas de autoevaluacion, desarrollo de procesos de auditoria interna, parici nla del plan y de atencion al ciudadano, seguimiento
permanente a los riesgos de gestion, en comités para apoyar la toma de decisiones, permiten ver que la Oficing viene dando cumplimiento a sus roles. Se Suenta con un Plan de aceion 2020-2023
construido participativamente, integrando diversos actores a nivel reglonal, el cual empieza su segundo afio de ejecucion adelantando los diversos proyectos que en él se proponen para causar impacto adecuado en cada una de las lineas
estrategicas definidas. No se debe desconocer la situacion actual enmarcada por la pandemia del Covid-19, pero la entidad se ha reinventado para adaptarse a las volviendo ala segun las de seguridad
sanitaria y salud lo permitan.

<Es efectivo el sistema de controlinterno . Se considera que el Sistema de Control Interno de la Corporacion Auténoma Regional de Santander CAS es adecuado, efectivo y permite cumplir las metas y obtener resultados y anivel institucional y de impacto para la|

los objetivos evaluados? (SiMk
e e o7 (SN Si regi6n de jurisdiccion de la entidad. Es suceptible de mejoray se estableceran las acciones pertinentes para superar brechas y aumentar la eficiencia administrativa.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de Dentro del Modelo Esténdar de Control Interno adoptado y adecuado para la Corporacion Auténoma Regional de Santander se cuentan con el desarrollo pertinente de sus cinco componentes, identificando desde €l y desde la estructura por,
ﬁ?:;r:s‘ .;’:ZSZ“ Es"a')‘ ';::'ﬂ;m:‘::ﬂm Si procesos de los sistemas de gestion las lineas de defensa pertinentes y operativas que pemmen mlmmllar nesgos y e]ecu(av controles oportunos para la consecucion de los objetivos de forma razonable. Se cuenta con un Comité
e decisiones frente al control (SiiNo) 1 Interinstitucional de Coordinacion de Control Intemo y Comité Intitucional de Gestion que se encarga de ejercer el control adecuado a las acciones del MECI y MIPG identificando
(ustifique su respuesta): oportunamente riesgos y mejorando los procesos permanentemente. La estructura de control yde lineas de delensa <6 vera reforzads amedida que se implemente el MIPG y los resultados deberan ser evidentes en una mejora del FURAG.
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Comité. interinsiitucional de Coordinacion de Control Inteno funcional y Comité Inttucional de Gestion y Desempefio PEBILIDADES nstiucional enel 0%

operaiios y emporerados. marco de la impimentacion el MPG.
L Corporacén o enen estaiecid i mplementado of cigode ingrdad, e cuena con e ctligo de valores. Se debel

DEBILIDADES
usencia del codigo de integridad. se cuena con el cédigo de valores. Se debe dar cumpimiento en lo referente a la Ley]
2016 de 2020. e e estaecer e e o piblicos y oo som picacion doas neas de defonsa (estratégica,
G deensa (estratégica, primera, segunda y ercera) primera, sequnday tercera inea).
cas controles para prevenit e‘ odelai prln Procesos de induccion y reinduccion debiles.
: Ejercer  monitoreo, los impacio del PIC
o on s e oy Evaluacion continda de los procesos, Su acuaizacion y la Kentfcacién de los iesgos en todos os niveles de Ia
Bjo control, montoreo, seguimiento y evaluacion a s impacto del PAC
organizacion.
fesgos en todos los
FORTALEZAS
[ Aineacion adecuada entre Ia planificacien estratégica con los diversos planes que se implementan en la entidad (Plan de] oRTALEzS

[ Accion, Plan de Gestion Ambiental Regional), medibles mediante diversas herramientas a uiizar (Indicadores Mnimos de
Desempefio, Indicador Estratégico de Desempefio Instiucior

wry | Aineacion ente la planificacion estratégica con los diversos planes que se implementan en la entidad (Plan de Accién, Plan
Pl de Accin 2020-2023en fecucio, consinico desce a5 necesidades de a regiony e constane evakaciony iuste

egional), medbles mediante diversas herramientas a ullizar (indicadores Minimos de Desempefio,
Indicador Estratégico de Desempeo instiucional)

Poliica de am-msuacmn de riesgo mplementada y basada en la Guia para la admiistracién de riesgos de gestion ) Plan de Accién 2020-20 do a as necesidades de a region y en v ajuste anuevas
cbi
. . ipciony P tesde & G Intermo. Politica de administracion de riesgo implementada y basada en la Guia para la administracion de riesgos de gestion y|
Evaluacion de riesgos pciény idedes pik 2%
DEBILIDADES alos elC
Acciones debiles desde la segunda linea de defensa en cuanto a su responsabilidad sobre la aplicacion de la Politica de|
Administracion de Ries DEBILIDADES

Hace falta fortalecer las acciones de la ssguma linea de defensa en cuanto a su responsabilidad sobre la aplicacion de la|

No se han definido los planes de contingencias cuando se materializan riesgos segun Io establecido desde la Poliica del Poliica de Administracion de Riest

[ aministracion de Riesgos y la Guia para la administracion de riesgos de gestion y cortupeion y disefos de controls en)
entidades pbicas.

denificacion de riesgos inciperte.

Controloes de riesgos sin estructura de impacto.

Riesgos identiicados recurrentes en varios procesos y gestionados de forma individual

FORTALEZAS FORTALEZAS
Se cuenta con el Nanual de Funciones y Competencias Laborales actualizado y esiructura orgarizacional adecuada porl Se cuenta con el Nanual de Funciones y Competencias Laborales actualizado y esiructura organizacional adecuada porl
ependencias coherente con a nstiucion dependencias coherente con a nstiucion
La entidad cuenta con diversos sistemas de gestion entre ellos Sistema de Gestion de la Calidad basado en la Normal La entidad cuenta con diversos sistemas de gestion entre ellos Sistema de Gestion de la Calidad basado en la Normal
| Técnica Colombiana NTC ISO 9001 version 2015, Sistema de Gestion Ambiental basado en la Norma Técmca Colombianal | Técnica Cmb\ana NTC ISO 9001 version 2015, Sistema de Gestion /Jmh\ema\ hasadoeﬂ la Norma. Ts:mca Colombianal
INTC ISO 14.001 'y Seguridad INTC ISO 14.001
15600 i 2007 st o farmacios dgais. cams o Gonto e lomacin de Tramtes wres CITA 15600 i 2007 st o farmacio dgais cams o Conto e lomackn de Tramtes wres CITA
Sistema Contable y Admiristrativo GDSOFT , Sistema de Informacién Geogrélico SIG y con el Modelo Estandar de Control Sistema Contable y Admiristrativo GDSOFT , Sistema de Informacién Geogrélico SIG y con el Modelo Estandar de Control
interno MECI en su version actualizada desde el Decreto 943 de 2014, que son compatibles e integrales contribuyendo con| interno MECI en su version actualizada desde el Decreto 943 de 2014, que son compatibles e integrales contribuyendo con|
o la i de y o 2 i Integrado v o .
Actividades de 6 i 6 0%
control Avances importantes en la implementacion del PETI, actividades entre las cuales permite la actualizacion de equipos y| | Avances importantes en la implementacion del PETI, actividades entre las cuales permite la actualizacion de equipos v
sofware. sofware.
Monitoreo, seguimiento y evaluacion de los riesgos identificados conforme a lo definido desde la Poliica de Administracion| [Monitoreo, seguimiento y evaluacién de los riesgos identificados conforme a lo definido desde Ia Politica de Administracién|
de Riesgos. de Riesgos.
DEBILIDADES DEBILIDADES
mejorar I idad Plataformas mejorar
di y di y
" de la enidad, de la enidad,
o v . MPG. ¥ .
FORTALEZAS FORTALEZAS
La Corporacién cuenta con diversos sistemas de informacion de cara a los usuarios en cuanio a irémites y procesos| La Corporacién cuenta con diversos sistemas de informacion de cara a los usuarios en cuanio a irémites y procesos|
usando
linea or ed una adecuada linea o edi
Diversidad de medios para la comunicacion. Diversidad de medios para la comunicacion.
informativos Y sociales. informativos y sociales.
Canales Candles i
- Se cuenta con poliicas claras de comuricacién interna y externa, plan de medios, rendician de cuentas, mecarismos del Se cuenta con poliicas claras de comuricacién intera y externa, pian de medios, rendician de cuenas, mecarismos del
Informacion y ) acceso a a informacion publica. acceso a la informacion publica. %
i o1 o posterior o o posterior
comunicacion [ Mex i servicios prestados. Mecanismos para identificar i senvicios prestados.
DEBILIDADES DEBILIDADES
inventario de nformacion desactualizad inventario de informacién desactualizado,
En canslmccl(m matrix de riesgos de SExlumad digital o i
f do
Evn\uaclén de los canales de comunicacion. Evaluacion de los canales de comunicacion.
Caracterizacion de usuarios desactualizada. Caracterizacion de usuarios desactualzada.

RTALEZAS
Comié ernstucional de Conrdnacio de Conrl e operai y Comié utucionl de Geston y Desermpet
operativos y empoder:
Orcina de Connororno cumpliendo sus funciones y roles establecidos.
la Oficina.
Seguimiento continuo al cumpiimiento de los controles definidos desde los mapas de riesgos y posterior auitoria interna.
wersos procesos de audioria intema practicadas desde organismos de conirol externos y entes certiicadores, con el
i

planes
planes

Planes de mejoramiento resultante de los analisis de dversas evaluaciones practicadas al Sistema de Control Internol
(FURAG, auditorias internas, procesos evaluativos independientes, audiorias intermas de entes extemos de control Planes de mejoramiento resutante de los andlis de dersas evaluaciones practcadas al Sistema de Control Interno)

e a
Monitoreo cutodngonosicos (FURac, en.;umz;s internas, procesos evaluativos independientes, audtorias. intemas de entes extemos de control 0%
Sistema de PQRSD funcional y operaiivo.

los diversos planes. i segln facultades propias de la Oficina.

FORTALEZAS
Comité

ion
1a Oficina
Seguimiento continuo al cumpimiento de s controles definidos desde los mapas de riesgos y posterior audiora nterna.
iversos procesos de auditoria intema practicadas desde organismos de control extemos y entes certiicadores, con el
lane: 6

Sistema de PQRSD funcional y operativo.
los diversos planes ¥ segun facultades propias dela Oficina.

DEBILIDADES DEBILIDADES

1a recepcion, puesta de PQRSD.
6 plane:

v ¢ planes "
Fortalecer el equipo auditor en técnicas de auditoria. Fortalecer el equipo auditor en técnicas de auditoria.

¥ logi riesgos.




