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Presentación 

LA CAS 4.0, EN EL 
CAMINO DE LA 
TRANSFORMACIÓN.



“Un año inédito y de 
grandes transformaciones, 
que nos propuso una nueva 

relación con nosotros mismos, 
con los demás y con el ambiente”
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NERTHINK MAURICIO AGUILAR HURTADO
Gobernador de Santander 

CARLOS ERNESTO REYES MONSALVE

ALCALDES SEDE ENLACE BUCARAMANGA

1. LUIS BERNARDO ALMEIDA ESPINOSA
 Alcalde Los Santos 

2. MARINELLA ESTUPIÑAN RINCÓN

3. ANGEL MIRO MELO OROSTEGUI

4. OSCAR LEONARDO RODRÍGUEZ ACEVEDO 

5. HERNÁN AGREDO ACEVEDO
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7. DIEGO ARMANDO RIVERO CASTILLO
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9. JORGE EDUARDO CRUZ CRUZ

10. MARÍA EDITH PARADA GALVIS

11. AIDUBBY JULIANA MATEUS ESPITIA
 Alcaldesa Gambita 

12. ELBERTO ALIRIO REYES SILVIA

13. ORLANDO MILLÁN AGUILAR

14. JOSE PABLO TOLOZA RONDÓN

Asamblea
Corporativa

15. EDWAR JULIÁN DÍAZ RODRÍGUEZ
 Alcalde Oiba

16. FREDY CALA QUINTERO
 Alcalde Palmar

17. WILBERT MENDOZA ARENAS
 Alcalde Palmas de Socorro

18. NELSON ORLANDO ORTÍZ BELTRÁN
 Alcalde Simacota   

19. CLAUDIA LUZ ALBA PORRAS RODRÍGUEZ
 Alcaldesa Socorro

20. ELKIN JAVIER CHACÓN SANABRIA
 Alcalde Suaita 

ALCALDES SEDE REGIONAL GARCÍA 
ROVIRA 

21. EDUARDO MARTÍNEZ SILVA

22. LUIS ALFREDO ALBARRACÍN ARCHILA

23. JOSE ALBERTO CALDERÓN CASTAÑEDA

24. YAMITH FERNÁNDEZ BLANCO

25. RAMIRO ALONSO REÁTIGA ALVARADO
 Alcalde Guaca

26. IVÁN DARÍO VÁSQUEZ CORDERO

27. OSCAR MIGUEL JOYA ARENALES

28. JESÚS ALEXIS BARAJAS BARAJAS

29. JOSÉ RESEMBER ROJAS MORENO

30. DONALDO ORTÍZ CÁRDENAS

31. FIDEL CASTRO SÁNCHEZ

32. HENRY CARDENAS CARVAJAL
 

ALCALDES SEDE REGIONAL MARES 
33. ALFONSO ELJACH MANRIQUE

34. DIEGO FERNANDO PLATA ÁLVAREZ
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35. JAIRO DEMIS TOQUICA AGULAR

36. JOSÉ ARIEL RIVERA ARCINIEGAS

37. WILFRAN FERNANDO SABOGAL YARCE

38. ABELARDO PÉREZ ROMERO
 Alcalde Puerto Parra 

ALCALDES SEDE REGIONAL  GUANENTINA 
39. MÓNICA NATALIA AVELLANEDA GALVIS
 Alcaldesa Aratoca 

40. ALFONSO RODRÍGUEZ PATIÑO

41. ROLANDO RODRÍGUEZ MANTILLA

42. OSCAR JAVIER REY REY

43. CARLOS AUGUSTO MARTÍNEZ CÁCERES

44. ÁNGEL MIGUEL TRIANA SÁNCHEZ

45. EDILSON ARENAS SILVA

46. JOSÉ GABRIEL GIRATÁ PICO

47. ARNULFO CASTRO FERREIRA

48. EDGAR HIGINO RUEDA TRIANA

49. ROBERTO JOSÉ PILONIETA LÓPEZ
 Alcalde Ocamonte 

50. JOHANA GRIMALDOS BARÓN

51. FILEMÓN SOLANO CALA

52. HERNANDO BOHÓRQUEZ GARCÍA

53. HERMES ORTÍZ RODRÍGUEZ
 Alcalde San Gil

54. CARLOS JOSÉ DÍAZ QUINTERO

55. ALEXIS BURGOS RINCÓN

56. JOSÉ ALFREDO JIMÉNEZ BARÓN

ALCALDES SEDE REGIONAL VÉLEZ 
57. OSCAR MAURICIO SÁNCHEZ SANTAMARÍA

58. HUMBERTO URIAS SIERRA SÁNCHEZ
 Alcalde Albania 

59. VICTOR MANUEL CAMACHO CAMARGO

60. WILSON ORLANDO GAMBOA SEDANO

61. EMILSE SANTAMARÍA CASTILLO

62. DIEGO ALBERTO MENESES MOLINA

63. BERCELY QUIROGA VARGAS
 Alcalde Peñón

64. LUIS HUMBERTO ZÁRATE CASTILLO

65. ANGÉLICA MARÍA QUITIÁN CUBIDES

66 ÓSMAR ÁNGEL ARIAS ACUÑA

67. EDWARD JESÚS SÁNCHEZ ARIZA

68. MIGUEL FELIPE SIERRA PEÑA

69. CRISTIAN FERNANDO TAVERA AMADO

70. MARLON ADRIÁN BALLÉN CASTELLANOS

71. JULIO VICENTE NIÑO MATEUS 
 Alcalde Puente Nacional 

72. JAIME AMADO ARGUELLO

73. CARLOS JULIO MARÍN GARCÍA
 Alcalde Sucre 

74. ANGÉLICA MARÍA MATEUS SANTAMARÍA



11

MISIÓN

Administrar los recursos naturales renova
bles y el ambiente con criterios de sostenibi

VISIÓN

nistración de los recursos naturales renova
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Consejo Directivo 
 
 PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

 REPRESENTANTE DEL SEÑOR 
PRESIDENTE

 GOBERNADOR DE SANTANDER 

 DELEGADO DEL SEÑOR GOBERNADOR 

 MINISTRO DE AMBIENTE Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE

 DELEGADA DEL SEÑOR MINISTRO

 ALCALDESA DE GUAVATÁ 

 ALCALDE DE OCAMONTE

 ALCALDESA DE SANTA BÁRBARA

 ALCALDE DE SUAITA

 REPRESENTANTE DEL SECTOR PRIVADO
 Arelis Neira Neira

 REPRESENTANTE DEL SECTOR PRIVADO

 REPRESENTANTE DE LAS 
COMUNIDADES INDÍGENAS

 REPRESENTANTE ENTIDADES SIN 
ÁNIMO DE LUCRO

 REPRESENTANTE ENTIDADES SIN 
ÁNIMO DE LUCRO
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Estructura Organica
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“En medio de la crisis y sus efectos, 
es bueno recordar que las aeronaves, 

para levantarse, requieren ir contra el viento”
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1. Ampliamos la participación en la 
construcción del PAC 2020 -2023.

conectados.

3. Construimos sobre lo construido.

4. Avanzamos en la planeación del 
territorio.

-
bilidad.

6. Fortalecimos la política Nacional 
de Educación Ambiental.

cambio climático.

8. Protegimos la Biodiversidad.

10. Municipios Reconectados.

DIEZ 
LOGROS MÁS 

SIGNIFICATIVOS 
DEL 2020
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1.  Ampliamos la participación en la 
construcción del PAC 2020-2023.

A través de una metodología sencilla y ágil, garantizamos que las comunidades pudieran expre-sarse, priorizar, concertar y decidir.

Alcaldes, líderes y organizaciones, enriquecieron el trabajo en cada mesa temática.
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“La CAS fue la primera Corporación 
del País en incluir la participación, 

y desarrollar una audiencia pública 
virtual, en medio de la Pandemia”

Las comunidades querían ser escuchadas. Así lo evidenció el lleno total en las seis sesiones plenarias de las sedes regionales.

Nuestros técnicos actuaron como dinamizadores y promotores del diálogo 
constructivo y los acuerdos.

Los niños también expresaron en sus dibujos el sueño de 
un mundo más amigable al ambiente.

Los adultos mayores conversaron sobre los cambios ambientales y las enseñanzas para las nuevas generaciones.
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Director General de la CAS conversa con los estudiantes de undécimo grado del Colegio Luis Camacho Rueda de San Gil

Todos los niños de tercer grado del Colegio ambiental de San Gil se conectaron con la CAS

1.  Ampliamos la participación en la construcción  del PAC 2020-2023.
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CINCO RETOS DE TRANSFORMACIÓN, INCLUIDOS EN EL PAC.
 

1. Planeación 
y Ordenamiento 

del Territorio

ambientales en los instrumentos 

camino del desarrollo sustentable 

2. Gobernanza y 
Gestión del Agua 

3.Territorio 
Resiliente al 

cambio climático 

4. Santander 
Biodiverso

Delimitación de ecosistemas 

de conservación y monitoreo 

5. Gobierno 
Inteligente, 

Abierto y Digital 
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conectados.
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Buenas prácticas de 

Trabajo 

ción de las tasas de accidentalidad y 

PRINCIPALES ACCIONES

ción virtual al usuario
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Balance de contagio y evolución Covid – CAS
Fuente: SGL – Reporte Covid-CAS

     

Jornada preventiva realizada por la EPS. Prueba COVID-19 a funcionarios y contratistas.

2. Trabajamos seguros, �exibles y conectados.
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PRIMERA VEZ, EN 25 
AÑOS: ACUERDO DE 

rados

Director General, Subdirectores y funcionarios miembros de las organizaciones sindicales SINTRAMBIENTE y USCTRAB.



25

AULAS AMBIENTALES

3. Construimos sobre lo construido.
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ACCIONES DE 
RECUPERACIÓN Y 
PROTECCIÓN DE LA 

PLAN DE MANEJO DEL DRMI 

“Esta recuperación de la Ciénaga contribuye a mantener las condiciones 
ambientales del corredor biológico de especies como el manatí, que está en 

estado de amenaza”

Las labores de remoción de material vegetal de especies 
invasoras, es realizada con trabajadores del sector.
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PTAR (CURITÍ, LOS SANTOS 
Y CABRERA).

PROYECTO SILVOPASTORIL

ASUNTOS AMBIENTALES

Detalle de avance de obra PTAR Curití.

proyecto silvopastoril.

3. Construimos sobre lo construido.
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inclusión de las determinantes ambientales 

EVALUACIÓN DE LOS 
PLANES DE DESARROLLO 
MUNICIPALES Y DEL 
PLAN DE DESARROLLO 
DEPARTAMENTAL

tario del Sector Ambiente y Desarrollo Soste

4. Avanzamos en la planeación del 
territorio
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Inclusión de las 
determinantes ambientales 

POT, PBOT Y EOT  

mentos y los lineamientos con los cuales se 

AZUL 

Planes Locales de 
Oportunidades en 
Economía Azul

Jornada de actualización normativa sobre planeación, con alcaldes de la provincia Comunera.

4. Avanzamos en la planeación del territorio
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SUSTENTA 

Planes Municipales de 
Sustentabilidad Alimentaria

de las condiciones de sustentabilidad de los 
sistemas alimentarios locales y a la formula

alimentarios y nutricionales como medida 

PDECO 

Plan de Turismo de 
Naturaleza

conservación en el corredor de robles Guan

Avistamiento de aves durante el October Big Day 2020. Foto: Diego Dávila.
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de una mesa virtual de conversación con los 

   

Nido del Cóndor Andino en Santander.  Foto: Fundación NEOTROPICAL.

Cóndor en el Cerrito Santander. Foto: Fundación NEOTROPICAL.

4. Avanzamos en la planeación del territorio
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interacción de la entidad con actores estra

tucional de la Red Global de Sustentabi

sidencia de la Junta Directiva de 

Director de la CAS hace entrega del Plan de Acción “Mejor Conectados Ambientalmente, al Gobernador de Santander”
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Mejora de la imagen de 

anteriorestransferencia de información y conoci

Jornada de sensibilización con los Alcaldes de la provincia Guanentina.

5. Mejoramos con�anza y Gobernabilidad

Fuente: Informe Percepción de Funcionarios y Contratistas – CAS 2020.
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P.D.E.A. 

PLAN DECENAL DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL DEPARTAMENTAL

6. Fortalecimos la política Nacional de 
Educación Ambiental.

las comunidades santandereanas y su biodi

Inauguración del aula ambiental en el Colegio Integrado de Carare, en el municipio de Cimitarra
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OTRAS ACCIONES EN 
EDUCACIÓN AMBIENTAL.

50 CIDEAS institucionalizados:  Se 

 

450 Rectores y docentes

Seis organizaciones con PROCEDAS 
formulados.

Dos Universidades vinculadas en la 
formulación de los Proyectos Ambien

Reactivación de la Red de Jóvenes 
de Ambiente.  Formulación del Plan 

6. Fortalecimos la política Nacional de Educación Ambiental.

Sembrando la semilla de la conservación ambiental en las nuevas generaciones.

Policía, Ejército, CAS y comunidad, un solo equipo durante la jornada del Día 
Mundial del Árbol
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ACTIVOS EN LA 
JURISDICCIÓN DE LA CAS     
 

y Desarrollo Sostenible (siete de ellas con 

   

cambio climático

Alcira Román, “La Chila”, una línea de vinagres e 
hidromi8eles, enfocados en la salud y bienestar, hecha 
por las manos de mujeres emprendedoras y madres 
cabeza de hogar.

Martha Leyda, diseñadora del Páramo, dedicada a la transformación de la materia orgánica, especialmente cáscara de 
naranja y mandarina.
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SERVICIOS AMBIENTALES A 
120 FAMILIAS 

7. Resiliencia y solidaridad frente al cambio climático

Comunidad de Vereda Agua Fría, municipio de Jesús María

Socialización del programa en el sector La Venta, 
municipio de Florián

Visita de seguimiento, Sector La Venta, municipio de Florián
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Tasa de personas afectadas por 
eventos recurrentes. Año 2020 (a 

noviembre)

Fuente: Cálculos propios a partir de Unidad Nacional de 
Gestión del Riesgo de Desastre (UNGRD)

Número de litros de agua potable 
suministrados. Año 2020

Apoyo al municipio de Cepitá, ante represamiento del rio 
Chicamocha.
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Metros cúbicos de material 
transportado. Año 2019

Maquinaria CAS en labores de remoción de material para mejorar la movilidad de las vías.

Camión Cisterna CAS, distribuyendo agua, en apoyo 
solidario a municipios de la Jurisdicción.

7. Resiliencia y solidaridad frente al cambio climático
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Número de árboles 
sembrados por la 

CAS durante el año 
2020

Ingeniero Alexcevith Acosta liderando 
jornada de reforestación.

Ejército, Policía, Bomberos, y Defensa Civil, grandes 
aliados de la CAS en las jornadas de reforestación.



41

Ilustración propia. Subdirección de Planeación, Corporación Autónoma Regional de Santander CAS.

Directos General y Coordinador regional hace visita de seguimien a relleno  sanitario EPM Málaga

miento de residuos 
(transformación in situ)

7. Resiliencia y solidaridad frente al cambio climático
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8. Protegimos la Biodiversidad.

Fuente: Subdirección de Planeación, Corporación Autónoma de Santander CAS
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COMPRA DE PREDIOS 
EN ECOSISTEMAS 

m

8. Protegimos la Biodiversidad.

Predio adquirido por la CAS, “Finca Ranchería”, vereda Siachía, en el municipio de Onza-ga.



44

PROTECCIÓN DE LA 
FAUNA

RECEPCIÓN DE FAUNA 
SILVESTRE

La gran mayoria de especímenes de fauna silvestre 
regresan a su hábitad natural,  luego de la atención 
oportuna de los funcionarios CAS 
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de indicadores a distintas instancias internas 

Rendición de cuentas permanente.

Tres jornadas de rendición de 
cuentas, una docena de “webinar” 
educativos y una Audiencia pública 
de socialización del PAC, dan cuenta 

de una CAS 4.0, abierta, transparente 
y digital.

y las tres Jornadas de rendición de cuentas 

Director Alexcevith Acosta en jornada de socialización del Plan de Acción Cuatrienal.
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LA CAS 4.0, MÁS CERCA 

ARTIFICIAL
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CONVENIO DE JALISCO 
“VISOR URBANO”

Acosta, y Coordinador de Innovación del Gobierno de Jalisco, Dr. Mario Arauz.

9. Un Gobierno abierto y digital
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10. Municipios Reconectados.

Alcaldes, pobladores, funcionarios y contratistasse reconectaron con la CAS, durante  los talleres, dialogos y jornadas informativas.



49

-
namiento del Territorio”, 

“Gobernanza y Gestión del Agua”, 

-
liente al Cambio Climático”, el 

-
ción de un “Santander Biodiverso”. 

de una “Corporación inteligente, 
abierta y digital”.

10. Municipios Reconectados.

En cada correría por los municipios de la jurisdicción, el Director General, atiende 
directamente los asuntos de las comunidades.
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CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PAC, 2020

territorial
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Proceso de implementación Plan de 
Acción 2020 - 2023
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Avance Metas Plan de Acción Vigencia 
2020
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Linea estratégica 1: ordenación 
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PROYECTO 1.1.1 
ORDENAMIENTO, 
PROTECCIÓN, 
CONSERVACIÓN, 
MONITOREO, USO 

HÍDRICO

Programa 1.1 Manejo integral del recurso 
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formulación del Plan de Ordenación y 
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Programa 1.1 Manejo integral del recurso hidrico y ordenamiento territorial
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Programa 1.1 Manejo integral del recurso hidrico y ordenamiento territorial
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PROYECTO 1.1.2 
CARACTERIZACIÓN, 
RECUPERACIÓN Y 
RESTAURACIÓN DE 
SUELOS, SUSTENTABILIDAD 
ALIMENTARIA Y 
SOSTENIBILIDAD DE LAS 
CUENCAS

Programa 1.1 Manejo integral del recurso hidrico y ordenamiento territorial
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mantenimiento y labores silviculturales de 

consolidación del estudio semidetallado de 
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PROYECTO 1.1.3 
ORDENAMIENTO, 

PLANEACIÓN AMBIENTAL 
DEL TERRITORIO

nantes ambientales y fortalecimiento del 

Programa 1.1 Manejo integral del recurso hidrico y ordenamiento territorial
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Programa 1.1 Manejo integral del recurso hidrico y ordenamiento territorial
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de soluciones individuales de abastecimiento 
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a los sectores productivos, cambio 
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PROYECTO 2.1.1 
CONOCIMIENTO Y 

MONITOREO DE CALIDAD 
DEL AIRE Y ADAPTACIÓN 
AL CAMBIO CLIMÁTICO

Programa 2.1 Manejo integral de 

al cambio climático
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a establecer acuerdos de cero deforestación 
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fenómenos naturales y emisión de 

Programa 2.1 Manejo integral de residuos; economía circular y adaptación al cambio climático
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nueva)
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PROYECTO 2.1.2 
PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLE, MANEJO 

URBANA

Programa 2.1 Manejo integral de residuos; economía circular y adaptación al cambio climático
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Programa 2.1 Manejo integral de residuos; economía circular y adaptación al cambio climático
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la biodiversidad para la competitividad
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Programa 3.1 Conservación, 

servicios ecosistemicos.

PROYECTO 3.1.1 
CONSERVACIÓN, 
ORDENAMIENTO, 
CONTROL, 
APROVECHAMIENTO 
SOSTENIBLE Y 
PROTECCIÓN DE 
LA BIODIVERSIDAD, 
ÁREAS, ECOSISTEMAS 

Y SISTEMAS FORESTALES
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Programa 3.1 Conservación, preservación de la biodiversidad y sus servicios ecosistemicos.
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“Ya no se trata solo de hacer menos 
mal al planeta, el desafío 
ahora es cambiar y hacer 

las cosas bien”
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Linea estratégica 4:  desarrollo 
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2020 2021 2022 2023 TOTAL

4.1.1.1 Tramitar licencias, permisos,
concesiones, autorizaciones y demás
instrumentos de control y manejo de la vigencia
en los tiempos establecidos por la ley.

Porcentaje de autorizaciones ambientales 
otorgadas 

Porcentaje 70% 70% 70% 70% 70%

4.1.1.2 Realizar seguimiento a licencias,
permisos, concesiones, autorizaciones y demás
instrumentos de control y manejo de la
vigencia. 

Porcentaje de autorizaciones ambientales 
con seguimiento

Porcentaje 70% 70% 70% 70% 70%

4.1.1.3 Resolver los procesos sancionatorios en
los tiempos establecidos por la Ley.

Porcentaje de procesos sancionatorios 
resueltos

Porcentaje 70% 70% 70% 70% 70%

4.4.1.4. Auditar el proceso de otorgamiento y
seguimiento a los trámites ambientales de las
Subdirecciones SAO, SAA y Sedes Regionales.  

Numero de auditorías realizadas con Plan 
de Mejora

Número 2 2 2 2 8

4.1.1.5 Fortalecer e implementar acciones para
el Manejo, Control y Vigilancia Ambiental. 

Número de Acciones Realizadas Número 3 3 3 3 12

4.1.1.6 Diseñar e implementar acciones para la
conformación, fortalecimiento y/o equipamiento
a la Unidad de Reacción Inmediata Ambiental. 

Número de Acciones Realizadas Número 1 1 1 1 4

2020 2021 2022 2023 TOTAL

4.1.2.1. Promover y Fortalecer la 
Instrumentalización de Redes, Estaciones y 
equipos de Inspección, limpieza y Monitoreo  

Número de Proyectos ejecutados Proyecto 1 1 1 1 4

4.1.2.2. Realizar actividades del Plan 
Estratégico de Tecnologías de la Información-
PETI e Implementar una plataforma de 
seguimiento tecnológico ambiental 

Número de Proyectos ejecutados Proyecto 1 2 2 1 6

4.1.2.3. Realizar la actualización y reporte de 
información en el SIAC.

Reportar el 70% de la información en el SIAC de 
los trámites registrados a partir del 2020.

Porcentaje 70% 70% 70% 70% 70%

4.1.2.4.  Estandarización de modelos de 
almacenamiento de información y datos que 
permitan la interoperabilidad con diferentes 
entidades del SINA.

Acciones realizadas Número 1 1 1 1 4

2020 2021 2022 2023 TOTAL

4.1.3. 1. Fortalecer programas de educación,
cultura y saneamiento ambiental, articulados a
sectores de la academia, productivo, municipios
y otras instituciones públicas y/o privadas
mediante la participación y corresponsabilidad
ciudadana.

Número de proyectos ejecutados Proyecto 1 1 1 1 4

4.1.3. 2. Consolidación, fortalecimiento y
articulación de la política de educación
ambiental, apoyo y seguimiento a la ejecución
de los planes y estrategias Red de Jóvenes,
CIDEAS, PRAES, PRAU y PROCEDAS.

Acciones con seguimiento Número 5 5 5 5 20

4.1.3. 3. Promoción de la protección,
conservación, uso racional y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales para la
consolidación de una economía circular.

Número de proyectos ejecutados Proyecto 5 5 5 5 20

4.1.3. 4. Diseño, implementación y promoción
del uso de las Tecnologías de la Información y
Comunicación TIC para la generación de valor
público y entornos de confianza digital.

Número de proyectos ejecutados Proyecto 1 1 1 1 4

2020 2021 2022 2023 TOTAL

4.1.4. 1. Organizar la gestión documental de
nivel central y regional. 

Número de proyectos ejecutados Proyecto 1 1 1 1 4

ACCIONES INDICADOR UNIDAD METAS

ACCIONES INDICADOR UNIDAD
METAS

ACCIONES INDICADOR UNIDAD
METAS

4.1.4. Fortalecimiento de la gestión, comunicación y gestión documental para la gobernabilidad y gobernanza 
ambiental

4.1.2 Gestión del conocimiento, innovación y adopción de las tics, para el fortalecimiento del sistema de información 
ambiental.

4.1.3. Educación, formación, capacitación y desarrollo de habilidades, hacia una cultura ambiental y de 
corresponsabilidad ciudadana.

ACCIONES INDICADOR UNIDAD METAS

PROGRAMA 4.1 PROGRAMA MEJOR CONECTADOS 4.0; RESPUESTA EFICIENTE Y CULTURA DE LA 
CORRESPONSABILIDAD

PROYECTO 4.1.1. Fortalecimiento de procesos misionales; control, vigilancia e impacto del uso, manejo y 
aprovechamiento de los recursos naturales.
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2020 2021 2022 2023 TOTAL

4.1.1.1 Tramitar licencias, permisos,
concesiones, autorizaciones y demás
instrumentos de control y manejo de la vigencia
en los tiempos establecidos por la ley.

Porcentaje de autorizaciones ambientales 
otorgadas 

Porcentaje 70% 70% 70% 70% 70%

4.1.1.2 Realizar seguimiento a licencias,
permisos, concesiones, autorizaciones y demás
instrumentos de control y manejo de la
vigencia. 

Porcentaje de autorizaciones ambientales 
con seguimiento

Porcentaje 70% 70% 70% 70% 70%

4.1.1.3 Resolver los procesos sancionatorios en
los tiempos establecidos por la Ley.

Porcentaje de procesos sancionatorios 
resueltos

Porcentaje 70% 70% 70% 70% 70%

4.4.1.4. Auditar el proceso de otorgamiento y
seguimiento a los trámites ambientales de las
Subdirecciones SAO, SAA y Sedes Regionales.  

Numero de auditorías realizadas con Plan 
de Mejora

Número 2 2 2 2 8

4.1.1.5 Fortalecer e implementar acciones para
el Manejo, Control y Vigilancia Ambiental. 

Número de Acciones Realizadas Número 3 3 3 3 12

4.1.1.6 Diseñar e implementar acciones para la
conformación, fortalecimiento y/o equipamiento
a la Unidad de Reacción Inmediata Ambiental. 

Número de Acciones Realizadas Número 1 1 1 1 4

2020 2021 2022 2023 TOTAL

4.1.2.1. Promover y Fortalecer la 
Instrumentalización de Redes, Estaciones y 
equipos de Inspección, limpieza y Monitoreo  

Número de Proyectos ejecutados Proyecto 1 1 1 1 4

4.1.2.2. Realizar actividades del Plan 
Estratégico de Tecnologías de la Información-
PETI e Implementar una plataforma de 
seguimiento tecnológico ambiental 

Número de Proyectos ejecutados Proyecto 1 2 2 1 6

4.1.2.3. Realizar la actualización y reporte de 
información en el SIAC.

Reportar el 70% de la información en el SIAC de 
los trámites registrados a partir del 2020.

Porcentaje 70% 70% 70% 70% 70%

4.1.2.4.  Estandarización de modelos de 
almacenamiento de información y datos que 
permitan la interoperabilidad con diferentes 
entidades del SINA.

Acciones realizadas Número 1 1 1 1 4

2020 2021 2022 2023 TOTAL

4.1.3. 1. Fortalecer programas de educación,
cultura y saneamiento ambiental, articulados a
sectores de la academia, productivo, municipios
y otras instituciones públicas y/o privadas
mediante la participación y corresponsabilidad
ciudadana.

Número de proyectos ejecutados Proyecto 1 1 1 1 4

4.1.3. 2. Consolidación, fortalecimiento y
articulación de la política de educación
ambiental, apoyo y seguimiento a la ejecución
de los planes y estrategias Red de Jóvenes,
CIDEAS, PRAES, PRAU y PROCEDAS.

Acciones con seguimiento Número 5 5 5 5 20

4.1.3. 3. Promoción de la protección,
conservación, uso racional y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales para la
consolidación de una economía circular.

Número de proyectos ejecutados Proyecto 5 5 5 5 20

4.1.3. 4. Diseño, implementación y promoción
del uso de las Tecnologías de la Información y
Comunicación TIC para la generación de valor
público y entornos de confianza digital.

Número de proyectos ejecutados Proyecto 1 1 1 1 4

2020 2021 2022 2023 TOTAL

4.1.4. 1. Organizar la gestión documental de
nivel central y regional. 

Número de proyectos ejecutados Proyecto 1 1 1 1 4

ACCIONES INDICADOR UNIDAD METAS

ACCIONES INDICADOR UNIDAD
METAS

ACCIONES INDICADOR UNIDAD
METAS

4.1.4. Fortalecimiento de la gestión, comunicación y gestión documental para la gobernabilidad y gobernanza 
ambiental

4.1.2 Gestión del conocimiento, innovación y adopción de las tics, para el fortalecimiento del sistema de información 
ambiental.

4.1.3. Educación, formación, capacitación y desarrollo de habilidades, hacia una cultura ambiental y de 
corresponsabilidad ciudadana.

ACCIONES INDICADOR UNIDAD METAS

PROGRAMA 4.1 PROGRAMA MEJOR CONECTADOS 4.0; RESPUESTA EFICIENTE Y CULTURA DE LA 
CORRESPONSABILIDAD

PROYECTO 4.1.1. Fortalecimiento de procesos misionales; control, vigilancia e impacto del uso, manejo y 
aprovechamiento de los recursos naturales.

Linea estratégica 4:  desarrollo institucional y gobernabilidad
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Programa 4.1 Mejor conectados 4.0; 

corresponsabilidad.

PROYECTO 4.1.1 
FORTALECIMIENTO 
DE PROCESOS 

DEL USO, MANEJO Y 
APROVECHAMIENTO 
DE LOS RECURSOS 
NATURALES
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Programa 4.1 Mejor conectados 4.0; Respuesta e�ciente y cultura de la corresponsabilidad.
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Subdirección de Autoridad Ambiental y DEL CONOCIMIENTO, 
INNOVACIÓN Y 
ADOPCIÓN DE 
LAS TICS, PARA EL 
FORTALECIMIENTO 
DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 
AMBIENTAL
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ción a su funcionalidad y estado

modelos de almacenamiento de información 

Programa 4.1 Mejor conectados 4.0; Respuesta e�ciente y cultura de la corresponsabilidad.
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PROYECTO 4.1.3 
EDUCACIÓN, 
FORMACIÓN, 
CAPACITACIÓN Y 
DESARROLLO DE 
HABILIDADES, HACIA UNA 
CULTURA AMBIENTAL Y DE 
CORRESPONSABILIDAD 
CIUDADANA
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Jóvenes de Ambiente Nodo Santander 

Socorro) en la formulación de PRAU 

Programa 4.1 Mejor conectados 4.0; Respuesta e�ciente y cultura de la corresponsabilidad.



94

sostenible de los recursos naturales 

tabilidad alimentaria y desarrollo soste

ción de los recursos naturales mediante 

los residuos sólidos en la consolidación 
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PROYECTO 4.1.4 
FORTALECIMIENTO 

COMUNICACIÓN Y 

AMBIENTAL

blecer el estado actual de la infraestruc

Programa 4.1 Mejor conectados 4.0; Respuesta e�ciente y cultura de la corresponsabilidad.
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- 25 Años de la CAS “en el Camino de la Trans-
formación”

- EduCas, ideas para aprender y mejorar

- La CAS, dentro de las diez primeras corpora-
ciones ambientales del País.

- CAS, mejor conectada con sus usuarios.

- Avances cooperación técnica 2020 DWA – CAS 
– Departamento de Santander.

- Control de legalidad y mejora continua.

- Trámite y Expedientes

- Control y vigilancia

- En sintonía con las decisiones del consejo direc-
tivo

OTRAS ACCIONES CAS, 2020
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25 Años de la CAS

      

Alcalde de San Gil, Hermes Ortiz, 
entrega reconocimiento especial 

a la CAS

Luis Emilio Atuesta, condecorado por su 
labor meritoria, al cuidado de la fauna.

Gobernador de Santander y Director de la CAS develan la placa conmemorativa de los 25 años de la CAS
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Exposición Concurso de fotografía 
“25 años en un instante”

Ganadora del concurso en la categoría 
“EL VALOR DE SERVIR”

A nombre de todo 
el recurso humano 
de la CAS, Director 
Alexcevith Acosta 
recibe placa 
“Memoria 25 
años CAS”

Diana Milena Prada, 
condecorada por 

sus 25 años de 
servicio

Presidente de Asamblea, Diputados y Gobernador, rinden homenaje a la CAS durante la 
ceremonia de conmemoración de los 25 años
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Jornada Académica con el Ministro de Ambiente, Ricardo 
Lozano, y Director CAS, Alecevith Acosta

Conversatorio con educadora ambiental de 
Barrancabermeja, Alcira Blanco Pérez

25 Años de la CAS
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14 EVENTOS, MÁS DE 25 
INVITADOS ESPECIALES 
HAN COMPARTIDO SUS 
IDEAS, EXPERIENCIAS E 
INNOVACIONES PARA 
AVANZAR HACIA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE. 

1. “Desafíos Regionales frente al cambio 
climático”.

2. “Pensamiento de las gaviotas sobre 
la sustentabilidad de la vida humana”

3. “Una experiencia de 21 años con el 
cuento de lo ambiental”

4. “Agüita Alegre”

5. “Buena esa jóvenes”

6. “Turismo, comunidades rurales y 
desarrollo sostenible, una salida frente 
a la crisis”

7. “Aves a la vista”

inteligente, abierto y digital”

9. “El Arte del Desencarte”

10. “Halloween-CAS”

11. “La Química del Hogar”

12. “La Naturaleza Cuenta conmigo”

13. “Notas de Oro para la Educación 
Ambiental de la CAS”

14. “Mil Alegrías en Navidad”
Navidad en familia
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La CAS, dentro de las diez primeras 
corporaciones ambientales del País.

Comparativo Índice de Evaluación de Desempeño Institucional de las CAR 2018 - 2019. Fuente: Ministerio de Ambiente.
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CAS, mejor 
conectada con sus 
usuarios.

#CASenCASA: 
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#NoEstánSolos:  

#QuédateEnCASA:

#DomingodeRamos: 
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DiaDelosNiños: 

Calendario Ambiental: 

#DiaMundialDelMedioAmbiente: A 

“El arte del desencarte”.  

Jornada interinstitucional de recolección de 

Concurso Hallowen de Santander:

niños y el uso de disfraces incentivamos la crea
tividad y el conocimiento de la fauna silvestre de 

Mil Alegrías en Navidad: 

CAS, mejor conectada con sus usuarios.
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Colaborativas

POR EL MANATÍ ANTILLANO
 

nales en cuanto a la forma como debemos 
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Avances cooperación técnica 2020 DWA 
– CAS – Departamento de Santander.

Reunión técnica interinstitucional para evaluar avances de la estrategia Inspiragua.
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sus roles establecidos desde el marco 

CAPACITACIÓN DEL 
TALENTO HUMANO

Fuente: Talento Humano – Reporte resultados programa 
formación 2020

Dr. René Garzón, Jefe de Control Interno, socializando resultados de proceso de 
segui-miento y evaluación.
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Expedientes según estado de trámite, con corte a diciembre 15/2020

Expedientes según asunto del trámite, con corte a diciembre 15/2020
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TRÁMITES DE PQRSD, SAO
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ACTUACIONES DESDE EL ÁREA JURÍDICA AUTORIDAD 
AMBIENTAL, SAA

 

Director General, subdirector SAA y funcionaria, atienden uno de los temas más sensibles en Autoridad Ambiental: “tala y 
comercio ilegal de madera”.
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tudes de los entes de control y otras instancias de los 

Línea Recurso Hídrico, Hidrocarburos 
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En sintonía con 
las decisiones del 
consejo directivo

Acuerdos Aprobados:
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Informe Financiero

- Análisis y cierre del presupuesto general de la 
Corporacón Autónoma Regional de Santander 

- Ejecución presupuesto de ingresos vigencia 2020

- Ejecución Presupuesto de Gastos

- ESTADOS FINANCIEROS

- Dictamenrevisoria Fiscal

- Notas  de Estados Financieros

Cuentas claras
INFORME FINANCIERO
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de la Corporacón Autónoma Regional 
de Santander cas, correspondiente a la 

Presupuesto de Ingresos



120

Informe Financiero

FUNCIONAMIENTO E INVERSIÓN, FINANCIADOS CON 
RECURSOS DE LA NACIÓN APN Y PROPIOS RAPE.

NACIÓN. 

Gasto de Funcionamiento – APN

PROPIOS. 

Gasto de Funcionamiento – RAPE

Gasto de Inversión
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Presupuesto de Ingresos
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Informe Financiero

Ejecución presupuesto de ingresos 
vigencia 2020
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Ejecución presupuesto de ingresos vigencia 2020
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Informe Financiero

EJECUCIÓN DE GASTO VIGENCIA 2020 RECURSOS PROPIOS RAPE

EJECUCIÓN DE GASTO VIGENCIA 2020 RECURSOS NACIÓN

EJECUCIÓN DE GASTO CONSOLIDADO VIGENCIA 2020

Ejecución Presupuesto de Gastos

24.365.400.000 

38.671.217.369 

24.007.797.466 

 -

 10.000.000.000

 20.000.000.000

 30.000.000.000

 40.000.000.000

 50.000.000.000

GASTOS RAPE VIGENCIA 2020

INICIAL DEFINITIVO EJECUCION
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS
Período comprendido entre 01-01-2020 y 31-12-2020

Sigue

26.537.070.000 

40.942.887.369,34 

23.033.467.377 

 -

 5.000.000.000

 10.000.000.000

 15.000.000.000

 20.000.000.000

 25.000.000.000

 30.000.000.000

 35.000.000.000

 40.000.000.000

 45.000.000.000

GASTOS CONSOLIDADO VIGENCIA 2020

INICIAL DEFINITIVO EJECUCION

Ejecución Presupuesto de Gastos
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Informe Financiero

Viene
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS
Período comprendido entre 01-01-2020 y 31-12-2020

Ejecución Presupuesto de Gastos
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Informe Financiero

EJECUCIÓN GASTOS DE INVERSIÓN VIGENCIA 2020
Del 1º. de enero al 8 de mayo

ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION AMBIENTAL DEL TERRITORIO

GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO 

GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS 
ECOSISTEMICOS

CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

FORTALECIMIENTO INSTITUTOCIONAL Y ARTICULACION PARA LA 
GESTION AMBIENTAL
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ORDENACION AMBIENTAL DE CUENCAS HIDROGRAFICAS

ARMONIZACION Y ACCIONES DE GESTION AMBIENTAL FRENTE A LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS, CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO, CAMBIO

USO Y VALORACION DE LA BIODIVERSIDAD PARA LA COMPETITIVIDAD.

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS VIGENCIAS FUTURAS
Periodo comprendido entre 01-01-2020 y 31-12-2020

Ejecución Presupuesto de Gastos
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DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL 2020 

 

Señores  

ASAMBLEA CORPORATIVA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS  

San Gil  

 

He auditado los estados Financieros de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANER — 
CAS, los cuales comprenden, Estado de Situación Financiera a diciembre 31 de 2019; Estado de 
resultados deI 01 de enero al 31 de diciembre de 2020; Estado de Cambios en el Patrimonio del 01 
de enero a diciembre 31 de 2020; Estado de Flujo de Efectivo del 01 de enero a diciembre 31 de 
2020 y notas explicativas a diciembre 31 del 2020.  

Responsabilidad de la Dirección en relación con los estados financieros  

La administración es responsable de la preparación y presentación fiel de los Estado Financieros 
adjuntos de conformidad con los Marcos Normativos de las NICSP y los criterios de Reconocimiento, 
Medición, Presentación y Revelación de los hechos económicos de la Corporación y del Control 
Interno que la Dirección considere necesario para permitir la preparación de los Estados Financieros 
libres de incorrección material debido a fraude o error. En la preparación de los Estados Financieros, 
aplicar las políticas contables apropiadas a la entidad, así como establecer los estimados contables 
que sean razonables en las circunstancias.  

Responsabilidad del auditor  

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacional de Auditoria ("NIA"). 
Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe más adelante en la sección: 
"Responsabilidades del auditor en relación con la auditoria de los Estados Financieros" de este 
informe. Soy independiente de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL SANTANDER, de 
conformidad con la Ley 43 de 1990, complementada con el Código de Ética Internacional expedido 
por la IFAC y he cumplido con las demás responsabilidades de ética de acuerdo con dichos códigos. 
Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y 
adecuada para mi opinión 

Fundamento de la opinión  

Una auditoría de estados financieros incluye, examinar sobre una base selectiva, la evidencia que 
soporta las cifras y las revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos de auditoria 
seleccionados dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo su evaluación de los riesgos 
de incorrección material en los estados financieros, debido a fraude o a error. En el proceso de 
evaluar de los riesgos, el auditor considera el control interno de la Corporación el cual es relevante 
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para la preparación y presentación de los estados financieros de forma razonable, con el fin de 
diseñar procedimientos de auditoría que sean apropiados en función de las circunstancias y no con 
la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la entidad. Así mismo 
incluye la evaluación de la adecuación de las políticas contables aplicadas y de la razonabilidad de 
las estimaciones contables realizadas por la dirección, así como la evaluación de la presentación 
global de los estados financieros. Considero que la evidencia de mis auditorias que he obtenido 
proporciona una base razonable para emitir mi opinión sobre los estados financieros de la 
Corporación.  

 

Opinión sobre el cumplimiento legal y normativo. 

 La Ley 1314 de 2009 introdujo las nuevas normas y principios de contabilidad que deben ser 
aplicados en Colombia, la cual orienta hacia una política pública que mejore el perfil competitivo a 
las entidades del Estado, a través de la incorporación de políticas de aceptación internacional, por 
ende adoptó el Marco Normativo de Contabilidad aplicable a las Entidades de gobierno por medio 
de la Resolución 533 de 2015, incorporando al Régimen de Contabilidad Pública, el Marco 
conceptual y las Normas para el reconocimiento, medición, revelación y presentación de los Hechos 
Económicos. Dicho postulado normativo posee las siguientes características: Tiene como referente 
las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP), emitidas por el Consejo de 
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSASB por sus siglas en ingles); 
Privilegia criterios de reconocimiento, medición, presentación y revelación Homogeniza políticas 
contables Define criterios técnicos contables aplicables al contexto del sector público. En 
consecuencia, la CORPORACIÓN culminó la implementación del periodo 01 de Enero al 31 diciembre 
de 2019, de preparación obligatoria del Nuevo Marco Normativo, modificado por la Resolución 693 
de 2016 (NICSP: Normas Internacionales de contabilidad del sector Público), y a partir del 01 de 
enero de 2018 debido a la conversión de las cifras a 31 de diciembre de 2017, procedió a determinar 
los saldos iniciales a partir del reconocimiento inicial de cada partida de activos, pasivos y 
patrimonio, ajustándolos a los requerimientos de la nueva normatividad vigente. 

 

Opinión sin salvedad  

En mi opinión los estados financieros adjuntos, tomados de los libros de contabilidad, representan 
fielmente en todos sus aspectos materiales, la situación financiera de la CORPORAClON AUTONOMA 
REGIONAL DE SANTANDER — CAS, con corte a diciembre 31 de 2020, así como de sus resultados, 
cambios en el patrimonio y estado de flujo de efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en 
dicha fecha, preparados de conformidad con los principios, normas e instrucciones emitidas por la 
Contaduría General de la Nación y aplicados uniformemente. Informe sobre otras cuestiones 
Además basado en el alcance de mi auditoria, informo que la CORPORAClON AUTONOMA REGIONAL 
DE SANTANDER — CAS ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica 
contable, las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores 
se ajustan a los estatutos de la entidad, a las decisiones de la Asamblea Corporativa y del Consejo 
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Directivo; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y las actas, se llevan y se conservan 
debidamente; el informe de gestión de la Dirección es concordante con los estados financieros.  

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS efectuó en forma oportuna los 
pagos por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales 
durante la vigencia fiscal 2020. Mi evaluación del Control interno, efectuada con el propósito de 
establecer el alcance de mis pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que la Corporación no 
haya seguido medidas adecuadas de control interno y de conservación y custodia de sus bienes y 
de los de terceros que estén en su poder. 

 

El informe de Gestión fue objeto de verificación por parte de la  Revisoría Fiscal y existe concordancia  
o consistencia en todos los aspectos importantes con los Estados Financieros adjuntos, aunque no 
es parte integrante de los mismos; que el plan de acción  aprobado cuatrienal para el área de la 
jurisdicción de la Corporación  Autónoma Regional de Santander periodo 2020-2023  “Mejor 
conectados Ambientalmente”   según acuerdo 0001 de 8 mayo de 2020, se viene desarrollando en 
condiciones normales  de acuerdo a las directrices emanadas por los diferentes organismos del 
Estado, El Consejo Directivo, la Dirección General y la comunidad. 

 

El Plan de Acción cuatrienal “Mejor conectados Ambientalmente” se viene ejecutando 
normalmente de acuerdo a la base de los resultados de la vigencia 2020.         Entre ellos los 10 
logros más significativos del 2020:  1. Trabajamos seguros, flexibles y conectados, 2.  Construimos 
sobre lo construido, 3. Avanzamos en la planeación del territorio, 4. Rendimos cuentas y abrimos la 
participación, 5.  Resiliencia y solidaridad frente al cambio climático, 6. Protegimos la diversidad, 7.  
Plan de choque de expedientes represados, 8.  Mejoramos confianza y gobernabilidad, 9. 
Avanzamos en Educación Ambiental, 10. 25 años en el camino de la transformación.  

   

 

 

YAMILE QUINTERO MEZA 

Revisor Fiscal CAS 2020-2023  

TP 74737-T 

 

Dictamen de revisoria Fiscal 2020
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“Esta crisis también nos enseñó 
el valor de la comunicación, el 

trabajo en equipo y la �exibilidad 
ante los cambios inesperados”


